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 مددکاری اجتماعی  آموزشیگروه   رسالت-الف

 
ا تقتتاو د توستتاه  انتتا متت   ا ی وتتردد،    ستتا  ، (1400-1405)یاجامتتا  یستتا ه وتتردد متت   ا   5  کیبرنامه استتارات با توجه به  

ویتتری از  انتتا  دز د  تتا د بهتترداجاما ی از طریق بالا بر ن سطح آموزش د پرد ش  انشجویان، افزایا  می  د  یفیتت  پتت د ا

تقوی  حرفه م   ا ی اجاما ی برای  دبرد ش ن با مسایل مخالتتد    زمی تته  تتای اجامتتا ی، ا ایتتا ی د سیاستتی     استتاا ت قتتق 

د بهرد وتترفان از  " ا   سازی   "بهزیسای، سلام  د   ا   اجاما ی.  مچ ین تربی  م   ا ان اجاما ی اس   ه با تا ی  خاص بر  

 تتا د جاماتته  ا    فرآی تت  حتتل مشتترل د پیشتت یری از آن ای افرا ، وتتردد ا حرفه ا، اصول اخلا ی د ا زش انا تخییی، مها ت

بتته   تتوان یرتتی از مهماتترین مرا تتز آمتتوزش   د ستتلام  اجامتتا ی  وردد م   ا ی اجاما ی  انش اد  لتتوت توانشخشتتی  .تقوی      

مها ت د  ،خو  د تأ ی  بر  انا آموزشی انش ا ی این حرفه     شو     پی آن اس  تا با به  دز سانی مسامر برنامه  ا د م اوای 

د پ د شتتی  اختتل د ختتا    شتتو  متت   ا ان اجامتتا ی  آموزشیا زشهای انسانی د وسارش ا تشاطات  لمی خو  با نها  ا د مرا ز 

 .توانم   د خلاق  ا برای حوزد اجاما ی  شو  تربی  نمای 
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 کارشناسی مددکاری اجتماعی آموزشیرسالت برنامه   -ب
 

 نیرد تتای تربیتت   د د ایتتن  ستتا  ، 1403    ستتالمتت   ا ی اجامتتا ی  د د  ا ش استتی پیوستتاه   آموزشیبرنامه  بازبی ی  با توجه به  

 بتته ختت م  ا ائتته یزمی تته     ا خو  تخیص  ه طو ی به ؛اس  اجاما ی م   ا ی یحیطه    پذیر مسئو ی   د  توانم    ماخیص،

 .ویر  برا  ایران جاماه  فاد د بهزیسای سلام ، سطح  ا تقای م ظو 
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 کارشناسی مددکاری اجتماعی  آموزشیاهداف برنامه  -ج
 

 این  د د شامل موا   زیر اس :  لی ا  اف، 1403 د د  ا ش اسی پیوساه م   ا ی اجاما ی میوب  آموزشیبا توجه به برنامه 

 د  تتاوردد  ا،خانوا د افرا ، توانم  سازی د زیسان به جه      باش     ا     ه  ،اجاما ی  م   ا ی  ماخیص  نیرد ای  تربی  .1

 .     خ م  ا ائه جاماه

 ستتطح  ا تقتتای پیشتت یری، بتته نستتش  ایحرفتته  تتایمهتتا ت د  انتتا از ورفان بهرد با باوان    ه اجاما ی  م   ا ان  پرد ش .2

 .نمای   ا  ات اجاما ی   ا   بسط د مر ت زن وی
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  آموختگاندانش برای انتظار مورد هایمهارت و توانمندی -د
 

 تتای متتو      پایان مقطع  ا ش اسی توانم  ی، 1403 د د  ا ش اسی پیوساه م   ا ی اجاما ی میوب    آموزشیبا توجه به برنامه  

 شو :آموخا ان شامل موا   زیر میاناظا  از  انا

 ایحرفه برخو   د اخلا ی  فاا  -

 ا تشاطی  ایمها ت -

 اجاما ی د آموزشی وریتسهیل -

 مسئله حل  ایمها ت د نقا انه تفرر -

  ورایی ایحرفه -

 وریم افاه -

 تیم با  ا  مها ت -

   شری د م یری   ای مها ت -

 فر   تتی  د  ا ایتتا ی  اجامتتا ی،  مستتائل  بتته  نسش   آوا ی -

 ایران جاماه  دز

 تتای  ملتتی    پایان مقطع  ا ش استتی مهتتا ت، 1403 د د  ا ش اسی پیوساه م   ا ی اجاما ی میوب    آموزشیبا توجه به برنامه  

 شو :آموخا ان شامل موا   زیر میمو   اناظا  از  انا

 فر ی میاحشه -

 م زل باز ی  -

 فر ی مراجع ا زیابی -

 خانوا د ا زیابی -

 وردد تشریل برای نیازس جی -

 ای جاماه م   ا ی م اخلات برای نیازس جی -

 وردد تشریل طرح تهیه -

 ورد ی م   ا ی جلسات وریتسهیل د ا ا د -

 م لی اجاماع ا زیابی -

 اجاما ی بسیج  د مشا    جلب  ای دش -

 م لی  ایتیم جلسات تسهیل ری -

 م لی اجاماع مشا  ای ا زشیابی د ا زیابی -

 اجاما ی  یزیبرنامه -

  مری یبرنامه یتهیه -

 یابیحمای  -

 ا جاع -
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 ا جاع پی یری -

 ت یس  یپو  -

 فر ی م   ا ی م اخلات وزا ش یتهیه -

 خانوا د با م   ا ی م اخلات وزا ش یتهیه -

 ورد ی م   ا ی م اخلات وزا ش یتهیه -

 ای جاماه م   ا ی م اخلات وزا ش یتهیه -

 فرای تت       جماتتی   تتای سانه  د  مجازی  م یط  بر  تسلط -

 یا ویری

  تتایتر یتتک  د  ستتازی  شتتشیه  بتتر  مشا ی  وزا ش  یتهیه  -

 مجازی آموزش
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 کارشناسی مددکاری اجتماعی  آموزشیدر برنامه  کارآموزیجایگاه  -ه
داحتت  بتته   24داحتت    ستتی ایتتن  د د    130از    ،  1403 د د  ا ش اسی پیوساه م   ا ی اجاما ی میوب     آموزشیبا توجه به برنامه  

 اس . آم دآن    ا امه تالق می ویر   ه  ج دل   ا آموزی

 

 تا ا   نات   س   ید

 داح    سی  

 تا ا  

 سا     سی  

 تا ا   

 * جلسات

 32-24 204 4 (1)فر ی اجاما ی م   ا ی  رصه     ا آموزی 1

 32-24 204 4 (2فر ی) اجاما ی م   ا ی  رصه     ا آموزی 2

 32-24 204 4 (1ورد ی)م   ا ی   رصه     ا آموزی 3

 32-24 204 4 (2ورد ی)م   ا ی   رصه     ا آموزی 4

 32-24 204 4 (1ای)جاماهم   ا ی   رصه     ا آموزی 5

 32-24 204 4 (2ای)جاماهم   ا ی   رصه     ا آموزی 6

 سا   می توان  باش  8ا ی  6* ر جلسه بین 
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 کارشناسی مددکاری اجتماعی  کارآموزیاهداف -و
 

 تتای نیازم تت   ا د ورددبرای   ک ن ود تاامل م   ا ان با افرا ، خانوا د)  آش ا ش ن با م یط دا ای ا ائه خ مات اجاما ی -

 (.   مرا ز تخییی

 .( ا ن فاال د بر را ی ا تشاط مؤثر با مراجاان ای میاحشه، ووشبا تمرین شیود) ای ای ا تشاطی حرفهتقوی  مها ت -

، ت لیل دضای  اجاما ی اجاما ی  ای م   ا ی)مان   اجرای طرحدا ای   ای   ای نظری    مو ای  ا بر   ملی آموخاه -

 ( ای م اخلهمراجاان د ت دین برنامه

  ا ا د  اساه ا،  لا ه م   ا، تواناییا تقاو خو آوا ی نسش  به ا زش -

 ای دا اتتی د از طریتتق بر ستتی پردنتت د) د توانتتایی ا ائتته  ا را  تتای م استتب  ، توانشخشیا تقاو توان ت لیل مسائل اجاما ی -

 (.ویریمشا       فرآی   تیمیم

   ای ای تخییی م   ا ی با   ای  اصول اخلاق حرفهوزا ش ت دینتوساه توانایی  -

  افزایا مها تهای طراحی د اجرای فرای   ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی از ا زیابی تا پی یری پس از ترخیص -

  ای حمای ، توانم  سازی د پی یری دضای  مراجاانیا ویری  دش -

  د سایرحرفه  ا ش اسان، پزشران د مشاد انای با  دان شاهتوانایی  مرا ی بین  سب -

  سب مها ت  ای ا ائه سخ رانی  لمی     ا ب  یس  یپو ت  د غیرد -
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 ترم های دانشگاه آموزشیتقویم -ز

 
 ، آموزش  انشجویان    چا چوب  د ترت ت ییلی صو ت می ویر :به صو ت مامول

 نیم سال ادل ت ییلی از نیمه شهریو  ماد تا پایان  ی ماد بر را  اس . -

 نیم سال  دت ت ییلی از ابا ای بهمن ماد تا پایان تیرماد بر را  اس . -
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 کلیات برنامه کارآموزی  
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 کارآموزیمعرفی موسسه  -الف

، به  ا آموزی ای صو ت ورفاه     میاه  ا د یا ا زشیابی، ابا ا با توجه به ا زیابیآموزشیای اس   ه  ر نیم سال ت ییلی سسهمو

شتتو .    ا امتته،  متتا   ی  د نامتته  انشجویان مقطع  ا ش اسی ش اسایی می  ا آموزی  وان مر زی برای وذ ان ن انواع داح  ای 

موسستته د  مچ تتین سرپرستت  م   ا ی اجاما ی د داح  آموزش  انش اد با م یری    آموزشین ا ی مراوب دسازمانی میان وردد  

ضتتوابط د شتتون .  ویر  د موسسه د  انش اد به انجات دظتتاید د اناظتتا ات ختتو     مقابتتل یرتت ی ر مااهتت  متتی سمی آن صو ت می

    ا امه به تفضیل شرح  ا د ش د ان .  ا آموزی   یموسسات    فرا ی مرا  یا  ایما

 

 کارآموزی موسسات در فرایند همکاریمعیارهای  ضوابط و 

 معیارهای عمومی  

تاریتتد مأمو یتت  د وتتردد  تت ف مشتتخص   ای انسانی د م   ا ی اجاما ی، برای ختتو    مراساا با اصول د ا زشموسسه   .1

  ر د باش .

 ای انسانی د م   ا ی اجاما ی، برای خو  ساخاا  د فرای تت  ا ائتته ختت مات توستتط انتتواع موسسه  مراساا با اصول د ا زش .2

  ا ش اسان د ماخییان از جمله م   ا  اجاما ی  ا تارید  ر د باش .

دابساه به  انشتتجویان آن صرفا   ای  ا  اف د مأمو ی   به  د توانم    اشاه باش  د  سایابی  ، ماخیصمؤسسه  ا   ان شایساه .3

  ا آموزِ م   ا ی اجاما ی نشاش .

 .دا د باش  ا ائه خ مات د ت قق ا  اف خو م   ا ان اجاما ی     تخییی به ا می  د ضرد ت نقاموسسه   .4

موسسه از  دیرر  ای  لمی، نوین د تخییی    ا ائه خ مات تخییی م   ا ی اجاما ی آواد بو د د از برا ویری آن  .5

 حمای     .
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برای ا ائه م اخلات تخییی از جمله م   ا ی اجاما ی فضا، امرانات د تجهیزات م اسب  ظرفی  فیزیری،  موسسه  ا ای   .6

 .باش     اساای ا  اف خو  

 انشتتجویان بتترای آمتتوزش د ا تت ات    موسسه به صو ت مشخص د اخایاصی فضای فیزیری د ستتایر امرانتتات متتو   نیتتاز  ا   .7

 بی ی د فرا م    .پیام  ی با احارات د  لا ه م   ا ی اجاما ی  ا آموز

 ای ت ییلی    م تتل موسستته، موسستته از ظرفیتت  د امرانتتات لازت بتترای حضتتو  د    صو ت دجو   ا آموزان سایر  شاه .8

 م یری  انواع  ا آموزان برخو  ا  باش .

   چتتا چوب  ستتاو ا امل  متت   ا ان اجامتتا ی ج یتت  تربیتت  آمتتوزش د ا تقتتای حرفتته متت   ا ی اجامتتا ی د بتتهموسستته  .9

 وردد م   ا ی اجاما ی  لا م   د مااه  باش .  ا آموزی

 موسسه به توساه د ا تقای  یفی  د اثربخشی  ا ش اسان د م اخلات تخییی خو  با  مک  انش اد  لا م   باش . .10

موسسه بای   ا ای  ا م    سمی با ت ییلات  انش ا ی م   ا ی اجاما ی باش   ه باوان  نقا سرپرستت  مستتاقیم  ا ایفتتا  .11

   . اما    صو ت نشو  چ ین نقشی    خو  مر ز،  م یری  د  ا   ان مر ز بایتت  از حضتتو   انشتتجوی   اتتری متت   ا ی 

به م ظو  آموزش د سرپرسای  انشجو    ا آموزیاجاما ی به   وان »سرپرس  مساقیم غیرمساقر«     دز ای تایین ش د برای  

حمای      .    دا ع موسسه بای  بسار فیزیری د سازمانی لازت برای حضو   انشجویان   اری مارفی ش د از جانب  انش اد، 

متت یری  برای ایفای نقا سرپرس  مساقیم  انشجوی  ا ش اسی حمای     . ایتتن نقتتا      تتا  ستتایر  ا   تتان د زیرنظتتر 

 انشجویان   اری،     دز ای مشخیی    موسسات حضو  د موسسه طی  ما   ی صو ت ورفاه فاا ی  می    .    دا ع  

 با  انشجویان د  ا   ان موسسه تاامل مساقیم  ا ن .

    ل موسسه ایجا      به صو تی  تته  م   ا ی اجاما ی  انشجویان  ا آموزموسسه بای  فضایی حمایای د تااملی برای   .12

 لیه  ا   ان د  ا ش اسان ا ائه     د خ مات فلسفه حضو  ایشان  ا ب ان   د از نتتوع  ابطتته د جای تتاد ختتو   ا    تاامتتل بتتا  

 . انشجویان آواد باش  
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 ا ائه خ مات خو  به وردد   ف با حضو  م   ا ان اجاما ی حمای     .     تیمی  دیرر  موسسه بای  از .13

 ای وردد م   ا ی اجاما ی     ابطه با فرای    با  انش اد بای  نسش  به  وا   د سیاس  مرا ی موسسه    چا چوب  .14

 (چها ت)فیل مااه  باش ؛ ازجمله  وا   مرتشط با ام ی   انشجو، ...  ا آموزی
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 در عرصه مددکاری اجتماعی فردی  کارآموزیمعیارهای اختصاصی برای 

 موسسه بای     چا چوب فرای   مامول ا ائه خ مات خو  پردن د  ای فاال برای وردد   ف خ م  ویرن د  اشاه باش . .1

وردد   ف خ م  ویرن د موسسه، بای  طشق  دال مامول   یافتت  ختت مات از موسستته، امرتتان  فتت  د آمتت  د حضتتو      .2

 موسسه  ا  اشاه باش  .

فرای   ا ائه خ مات فر م و  به وردد   ف موسسه برای ماخییان مخالد از جمله م   ا ی اجامتتا ی از پتتیا تاریتتد  .3

 ش د باش .

موسسه امران     سارس   را  ا ن پردن د  ا د اطلا ات وردد   ف ت   پوشا  ا با حفظ اصول م رمتتان ی د  از ا ی  .4

 ای برای  انشجو  اشاه باش .حرفه

 موسسه از ظرفی  ابزا  باز ی  از م زل    فرای   ا ائه خ مات خو  اسافا د  ر د  د  امران آن  ا برای  انشجو فرا م ساز . .5

موسسه فضای م اسب برای ا ائه م اخلات تخییی  دانی اجاما ی)مان   میاحشه د مشاد د فتتر ی( بتته افتترا  د ختتانوا د بتتا  .6

   ای  اصول  از ا ی د حریم خیوصی  ا  اشاه باش .

موسسه امران مشتتا  د مستتاقیم  انشتتجو از ا ائتته ختت مات تخییتتی  دانتتی اجامتتا ی توستتط سرپرستت  مستتاقیم د یتتا ستتایر  .7

 ماخییان  ا  اشاه باش .

موسسه امران پی یری د  سارسی طولانی م ت  انشجو به خ م  ویرن وان  ا    خو  موسسه د به صو ت حضو ی  اشاه  .8

 باش . 
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 در عرصه مددکاری اجتماعی گروهی  کارآموزیمعیارهای اختصاصی برای 

 موسسه بای     چا چوب فرای   مامول ا ائه خ مات خو  پردن د  ای فاال برای وردد   ف خ م  ویرن د  اشاه باش . .1

وردد   ف خ م  ویرن د موسسه، بای  طشق  دال مامول   یاف  خ مات از موسسه، امران  ف  د آم  د حضو     موسسه  .2

  اشاه باش  .  ا به صو ت  مزمان د    تا ا  بالا

برای ماخییان مخالتتد از جملتته متت   ا ی اجامتتا ی از پتتیا   خ م  ویرن وان،به    تخییی ورد یفرای   ا ائه خ مات   .3

 .تارید ش د باش 

موسسه امران     سارس  انشجو  را  ا ن پردن د  ا د اطلا ات وردد   ف ت   پوشتتا  ا بتتا حفتتظ اصتتول م رمتتان ی د  .4

 . اشاه باش    اای  از ا ی حرفه

د  مچ تتین  احاتتی حتتریم خیوصتتی    ،بتتا   ایتت  اصتتول  از ا ی  تخییی ورد یخ مات  موسسه فضای م اسب برای ا ائه   .5

 .اشاه باش  شر       وان  ا  

با توجه به ساخاا  فیزیری)مان   آسانستتو ( د چتتا چوب ا ائتته ختت م  موسستته )مان تت  ستتا ات  تتا  ( امرتتان حضتتو  ختت م   .6

 ویرن وان د تشریل وردد  ا  اشاه باش .

توسط سرپرس    ا  انشجو، از فرای   ا ائه خ مات تخییی ورد ی به دی د مها ت تسهیل ری موسسه امران مشا  د مساقیم   .7

 . اشاه باش    امساقیم د یا سایر ماخییان 

   ختتو    بتترای حضتتو     جلستتات ورد تتی  موسسه امران پی یری د  سارسی طولانی م ت  انشجو به خ م  ویرنتت وان  ا .8

 . اشاه باش    اموسسه د به صو ت حضو ی 
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 ای جامعه  کارآموزیمعیارهای اختصاصی برای 

موسسه بای     چا چوب سیاس   ا د ا  اف خو  برای خ م  ویرن وان، فراتر از م اخله    سطح خُر  )خ مات فر ی د  .1

 بی ی  ر د باش .ورد ی( به اباا  میانی د  لان    سطح اجاماع د جاماه نیز توجه     د ا  اماتی  ا برای آن پیا

برای ماخییان مخالد از جملتته متت   ا ی اجامتتا ی از پتتیا   خ م  ویرن وان،به    ایتخییی جاماهفرای   ا ائه خ مات   .2

 .تارید ش د باش 

موسسه د سرپرس  بای  آوا ی د ن رش تخییی نسش  به فرای   م اخلات    سطح اجاماع د جاماه از مرحله نیازس جی تا  .3

 ا زشیابی آن  اشاه باش . 

 باش .   سطح اجاماع د جاماه م اخلات   هیسوابق د تجا ب موفق    زم ی ا ا  ایموسسه ترج .4

برای موسسه     ین حال  ه از حضو   انشجو    م ل  ای ا ائه خ مات    سطح می انی د    میان وردد  ای   ف خو   .5

 وا   مرتشط با ام ی   انشجو  ا مو   به دی د     انش اد   ، بای  سیاس   ا د  وا    ای، حمای  میجاماه   ا آموزیفرای    

د ستتایر   توجه  را     )برای نمونه  مرا ی افرا  مطمئن د ماام  وردد   ف با  انشتتجو    میتت ان د    میتتان وتتردد  تت ف

 (.چها تنرات فیل 

 تتای ا زیتتابی، تستتهیل ری، ای به دیتت د مهتتا ت انشجو، از فرای   ا ائه خ مات تخییی جاماهموسسه امران مشا  د مساقیم   .6

 . ا  اشاه باش توسط سرپرس  مساقیم د یا سایر ماخییان   ا بسیج  مومی د   شری جاماه 
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 کارآموزی معرفی کمیته   -ب
، بتتازن ری د تتت دین  تتا آموزی ای  متتومی آمتتوزش    م تتل مشتتی ا د خطبتترای توستتاه د بتتازبی ی سیاستت   تتا آموزی  میاتته

 . تشریل ش د اس  انشجویان م   ا ی اجاما ی   ا آموزی اجرا د نظا ت  بر فرای  چ ین  ای اجرایی د  م ساو ا امل

از    ا آموزیسرپرساان مساقیم    موسسه  ( 4مشاد ان  لمی د ( 3،   ا آموزی سایا  مسئول  میاه    (2، ا آموزیی مسئول  میاه( 1

 شون .م   ا ی اجاما ی م سوب می آموزشیوردد   ا آموزیی ا ضای  میاه

،  تتا ورد ی  ا آموزی، با توجه به  دیرر  مشا  ای د غیرمامر ز خو  د  مچ ین  برای تسهیل نظا ت بر فرای    ا آموزی میاه   

م   ا ی اجاما ی تشریل می      ه دظیفه ا تشاط د نظا ت مساقیم بر موسسات  ا بر  ه د   آموزشیاز ا ضای  یات  لمی وردد  

 (. ا آموزی ا وردد نظا ت  ا  )

بتتا آنتتان     ا آموزیتارید ش د ان .    دا ع  میاه     ل فرای       ا آموزیاز طرف  ی ر  انشجویان به   وان  ی ر ا  ان  میاه   

   تاامل بو د د  ی واد د مشا  اشان  ا برا  می ویر .    دا ع، بر اساس شتترایط د امرانتتات  میاتته، نمای تت د  انشتتجویان بتته   تتوان 

  سایا   میاه یا  ضو آن فاا ی  خوا    ر .

 د اس .ش   ا    ا امه به تفضیل شرح  ا د ا د دظاید  ر یک از آنمایا  ا، نقاا  ان اصلی این  میاه د  مچ ین  
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 کارآموزیی مسئول کمیته
شتتامل  تته  م   ا ی اجاما ی    مقطع  ا ش استتی  ا بتتر  هتت د  ا     ا آموزیی  ،  مسئو ی  اصلی  میاه ا آموزیمسئول  میاه  

از مقتت مات اد یتته تتتا نظتتا ت د ا متتال بازخو   تتا     ابطتته بتتا   تتا آموزید  ما   ی  ل فرای تت    م یری ی دظاید مرتشط با   لیه

متت   ا ی اجامتتا ی بتته ایتتن ستتم    آموزشتتیاز طرف م یر وردد    سال ت ییلی میاه می شو . مسئول  میاه  ر    ا  انموسسات د  

 شو .می م یوب

 

 ، بای   ا ای تمات شرایط زیر باش : ا آموزیمسئول  میاه 

 باش ؛ م   ا ی اجاما ی  آموزشیوردد  لمی از ا ضای  یئ  -

 م   ا ی اجاما ی مساقر باش .  آموزشی   وردد   -

 

  ای زیر  ا بر  ه د  ا  :، مسئو ی  ا آموزی میاه مسئول 

ش اسایی،  -:1 ه شامل  نیم سال ت ییلی    ر   ا آموزید نظا ت بر مراحل د فرای     ما   ی م یری ،   یزی،برنامه -

-5؛  آما د سازی  انشجو برای د د  به موسستته-4؛ جایابی  انشجو  -3؛  ا زیابی  انشجو  -2؛     ا  موسسه  ا زیابی، بازبی ی

وزا ش د ا ائه تجربیات د   -8آموزش  انشجو؛    -7؛  یا ویری  برنامهت دین    -6؛  آما د سازی موسسه برای د د   انشجو

 . ا آموزیفرای    انشجو د نظا ت د ا زشیابی  -9 د ؛ی  د د  ا دزی سااد   ا

با     سال) ابا ای نیم سال  ای ادل د  2جلسه با  انشجویان، سرپرساان د مشاد ان  لمی ح ا ل د م یری  برنامه  یزی   -

  (بها  نیم سال ت ییلیپاییز د  شل شردع  نیم سال ت ییلی دت:  شل شردع 

 ما ی یرشا  ح ا ل  ا آموزیی برنامه  یزی د م یری  جلسه با   ا وردد نظا ت  میاه -

بتتا مشتتا    ا ضتتا د ا  تتان    ا آموزی   م ل    آم دان یشی د حل تمامی مشرلات، اخالافات د تاا ضات پیاچا د -

 خو 
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 کارآموزی ی دستیار مسئول کمیته

 تتای متترتشط بتتا متت یری  د ی دظتتاید اجرایتتی د تیتتمیم ویتتریمسئو ی   ا   تا    انجات  لیه   ا آموزی سایا  مسئول  میاه  

از مق مات اد یه تا نظا ت د ا مال بازخو   تتا     ابطتته بتتا موسستتات د ا  تتان  میاتته، مستتئول    ا آموزی ما   ی  ل فرای    

م   ا ی اجاما ی د به پیشتت ها   آموزشی ا  مرا ی    .  سایا  مسئول  میاه  ر سال از طرف م یر وردد    ا آموزیی   میاه

 شو .مسئول  میاه به این سم  م یوب می

 

 ، بای   ا ای تمات شرایط زیر باش : ا آموزی سایا  مسئول  میاه 

 ح ا ل  ا ای م  ک  ا ش اسی ا ش  م   ا ی اجاما ی باش ؛ -

د    متت   ا ی اجامتتا ی مستتاقر    آموزشتتیوتتردد   دز ا د زمان  ای مشخص با  ما   ی مسئول  میاه  ا آموزی           -

 ؛باش  سارس  انشجویان 

 از مها ت  ای ا تشاطی م اسب برای تاامل با  انشجویان د موسسات برخو  ا  باش . -

 

 تتای لازت  ا انجتتات متتی      ا  مسئول  میاه  ما   ی  ا آموزی ل فرای      م یری  د اجرای      ، ا آموزی میاه   سایا  مسئول  

  ای زیر  ا بر  ه د  ا  :مسئو ی    ، اما به صو ت مشخص 

بتته ضتتوابط د    امتتل دی  وتتا ی د پایش تت ی، بتتا توجتته بتته آ تتا آموزی ای ا ا ی د سازمانی مرتشط با فرای    انجات  ما   ی -

 فرای   ای اجرایی د ا ا ی  انش اد، وردد د موسسات

 یزی  ای صتتو ت ورفاتته توستتط  میاتته، وتتردد د  ا، سیاس   ا، ضوابط د برنامه سانی     ابطه با  لیه  ساو ا املاطلاع -

  ا آموزی انش اد به  لیه ا  ان  میاه 
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 تتا د د اناقتتال  یتت واد د غیرحضتتو ی )باز ی  ستتا ی یرشتتا (صو ت حضو یبه  ا آموزی موسساتبا  د موثر ا تشاط مسامر -

  ای آنان به مسئول  میاهچا ا

 تتای آنتتان بتته مستتئول  تتا د چتتا اا تشاط مسامر د موثر با  انشجویان مقطع  ا ش اسی د ت ییلات ترمیلی د اناقال  ی واد -

 چا چوب فرای    ا آموزی      میاه

  ا آموزینظا ت بر ششره ا تشاطی  انشجویان  ا ش اسی د اطلاع  سانی به آن     ابطه با اخشا    -

   ا آموزینظا ت بر ششره ا تشاطی میان سرپرساان موسسات د اطلاع  سانی به آن     ابطه با اخشا    -

 ای آنان به مسئول  میاه    چا چوب  ا د چا اا تشاط مسامر د موثر با  ا وردد نظا ت د مشاد ان  لمی د اناقال  ی واد -

   ا آموزیفرای   

     ر نیم سال ت ییلی  ا آموزی،  ما   ی د اجرای فرای    امل  یزیاطمی ان از برنامه -

بتته دیتت د نظتتا ت د ا زشتتیابی ا  تتان   تتا آموزی ای مربوط به مراحل مخالد فرای تت  آد ی د بای انی مسا  ات د فرتجمع -

 مخالد آن 

د سرپرساان    چا چوب فاا ی   تتای پیشتت ها  شتت د    فیتتل   برنامه  یزی د ا  ات     اساای ا تقای  انشجویان، موسسات -

 پ جم
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 کارآموزی کمیته کارگروه نظارت 

،  تتا آموزی، با توجه به  دیرتتر  مشتتا  ای د غیرمامر تتز ختتو  د  مچ تتین  بتترای تستتهیل نظتتا ت بتتر فرای تت    ا آموزی میاه  

م   ا ی اجاما ی تشریل می      تته دظیفتته ا تشتتاط د نظتتا ت مستتاقیم بتتر   آموزشی ا ورد ی از ا ضای  یات  لمی وردد  

بتتا   تتا آموزیموسسات  ا بر  ه د  ا  .    دا ع   ف از این  ا وردد افزایا د ا تقای  یفیتت  ا تشتتاط میتتان ا  تتان مخالتتد 

   موسستتات استت .     تتر نتتیم ستتال ت یتتیلی، پتتس از اناختتاب موسستتات    ا آموزی میاه د  مچ ین اطمی ان از انجات فرای    

شو  تا دظیفه تاامل د نظا ت بر این آنان د جایابی  انشجویان، موسسات مخالد میان ا ضای این  ا وردد تقسیم می   ا آموزی

     ابطه با  ر  انشجو  ا  بر  ه د  اشاه باش   د    جلسات ما انه  میاه، وزا ش خو   ا ا ائه     .

 

 ، بای   ا ای تمات شرایط زیر باش : ا آموزی ضو  ا وردد نظا ت  میاه 

 باش ؛ م   ا ی اجاما ی  آموزشیوردد  لمی از ا ضای  یئ  -

 م   ا ی اجاما ی مساقر باش .  آموزشی   وردد  -

 

  ای زیر  ا بر  ه د  ا  :، مسئو ی  ا آموزی ضو  ا وردد نظا ت  میاه 

بتترای اطمی تتان از انجتتات فرای تت  اجرایتتی د  لمتتی   تتا آموزی فاه یرشا ( با مشاد ان  لمی موسسات   2ا تشاط م ظم )ح ا ل   -

    چا چوب  ساو ا امل، با توجه به مسا  ات مراوب ا ائه ش د توسط مشاد   لمی  ا آموزی

 تتا د دظتتاید ختتو     چتتا چوب  ستتاو ا امل، اطمی ان از آوا ی د تاه   انشجو، سرپرس  مساقیم د مشاد   لمی به نقا -

  ای  میاه، وردد،  انش اد د حرفه م   ا ی اجاما یاصول د سیاس 

 ای مخالد)   صو ت  زدت با  مفرری مسئول  میاه( د میان نقا   ا آموزیم یری  د حل تاا ضات احاما ی    م یط   -

 د وزا ش آن به  میاه
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    موسسات د ا ائه مسا  ات.  ا آموزیبرای وزا ش فرای     ا آموزیشر   م ظم    جلسات ما انه  میاه  -

مطتترح      میاتتهی  تته د تایی  نمرد پایانی  ا آموزان    شرایط خاصتت    ا آموزیویری    مو   اتمات  مشا       تیمیم -

 ش د  ان .
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 کارآموزیمشاور علمی  

   فرای   آموزش  انشجویان  ا ش اسی پیا بی ی ش د اس ،  ه      ا   ر  انشجو یک مشتتاد   لمتتی  تترا  ویتتر . مشتتاد   لمتتی 

د  مچ ین  لمی د تخییی بو ن فرای تت  آمتتوزش    ا آموزی   موسسات     ا آموزیموظد اس  تا از ت قق ا  اف  ساو ا امل  

به   وان داسطی میان  میاه د موسسه،    زمی ه ی  سی وی به    ا آموزی انشجویان اطمی ان حاصل    .  لادد بر این مشاد   لمی 

از طتترف  نتتیم ستتال ت یتتیلی ر     ا آموزیفاا ی  می نمای . مشاد   لمی     ا آموزیدضای   انشجویان ت   آموزش    موسسه  

مارفتتی متتی    تتا آموزیشو  د با مارفی نامه  ستتمی بتته موسستتات  م   ا ی اجاما ی به این سم  م یوب می  آموزشیم یر وردد  

  ور   تا مشاد   لمی یک یا چ    انشجو  ا بر  ه د ب یر .

 

 مشاد   لمی، بای   ا ای تمات شرایط زیر باش :

 انش اد  لتتوت توانشخشتتی د ستتلام  اجامتتا ی؛ یتتا  ا ای متت  ک م   ا ی اجاما ی    آموزشیوردد   لمی  از ا ضای  یئ  -

 باش .م   ا ی اجاما ی  یا  انشجوی   اری م   ا ی اجاما ی؛   اری

 م   ا ی اجاما ی مساقر باش .  آموزشیوردد سا ات د  دز ای مشخص         -

 

 : رخو  ا  باش تاه ات زیر ب بای  از دی وی  ا د مشاد   لمی

 ای م   ا ی اجاما یپیردی از اصول اخلا ی د حرفه  -

  ا آموزیآوا ی د اشراف  امل د تاه  به  ساو ا امل  -

نیتتاز  تتر  د د مقطع  ا ش اسی م   ا ی اجاما ی به دی د   دس پیا نیتتاز د  تتم  آموزشیآوا ی د اشراف  امل به برنامه   -

  ا آموزی

 آوا ی از ساخاا  د ا  اف موسسه د وردد  ای   ف خ م  ویرن د از آن -
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 احارات به چا چوب د  وا   سازمانی موسسه    چا چوب ا زش  ای حرفه ای م   ا ی اجاما ی د  انش اد -

 ا، ا تت اف د ختت مات موسستته  ا،  دیتته ا،  دن  ا، ا  اف د خ مات موسسه د اطمی ان از ای رتته سیاستت آوا ی از سیاس  -

 شو .  انشجویان نیس  د مانع ت قق آن نمی آموزشیمغایر با ا  اف 

 شو .د م ابع آن  ه توسط سایر اساتی  ت  یس می  ا آموزینیاز  آوا ی از م اوای   دس نظری پیا -

تلاش د تاه  برای ا تقا د به  دز سانی  انا د مها ت تخییی خو   م ات د با توجه به آموزش  ای نظری ستتایر استتاتی   -

 به  انشجویان با   ف پیون  میان  انا نظری د  مل    موسسه

  ا آموزیوری د تاه  به ا تقای آن     اساای تسهیل فرای    ای ا تشاطی،  میانجی ری، م افعبرخو  ا ی از مها ت -

  ا آموزیبرخو  ا ی از مها ت ایجا  تاا ل میان نقا حمایای د نظا تی برای  انشجو د موسسه  -

 

  ای زیر  ا بر  ه د  ا  : مسئو ی  ،مشاد   لمی

  انشجوی  ا ش اسی  ا آموزیقا م یر مو   د  ما  گ     د  ل فرای   ن -

  ا آموزی انشجو     انش اد د موسسه  برای یا ویری ان یزد د بسار با  مک ایجا   ا آموزی فرای   تسهیل -

ی حضو  د فاا ی   ا د اخالافاتی  ه ممرن اس   ر  انشجو    طی  د دنقا اد یه    حل مشرل د میانجی ری    تاا ض -

با آن مواجه شو . این تاا ضات ممرن اس     ا تشاط بتتا ستتایر  انشتتجویان،  ا   تتان    ا آموزی  آموزشیخو     موسسه  

 سازمان، سرپرس  حاضر    موسسه د یا خ م  ویرن وان دا ع شو . 

به مسئول  میاه)برای  یات  لمی( د یا  ضو   ا آموزی ا د مشرلات احاما ی    فرای   وزا ش د مشو ت    مو   چا ا -

  ا وردد نظا ت  میاه)برای غیر یات  لمی(

 تااملات د ا تشاطات م ظم با ا  ان  میاه -

 . نیم سال ت ییلی   سراسر   ا آموزیبر را ی د حفظ ا تشاط باز د شفاف با سرپرس  مساقر    موسسه  -
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   صو تی  ه مشاد   لمی،  یات  لمی نشاش ، بای  ا تشاط مسامر د م ظمی با  ضو  ا وردد نظا ت م یوب ش د برای آن  -

 موسسه  اشاه باش  د وزا ش فرای   د چا ا  ای احاما ی  ا به صو ت م ظم به دی ا ائه    .

  نیم سال ت ییلی د مشا  د مساقیم فرای   ح ا ل  دبا     طول  ا آموزی آموزشیحضو     موسسه  -

 د  فاتته )حتت ا ل   ا آموزید فرای      برنامه یا ویریبرنامه  یزی د بروزا ی جلسات م ظم انفرا ی با  انشجو    چا چوب   -

 ( یرشا 

برنامه  یزی د بروزا ی جلسات م ظم مشارک با  انشتتجو، سرپرستت  مستتاقیم د  انشتتجوی  ا ش استتی ا شتت  سرپرستتای)    -

 (ما ی یرشا )ح ا ل  ا آموزید فرای    برنامه یا ویریصو ت حضو (    چا چوب 

به سرپرساان مساقیم    چا چوب   ا آموزیی مشاد د د  ا  مایی    ا تشاط با آموزش  ملی  انشجویان    موسسات ا ائه -

 فرای   

 د وزا ش فاا ی   ای خو    ا آموزیشر   م ظم    جلسات  میاه  -

 د ا تقایی  میاه برای ا ضا د ا  ان  میاه آموزشیمشا    فاال    انواع برنامه  ای  -

 مسا  سازی د ا ائه وزا ش به  سایا  مسئول  میاه به صو ت م ظم -

 موسسه  ش اسایی، ا زیابی، بازبی ی  -1  برای مشاد   لمی تارید ش د اس )   ا آموزی لیه نقا  ا د دظایفی  ه    فرای     -

آمتتا د ستتازی موسستته بتترای -5؛   آما د سازی  انشجو برای د د  به موسستته-4؛  جایابی  انشجو  -3؛  ا زیابی  انشجو  -2؛     ا

 د  ؛ی  د د  ا دزی سااد   اوزا ش د ا ائه تجربیات د  -8آموزش  انشجو؛  -7؛ یا ویری  برنامهت دین   -6؛ د د   انشجو

 .( ا آموزیفرای    انشجو د نظا ت د ا زشیابی  -9
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 کارآموزی  سرپرست مستقیم

  تتا آموزیی استت   تته    موسستتات  د آموزش  انشجو، سرپرسا   ا آموزی   فرای       ا آموزیترین بازد ای  میاه  یری از مهم

سرپرس  د   ت به   ت بای  حضو   اشاه د ا تشاط م ادمی با  انشجو  ا ن .    دا ع  انشجویان تمات فرای   آموزش  ا زیرنظر مساقیم 

 اجرا    .

 

 سرپرس  مساقیم، بای   ا ای تمات شرایط زیر باش :

 ؛ح ا ل  ا ای م  ک  ا ش اسی م   ا ی اجاما ی -

 ؛سال سابقه د تجربه  ملی    حیطه م   ا ی اجاما ی 3ح ا ل  -

 د وردد   ف آن؛ سال حضو  مسامر د اشراف  امل نسش   موسسه 2ح ا ل  -

    حال حاضر به صو ت مسامر د م ادت    موسسه مساقر باش ؛ -

با توجه به شرایط  ا ی د شخیی، فرص   افی برای ایفای نقا سرپرسای  ا به صو ت  امل    چتتا چوب  ستتاو ا امل  -

 اشاه باش ، نه ای ره به سایر  ا   ان آن  ا داوذا     .    دا ع    صو ت  مرا ی سایر  ا   تتان موسستته       ا آموزی

 انشجو، نقا اصلی  ه آموزش  ا طشق  را  ا یا ویری پیا می بر  د وزا شات  انشتتجویان  ا ا زیتتابی    ا آموزیفرای    

 می    ، سرپرس  مساقیم مو    را  ا  بای  باش ؛

فر ی د ورد ی(، یا تجربه م اخلتته   ا آموزی   حال حاضر به صو ت مساقیم با وردد   ف    ا تشاط باش )به دی د برای  -

 جاماه ای(؛  ا آموزیمساقیم با وردد   ف موسسه  ا  اشاه، د ی    حال حاضر  م تا نقا  ای م یریای بر  ه د  ا  )

 

 : رخو  ا  باش تاه ات زیر ب بای  از دی وی  ا د سرپرس  مساقیم،

 ؛برخو  ا  باش  یاجاما  ی   حوزد م   ا   یفاا  یبرا یاحرفه یسا ید شا  یاز صلاح  -
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 ؛ای م   ا ی اجاما یپیردی از اصول اخلا ی د حرفه -

 د تاه  به آموزش  انشجو    این چا چوب؛  ا آموزی ساو ا امل آوا ی د اشراف  امل به  -

 ؛  ا آموزید  وا    انش اد، وردد د  میاه   اسیاس به  تاه د  آوا ی -

  انشجویان؛ م اوای   دس نظری مقطع  ا ش اسی د آموزشینسشی از برنامه آوا ی  -

آوا ی از ساخاا ، فرای   د ا  اف موسسه، جاماه د وردد  ای   ف خ م  ویرن د از آن ، ساخاا  سیاسا ذا ی د  تتانونی  -

 ین انواع م ابع حمایای برای وردد   ف؛، د  مچ مرتشط با وردد  ای   ف

د مها ت افزایی مرتشط با وردد  ای   ف موسسه برای تقویتت  د ا تقتتای  انشتتجو د تستتهیل   آموزشیآوا ی از انواع م ابع   -

 م  ی  انشجو از این م ابع د فرص   ا؛بهرد

 لا ه، تلاش د تاه  برای ا تقا د به  دز سانی  انا د مها ت تخییی خو   م ات با نظریه  ای نوین م   ا ی اجاما ی  -

 با   ف پیون  میان  انا نظری د  مل    موسسه؛

توستتاه تسهیل ری د تاه  بتته ا تقتتای آن     استتاای د  حل مسا ه،    م یریای،   ا  با تیم، ای ا تشاطی،  برخو  ا ی از مها ت -

 حرفه م   ا ی اجاما ی؛

 ؛آموزشی ا د ا  و ای سرپرسای د برخو  ا ی از  انا د مها ت لازت     ابطه با انواع شیود -

 . ا آموزی انشجو د موسسه  رایایجا  تاا ل میان نقا حمایای د نظا تی ببرخو  ا ی از مها ت  -

 

  ای زیر  ا بر  ه د  ا  : مسئو ی  سرپرس  مساقیم،

 تااملات د ا تشاطات م ظم با ا  ان  میاه -

 ؛ ا آموزیی م   ا ی اجاما ی د  میاه آموزشیا تشاط مسامر، مؤثر د مشا ی بر تفا م د  مرا ی با وردد  -

 نیم سال ت ییلی؛   سراسر مشاد   لمی بر را ی د حفظ ا تشاط باز د شفاف با  -
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  ا د مشرلات اجرایی د ا ا ی فرای   سرپرسای به  سایا   میاه؛وزا ش به مو ع    مو   چا ا -

 به مشاد   لمی؛  ا آموزی ا د مشرلات  انشجو    فرای   وزا ش به مو ع د مشو ت    مو   چا ا -

ای )حتت ا ل  فاتته ا آموزید فرای تت   برنامه یا ویریبرنامه  یزی د بروزا ی جلسات م ظم انفرا ی با  انشجو    چا چوب   -

 یرشا (؛

برنامه  یزی د بروزا ی جلسات م ظم مشارک با  انشجو، مشاد   لمی د  انشجوی  ا ش اسی ا ش  سرپرستتای)   صتتو ت  -

 یرشا (؛ما ی )ح ا ل  ا آموزید فرای    برنامه یا ویریحضو (    چا چوب 

 د وزا ش فاا ی   ای خو  ؛  ا آموزیشر   م ظم    جلسات  میاه  -

 د ا تقایی  میاه برای ا ضا،  انشجویان د ا  ان  میاه؛ آموزشیمشا    فاال    انواع برنامه  ای  -

 د ا تقایی  میاه؛ آموزشی ای تسهیل حضو   انشجو    برنامه -

، مشا    د آزمون د خطا    موسستته بتترای  انشتتجو بتتا حفتتظ ا زش  تتای اخلا تتی د حرفتته ای  ای یا ویریفرص ایجا    -

 م   ا ی اجاما ی

    فضای فیزیری د سازمانی موسسه  انشجو برای یا ویری ان یزد د بسار ایجا  با  مک  ا آموزی فرای   تسهیل -

 .مسا  سازی د ا ائه وزا ش به  سایا  مسئول  میاه به صو ت م ظم  -

 ش استتایی، ا زیتتابی، بتتازبی ی  -1  برای سرپرس  مساقیم تارید ش د استت )   ا آموزی لیه نقا  ا د دظایفی  ه    فرای     -

آما د ستتازی موسستته -5؛   آما د سازی  انشجو برای د د  به موسسه-4؛  جایابی  انشجو  -3؛  ا زیابی  انشجو  -2؛     ا  موسسه

ی  د د  ستتااد   اوتتزا ش د ا ائتته تجربیتتات د  -8آمتتوزش  انشتتجو؛  -7؛  یتتا ویری  برنامتتهت دین    -6؛  برای د د   انشجو

 .( ا آموزیفرای    انشجو د نظا ت د ا زشیابی  -9 د ؛ ا دزی
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 دانشجوی کارشناسی مددکاری اجتماعی 

ی متت   ا ی طو ج ی نستتش  بتته حرفتتهبه ش د اس ، بای   ا آموزیدا   فرای    انشجوی مقطع  ا ش اسی م   ا ی اجاما ی  ه 

م   ا ی اجامتتا ی   آموزشی، سرپرس  د وردد  خ م  ویرن وانموسسه،  سیاس   ا د  وانین   ا،  اجاما ی، اصول اخلا ی د ا زش

بتته اد م تتول ایتتن فرای تت       ایی  ا  تته د   ه  انشجوی مقطع  ا ش اسی دظاید د مسئو ی اناظا  می مچ ین  احساس تاه     .

  ا مااه  بمان : ا بپذیری  د به آنش د اس  

 آش ا باش  د به آن  ا مااه  بمان .  ا آموزی ساو ا املمقطع  ا ش اسی د  آموزشی برنامه ، ا،  وانیننامهبا آیین -

 آش ا باش  د به آن  ا مااه  بمان ؛  ا آموزیبا  وانین د سیاس   ای موسسه م ل  -

 ؛شو  حضو  اشاه باش م   ا ی اجاما ی بروزا  می آموزشیوردد   ا آموزیی    جلساتی  ه توسط  میاه -

یتتا جلستتاتی  تته ایتتن  د مشتتارک بتتا م بروتتزا   مستتاقر    موسستته، سرپرستت  مشاد   لمی   جلسات سرپرسای  ه توسط   -

 ؛     حضو  اشاه باش می

خو  حضو  پیتت ا   تت  د از  تت ت حضتتو       آموزشی  موسسهش د سرد   د ب دن تأخیر    م ل      دز ا د سا ات تایین -

 ؛اجا اب     آموزشی موسسه

   صو ت  روونه تاخیر د یا غیش  از پیا برنامه  یزی ش د بای  ابا ا سرپرستت  مستتاقر    موسستته  ا مطلتتع   تت  د از دی  -

 اجازد ب یر ؛

برای  لیه غیش   ای صو ت ورفاه لازت اس   ه    چا چوب زمان ب  ی نیم سال ت ییلی، جلسات جشرانی بروزا  شتتو .  -

 نشای  به نیم سال ت ییلی با ی مو ول ور  .  ا آموزی   دا ع تا ی  می شو   ه جلسات جشرانی 

 تتا بتته آن  مشتتاد   لمتتیش د     انش اد د م ابای  تته توستتط  پیوساه د م ظمی از   دس نظری آموزش  ا دد مرد د  مطا اه   -

خو  بر را  نمتتو د د بتترای ایتتن  تتا  از   ا آموزیشو   اشاه باش  د تلاش     تا ا تشاط بین تئو ی د  مل  ا    مارفی می

 ؛سرپرس  خو   ا  مایی ب یر 
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 خو  مااه  بمان ؛ برنامه یا ویریبه م اوا د زمانش ی  -

د فاالانه د  ادطلشانه بتته  نشتتال یتتا ویری بتتا  متتک    یر ببه  ه د    آموزشی  موسسه   مسئو ی  آموزش د یا ویری خو   ا   -

، مشاد   لمی د تمامی  ا   ان موسسه باش .    دا ع     ر جای فرای   به  ا  مایی نیاز  ا   به سرپرس  سرپرس  مساقیم

 مراجاه    . د حای سایر اساتی  اساا  مشاد  خو  ،حاضر    موسسه، مشاد   لمی

   فرای   ا زشیابی،  با   ف ا تقای فرای   آمتتوزش، بتتازخو   صتتا  انه د توصتتیفی     ابطتته بتتا ختتو ، موسستته، سرپرستت   -

 ا ائه    .  ا آموزیمساقیم، مشاد   لمی،  میاه د  ساو ا امل 

 فاا ی   ا د ا  امات    طول  ا آموزی  ا براساس این  ساوا امل با  ما   ی سرپرساان انجات    .  -
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 دانشجوی کارشناسی ارشد سرپرستی مددکاری اجتماعی 

، با   ف آما د ش ن برای سرپرسای متت   ا ان اجامتتا ی مقطع  ا ش اسی ا ش   ان انشجوی،  1396میوب    آموزشیباتوجه به برنامه  

آموزی    متت   ا ی اجامتتا ی«  ا  ا نتت .  ای سرپرسای د مها ت» دش  سی نظری  داح د 2  ای شغلی خو     آی  د،    م یط

 68آموزی    م   ا ی اجامتتا ی«  ا ب ذ ان تت   تته نیتتاز بتته   ای سرپرسای د مها ت دش   ا آموزی»داح    سی     1   ا امه بای   

    موسساتی  ه  انشجویان  ا ش اسی حضو   ا ن  اس .   ا آموزیسا   

نراه  ابل توجه این اس   ه حضو   انشجویان مقطع ا ش ، به ما ای  فع مسئو ی  سرپرساان مساقیم د مشاد ان  لمتتی نیستت . بلرتته 

نقشی  ی ر به این فرای   اضافه ش د اس   ه می توان  با توجه به  ساو ا امل مخاص به سرپرسای بتته  انشتتجوی  ا ش استتی  متتک 

    د      ا  سرپرس  مساقیم د مشاد   لمی، فرای    ا نظا ت د  انشجو  ا حمای     .  مچ ین وزا شتتات  انشتتجو  ا مطا اتته د 

ا زیابی  ر د د  به دی بازخو      . اما سرپرساان مساقیم د مشاد ان  لمی  مچ ان مسئو ی   تتا د تاهتت ات ختتو   ا بایتت   ملیتتاتی 

.     
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 مددکاری اجتماعی ان  دانشجوی  نماینده

تاریتتد شتت د انتت .    دا تتع  میاتته     تتل فرای تت     تتا آموزی مانطو   ه   وان ش ،  انشجویان بتته   تتوان یرتتی از ا  تتان  میاتته  

با آنان    تاامل بو د د  ی واد د مشا  اشان  ا برا  می ویر . برای اطمی ان از این مشا    د تاامل مساقیم، بتتر استتاس     ا آموزی

 انشجویان به   وان  سایا   میاه یا  ضو آن فاا ی  د    جلسات  میاه شر   خوا    ر . این نمای تت د شرایط د امرانات، نمای  د  

   صو تی  ه  سایا   میاه نشاش ، طی فرای    ای ویری از میان  انشجویان  ا ش اسی د ا ش  اناخاب خوا تت  شتت  د پتتس از تاییتت  

 به   وان  ضوی از آن فاا ی  خوا    ر .  ا آموزی میاه 

 ، بای   ا ای تمات شرایط زیر باش : ا آموزی میاه  یاجاما  یم   ا  انی انشجو    دینما

 م   ا ی اجاما ی باش ؛ یا   اری تخییی  ا ش اسی ا ش   انشجوی مقطع -

     انش اد  لوت توانشخشی د سلام  اجاما ی وذا ن د باش ؛ترجی ا مقطع  ا ش اسی م   ا ی اجاما ی خو   ا  -

 از مها ت  ای ا تشاطی م اسب برای تاامل با  انشجویان د ا ضای  میاه برخو  ا  باش . -

 م   ا ی اجاما ی مساقر د     سارس  انشجویان باش ؛ آموزشی    دز ا د زمان  ای مشخص    وردد   -
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 دانشجویان  استاد مشاور دوره

 به داسطه اساتی  مشاد د  د د،    ا آموزیم   ا ی اجاما ی،  میاه    آموزشین ر، فر م و  د حمایای وردد  با توجه به  دیرر   ل

این ش اخ   تتم بتته جایتتابی د اناختتاب موسستته   تا ش اخ  جامای از  انشجو  اشاه باش  .    می  به سرپرس  د مشاد   لمی  مک  

 د    نهای  ا زشیابی دی  مک خوا    ر .   ا آموزیتوسط  انشجو د  م انجات فرای   

ابا ای د د   انشجو به مقطع  ا ش اسی، یک ا زیابی  مه جانشه از اباا  مخالد شخیتتیای د مهتتا تی اساا  مشاد   د د،         دا ع 

 ور  .می د به مرد      ر نیم سال ت ییلی این ا زیابی با توجه به ا زشیابی سرپرساان د مشاد ان  لمی ترمیل  خوا    اش  دی

 متتک   تت   ا   ا آموزیاطلا اتی از این پردن د  ه می توان  به فرای    ،اصول م رمان ی د  از ا یاساا  مشاد  می توان  با حفظ  

     .   اخایا  مشاد   لمی  را  می 
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 کارآموزیتعامل و همکاری ارکان کمیته   -ج

   ا امه به    ا آموزیشرح  ا د ش  د  مچ ین فرای       ا آموزیبا توجه به مسئو ی   ا د دظایفی  ه برای نقا  ای مخالد  میاه  

آن پر اخاه خوا   ش ، به صو ت جمع ب  ی ش د، می توان جلسات م ظم زیر  ا برای اطمی ان از تاامل د  مرتتا ی متت ادت د مستتامر 

 ترمیل د اصلاح شو (:  ا آموزی)ج دل بای  پس از نهایی ش ن فرای   1ا ضا د ا  ان  میاه پیش ها   ا 

 هدف تعداد و زمان جلسات  شرکت کنندگان  برگزارکننده

 با     سال: 2ح ا ل   مشاد ان  لمی  ا آموزیمسئول  میاه 

 -ابا ای نیم سال  ای ادل د  دت

 شل شردع نیم سال ت ییلی پاییز د  شل   

 بها شردع نیم سال ت ییلی 

مراحتتتل ایجتتتا  آمتتتا وی د 

ستتایر  متتا   ی  -ا زشتتیابی

 تتتتای متتتترتشط بتتتتا فرای تتتت  

  ا آموزی

 با     سال: 2ح ا ل   د م یران موسسات  سرپرساان مسئول  میاه  ا آموزی

 -ابا ای نیم سال  ای ادل د  دت

 شل شردع نیم سال ت ییلی پاییز د  شل   

 شردع نیم سال ت ییلی بها 

مراحتتتل ایجتتتا  آمتتتا وی د 

ستتایر  متتا   ی  -ا زشتتیابی

 تتتتای متتتترتشط بتتتتا فرای تتتت  

  ا آموزی

 با     سال: 2ح ا ل    انشجویان  مسئول  میاه  ا آموزی

ابا ای نیم سال ت ییلی نیم سال  ای ادل  

 -د  دت

 شل شردع نیم سال ت ییلی پاییز د  شل   

 شردع نیم سال ت ییلی بها 

مراحتتتل ایجتتتا  آمتتتا وی د 

ستتایر  متتا   ی  -ا زشتتیابی

 تتتتای متتتترتشط بتتتتا فرای تتتت  

ایجا  فضای امن   - ا آموزی

برای طرح مشرلات د پرسا 

 د پاسخ

ی  ا وردد نظا ت  میاه مسئول  میاه  ا آموزی

  ا آموزی 

 -پتتتایا د ا زشتتتیابی فرای تتت  ح ا ل ما ی یرشا 

 ستتتی وی بتتته چتتتا ا  تتتا د 

 مشرلات

مشاد ان  لمی موسسات    ضو  ا وردد نظا ت  میاه  

  ا آموزی  ت   نظا ت

 د ا زشتتیابی پتتایانظتتا ت،   فاه یرشا   2ح ا ل 

فرای تتتتتتت     چتتتتتتتا چوب 

 ستتی وی بتته  - ستتاو ا امل

 چا ا  ا د مشرلات

د پتتتتایا فرای تتتت     اجتتتترا   فاه یرشا   2ح ا ل   انشجو   مشاد   لمی

 
، مشاد   لمی د سرپرستت  مستتاقیم  انشتتجویان    چ تت  حتتوزد    طتتول یتتک نیمستتال  ا وردد نظا ت  میاه   وان  ضو توان   مزمان بهشایان ذ ر اس   ه یک  ضو  یأت  لمی می 1

 .ور  موا   مربوطه جه  م اسشه سا ات  مرا ی به داح  آموزش  انش اد ا لات می. ت ییلی با  میاه  ا آموزی  مرا ی    
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د  چتتتتا چوب  ستتتتاو ا امل

 سی وی بتته   -برنامه یا ویری

 چا ا  ا د مشرلات

 انشجو، سرپرس  مساقیم د   مشاد   لمی

 انشجوی  ا ش اسی ا ش   

 سرپرسای)   صو ت حضو (  

پتتایا فرای تت      د  نظتتا ت ح ا ل ما ی یرشا 

د  چتتتتا چوب  ستتتتاو ا امل

 سی وی بتته   -برنامه یا ویری

 چا ا  ا د مشرلات

اجرا د پایا فرای        ای یرشا   ح ا ل  فاه  انشجو   سرپرس  مساقیم

چا چوب  ساو ا امل د  

 سی وی به   -برنامه یا ویری

 چا ا  ا د مشرلات 

 

   حیطتته  انشتتجویان  ا ش استتی  موظد استت   تته از ایجتتا  شتتشره ا تشتتاطی مجتتازی د  مچ تتین حضتتو ی میتتان     ا آموزی میاه  

ی ختتو  اطمی تتان حاصتتل   تت . ایتتن شتتشره  تته زیرنظتتر  میاتته  ستتااد   ا تتا د  اشاراک وذاشان تجا ب، چا ابرای به     ا آموزی

د  مچ ین اطلاع  سانی مسائل مربوط بتته   انشجویان د  میاه) سایا   میاه(  فاا ی  می    ، بای  مسیر اصلی ا تشاط میان  ا آموزی

 . انشجویان باش   ا آموزی

 سانی د به اشاراک برای اطلاع   ا آموزی   حیطه    سرپرساانموظد اس   ه از ایجا  ششره ا تشاطی مجازی میان    ا آموزی میاه 

) سایا   میاه ( فاا یتت  متتی   تت ،  ا آموزیی خو  اطمی ان حاصل    . این ششره  ه زیرنظر  میاه  سااد   ا ا د  وذاشان چا ا

باشتت . لازت بتته ذ تتر   ا آموزید  مچ ین اطلاع  سانی مسائل مربوط به   سرپرساان د  میاهداسطه ا تشاط میان  بای  مسیر مساقیم د بی

اس   ه به لازت اس   ه نمای  د  انشجویان     میاه نیز    این وردد  ضو باش  تا از مستتائل متترتشط بتتا موسستتات مطلتتع شتت د د    

 صو ت  زدت    م یری  د   ارل این مسائل مشا       .

بتتا آنتتان     ا آموزیتارید ش د ان .    دا ع  میاه     ل فرای       ا آموزیاز طرف  ی ر  انشجویان به   وان  ی ر ا  ان  میاه   

   تاامل بو د د  ی واد د مشا  اشان  ا برا  می ویر .    دا ع، بر اساس شتترایط د امرانتتات  میاتته، نمای تت د  انشتتجویان بتته   تتوان 

  سایا   میاه یا  ضو آن فاا ی  خوا    ر .
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 : سوم فصل 

 برنامه کارآموزی  فرایند
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ستتال ج یتت  ت یتتیلی، بتته ا زشتتیابی د بتتازبی ی سال ت ییلی د تا  شل از شردع نتتیمموظد اس   ه از اداخر  ر نیم   ا آموزی میاه  

موسسات  مرا  فالی د  مچ ین ش اسایی د ا زیابی موسسات ج ی  ا  ات    . این فرای   م جر به تم ی   مرا ی با موسسات مو   

 د شردع  مرا ی با موسسات ج ی  خوا   ش .    این مرحله چها  ا  ات زیر بای  صو ت ب یر : تایی   شلی

آخر ا زشیابی طشق این  ساو ا امل د برا ویری وزا ش آن     ، انجات مرحلهبرای تمدید همکاری با موسسات قبلی .1

این مرحله از ا می  بالایی    تم ی   مرا ی با موسسات فالی د یا  طع  مرا ی با آنان خوا    اش . بتتا توجتته بتته ای رتته 

ترین فرت  ایی  ه    این مرحله متتی توانتت  فرای   ا زشیابی تا شردع نیم سال ج ی  ممرن اس   ه به طول بیانجام ، از مهم

موسستتات  یابیتت ا ز فرتد  مچ ین  (21د    20،  19)پیوس   ای شما د     مو   اسافا د  را  ویر  می توان به فرت  ای ا زشیابی

 ( اشا د  ر .  1شما د  پیوس )  ا آموزی

موسستتات  ستت ی موظد اس   ه از    ا آموزی،    اناهای نیم سال ت ییلی،  میاه برای همکاری با موسسات جدید .2

( برای ش اسایی موسسات ج ی  یا حوزد  ای تخییی ج ی  اسافا د    . این  2شما د  پیوس )  ا آموزی یبرا یش ها یپ

ای ترمیتتل متتی شتتو  د  تتای فتتر ی، ورد تتی د جاماتته   تتا آموزیفرت با مشا     انشجویان د سایر ا ضای  میاتته بتترای  

   .  تتر ج یتت  موسستته پیشتت ها ی اطلا ات طشقه ب  ی ش د آن به  میاه برای جلب  مرا ی با موسسات ج ی   مک می

د سرپرستت  مایا  ای  مومی د تخییی د  مچ تتین شتترایط سرپرستت  توستتط مستتئول  میاتته ا زیتتابی   فرتبای  با توجه به  

 ای ترمیل ش د با مشو ت ا ضای  میاتته بر ستتی شتت د د    متتو    تتر موسستته   فرت(. سپس  1شما د    پیوس شون )مساقیم  

 تیمیم ویری شو .

 

 مرحله اول: 

 موسسات شناسایی، ارزیابی، بازبینی 
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موظد استت     ا آموزی   اناهای نیم سال ت ییلی،  میاه    برای همکاری مجدد با موسسات قطع همکاری شده، .3

-ستتالینیم ه بانک اطلا اتی موسسات  ا مرد  د بر سی  ر د د موسساتی  ه  شلا با  انش اد  مرا ی  اشاه ان  د ی    نیم

 ای اخیر به  ر   یلی این  مرا ی تم ی  نش د اس ،  ا ش اسایی د  یس     .    ا امه بای   مان   یک موسسه ج یتت  سال

 تتای  فتترت( بر ستتی   تت .    دا تتع 1شتتما د   پیوستت )   تتا آموزیموسسات    یابیا ز  فرتامران  مرا ی مج    ا با  مک   

ترمیل ش د با مشو ت ا ضای  میاه بر سی ش د د    مو    ر موسسه تیمیم ویری شو  تا اطمی ان حاصل شو   ه  لایلی 

 ان   فع ش د د موسسه    حال حاضر امران مشا    د آموزش  انشجو  ا  ا  . ه م جر به  طع  مرا ی با موسسه بو د

 انش اد اس .       ا آموزی  به روزرسانی بانک اطلاعاتی موسسات همکاریری از مهم ترین ا  امات    این مرحله   .4

دا ع    این مرحله پس از تایین ترلید نهایی موسسات د بتتا  متتک فرای تت  ا زشتتیابی پایتتان  تتر نتتیم ستتال ت یتتیلی بانتتک 

( می شو  بای  ترمیل د به  دز سانی شتتون . ایتتن 3شما د    پیوس )   ا آموزیموسسات    یبانک اطلا اتاطلا اتی  ه شامل  

می شو ، لازت اس   ه شامل فضا ای اشارا ی آنلای ی باشتت   تته  3شما د   پیوس بانک اطلا اتی  لادد بر ای ره شامل فرت  

 وزا شات  انشجویان  ا مسا  سازی د ذخیرد     . باوان  مو   اسافا د  انشجویان     د د  ای مخالد  را  ب یر .
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موظد اس   ه به سرپرس  د   ا آموزیم   ا ی اجاما ی،  میاه  آموزشین ر، فر م و  د حمایای وردد  با توجه به  دیرر   ل

  ف از این ا زیابی، ایجا  ا تشاط بین فاا ی   ای مشاد   د د بتتا مشاد   لمی  مک     تا ش اخ  جامای از  انشجو  اشاه باش  . 

    استتاای ت قتتق ا تت اف  تتا آموزی د ا تقتتای دضتتای    د   ا آموزی برای  ما   ی بیشار    آموزش  انشجو مشا تتی بتتر فر یتت 

 ه از ابا ای د د   انشجو به مقطع  ا ش اسی، یک ا زیابی  متته جانشتته از اباتتا  مخالتتد   شو پیش ها  میاز  مین  د     انشجو اس .  

د به مرد      ر نتتیم ستتال ت یتتیلی ایتتن ا زیتتابی بتتا توجتته بتته ا زشتتیابی   )توسط مشاد   د د(شخییای د مها تی دی صو ت ب یر 

 امتتل شخیتتی د حرفتته ای     تتل  د ان   تتا آموزیدا ع  تتر  انشتتجو یتتک پردنتت د   سرپرساان د مشاد ان  لمی ترمیل ور  .   

 انشجویی با  مک »مشاد   د د« خو   ا    ه     ر نیم سال ترمیل می ور   د اطلا ات مرتشط آن با حفتتظ اصتتول م رمتتان ی د 

  از ا ی    اخایا  مشاد   لمی  را  می ویر . 

 یری از ا  اف اصلی این پردن د، توجه به  ش   مه جانشه  انشجو د ا زشیابی فر م و  دی اس . -

ترین ا  اف این پردن د، مک به جایابی د اناخاب موسسه م اسب برای  انشجو     ر نیم سال ت ییلی با یری  ی ر از مهم -

 توجه به  لا ه، دی وی  ای شخییای، د مها ت  ای فالی د مو   نیاز  انشجو اس .

( د فرت  ای ا زشتتیابی     تتر نتتیم ستتال 4شما د  پیوس ) ا آموزی یبرا انی انشجو یابیا ز فرتاطلا ات این پردن د شامل  -

 .(21د  20، 19)پیوس   ای شما د  ت ییلی اس 

از مشاد   لمی د مشاد د  د د  انشجویان  دز  سانی پردن د  ر  انشجو  ا  به   دظیفه پی یری   ا آموزی سایا  مسئول  میاه  -

  ا  .

 :مرحله دوم

 دانشجو  یابیارز
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موظد اس   ه اطلا ات پردن د    پایان  ر نیم سال ت ییلی  ا    اخایا  »مشاد   د د«  را         ا آموزیمشاد   لمی   -

د به دی    ترمیل پردن د  مک    .    دا ع پردن د  ر  انشجو بای  تا شردع نیم سال ج ی  ترمیل د اطلا ات مرتشط آن 

 به داسطه مشاد   د د    اخایا  مشاد   لمی ج ی   را  ب یر .

لازت به ذ ر اس   ه  سارسی به اطلا ات این پردن د بای  با   ای   امل اصول  از ا ی د م رمان ی صو ت ب یتتر  د     -

، »مشاد د  د د«  انشجو اطلا ات مرتشط  ا    اخایا  مشاد   لمتتی  انشتتجو بتتا  تت ف  ا تقتتای  یفیتت   ا آموزی   ر  د د

  را     .  ا آموزی
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م   ا ی اجاما ی    فرای     آموزشی د با وردد سال ت ییلی پیاپس از نهایی ش ن  یس  موسساتی  ه  را  اس     نیم

    ر یک از حوزد  ای فر ی، ورد ی د جاماه ای  مرا ی  اشاه باش  ، د  مچ ین پس از ترمیل پردن د  انشجویان با    ا آموزی

 سال وذشاه، فرای   اناخاب موسسه د جایابی  انشجویان صو ت خوا   ورف . نیم توجه به ا زشیابی

اناختتاب    تت   تته  مان تت  ستتایر   تتا آموزیختتو   ا بتترای   انشجویان    صو تی می توان   موسسه مو   نظتترلازت به ذ ر اس   ه 

د  ثشتت  آموزشتتی مقتتر ات   ایتت  با   سی داح  ای سایر  مان  آنان   ا آموزی   س داح ، اناخاب زمان   داح  ای   سی، 

  تایی  ش د باش .

 یس  موسسات به صو ت مجزا برای  ر یک از سه حوزد فر ی، ورد ی د جاماه ای م اشتتر شتت د د    اخایتتا   انشتتجویان   -

  را  می ویر .

 ا  ات نامهارفید   یاف  م  ا آموزیاناخاب موسسه  جه  ، ا آموزیبااطلاع  سانی توسط  میاه  ان موظد  انشجویان -

 .ش  خوا    فاا  آموزشی  وانین مطابق مقر  زمان    مراجاه   ت صو ت   . نمای  

اطلا ات    مو   موسسات توسط  میاه    اخایا   انشجویان  را  می ویر . این اطلا ات شتتامل مستتا  ات د بردشتتو  ای  -

مراوب یا چ   سانه ای)صوتی د یا تیویری( برای مارفی  امل موسستته، ا  س ستتای  موسستته، تجربیتتات د  یتت واد  تتای 

د ستتایر متتوا   مسا  شتت د    بانتتک اطلا تتاتی موسستتات    انشجویان    نیم سال  ای وذشاه    مو   موسسه د سرپرستت 

 (. 3شما د  پیوس می شو )  ا آموزی

می توان     این مرحله جلسات حضو ی یا غیرحضو ی مارفی موسسات برای حوزد  ای مخالد فر ی،    ا آموزی میاه   -

 ورد ی د جاماه ای  ا برای موسسات مخالد با حضو  سرپرساان د م یران موسسات بروزا     .

 مرحله سوم: 

 و جایابی دانشجو  موسسهانتخاب 
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می توان  امران بر را ی ا تشاط میان  انشجویان با  ا   ان موسسه  ا برای ا زیابی بیشتتار توستتط  انشتتجو    ا آموزی میاه   -

 (. 3شما د  پیوس با  مک بانک اطلا اتی )فرا م ساز 

   موسستته   تتا آموزیمی توان  امران بر را ی ا تشاط میان  انشجویان ج ی  بتتا  انشتتجویانی  تته تجربتته    ا آموزی میاه   -

 (. 3شما د  پیوس با  مک بانک اطلا اتی  ا ن   ا برای ا زیابی بیشار توسط  انشجو فرا م ساز )

پس از آش ایی  امل  انشجویان با انواع موسسات،  انشجویان با توجه به  لا م  ی خو ، زیرنظر اساا  مشتتاد   د د خو )بتتا  -

)بتتا توجتته بتته انطشتتاق شتترایط موسستته د   توجه به دی وی  ا د مها ت  ای مو   نیاز  انشجو( د  سایا  مسئول  میاه موسستته

یرتتی از     .    ا امه  میاه  ا آموزی برای  تتر  انشتتجو  ا به ترتیب اد وی  اناخاب می  سه موسسهسرپرس  د  انشجو(،  

  ا نهایی خوا    ر .  این سه وزی ه

بای  مشاد   لمی م اسب  ا نیتتز بتترای  تتر  انشتتجو    ا آموزی میاه    پس از نهایی ش ن اناخاب موسسات توسط  انشجویان -

 اناخاب    .

     ت با ی لازت اس   ه اطلا ات موسسه، سرپرس  د اساا  مشاد  به صو ت  سمی    اخایا   انشجویان  را  ویتتر  تتتا  -

 آما د شون .  ا آموزیبرای د د  به موسسه د شردع فرای   
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    ر نیم سال ت ییلی، پیا از شردع فرای   آموزشی  ا آموزی لازت اس   ه تمات ا  ان فاال     ا آموزی شامل مشاد ان  

  لمی، سرپرساان د موسسه د  انشجویان برای این فرای   آما وی پی ا     .

 کارآموزیایجاد آمادگی در مشاوران علمی برای   -الف

    ر نیم سال ت ییلی، پیا از شردع فرای   آموزشی  ا آموزی د د د   انشجو به موسسه لازت اس   ه ا  اماتی جهتت  آمتتا وی 

 مشاد ان  لمی صو ت ب یر . فرای   آما د سازی شامل موا   زیر اس :

بلافاصله با  از مشخص ش ن جایابی  انشجویان د مشاد ان  لمی، طی تماس  ستتمی   موظد اس   هکمیته کارآموزی   .1

 مراوب یا غیرمراوب،  یس   انشجویان د موسسات  ا    اخایا  مشاد ان  لمی  را     .

 ساو ا امل چاپ ش د د یا نسخه  یجیاتتال آن  ا  متتراد بتتا نامتته  مرتتا ی  انشتت اد د   موظد اس   هکمیته کارآموزی   .2

 موسسه زیرنظر مشاد   لمی مشخص ش د، پیا از شردع  ا آموزی    اخایا  مشاد ان  لمی  را     .

 ا برای مشاد ان  لمی     ا ب بردشو  د یا فایل  تتای  ساو ا امل د نرات مخالد می توان ، خلاصه کمیته کارآموزی  .3

 . چ   سانه  ای آما د    

جلسه ای برای مشاد ان  لمی، بروزا     . این جلسه بای  پیا از د د   انشجویان به  موظد اس   ه  کارآموزیکمیته   .4

موسسات باش  د می توان  بلافاصله پس از نهایی ش ن جایابی  انشجویان د تایین مشاد ان  لمی صو ت ب یر . ایتتن جلستته 

 توان  به صو ت حضو ی یا مجازی بروزا  شو . از جمله نراتی  ه بای     این جلسه مرد  شون  شامل موا   زیر اس :می

o   د دظاید د اناظا ات از ا  ان مخالد آن)مسئول  میاه،  سایا  مسئول  میاتته،  انشتتجو،    ا آموزیمارفی   میاه

 سرپرس ، موسسه، مشاد   لمی (

  :مرحله چهارم

 ته یدر ارکان کم  یآمادگ جادیا
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o  ،انشجویان، سرپرساان، د از  ی واد  مشا  ایسال وذشاه با  دیرر  د چا ا  ای نیم  سااد   امرد  ا زشیابی  ا 

  ا آموزیمشاد ان  لمی،  سایا   میاه د مسئول  میاه 

o  م   ا ی اجاما ی د چ ون ی اسافا د از آن   ا آموزیمرد   لیات د چا چوب  ساو ا امل 

o تا ی  بر  مرا ی د  ا  تیمی با  میاه د به دی د سرپرساان 

o  ورد ی د جاماه ای     رصه م   ا ی اجاما ی فر ی  ا آموزیتا ی  بر ا  اف یا ویری  انشجو     ر  د د ، 

o    با توجه به  ساو ا امل با تا ی  بر انواع فرت  ا   ا آموزیمرد  فرای 

o     چا چوب نیم سال ت ییلی  ا آموزیتا ی  بر زمانش  ی   یق فرای    

پس از اوا ی از  یس   انشجویان ت   نظا ت ختتو ، طتتی ا تشتتاطی  تته بتتا داستتطه  ستتایا    موظد اس   همشاور علمی   .5

  ا آموزیبا »مشاد   د د«  انشجویان می ویر ، اطلا اتی مرتشط با پیشی ه این  انشجویان با  مک پردن د    ا آموزی میاه 

 د  ت دین برنامه یا ویری فر م و   سب    .  ا آموزیآنان با   ف ا تقای   یفی  
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 دانشجو ورود برای سرپرست و موسسهایجاد آمادگی در  -ب

د د د   انشجو به موسسه لازت اس   ه ا  اماتی جهتت  آمتتا وی   ا آموزی آموزشی    ر نیم سال ت ییلی، پیا از شردع فرای   

 موسسه د سرپرس  صو ت ب یر .  فرای   آما د سازی شامل موا   زیر اس :

بلافاصتتله باتت  از مشتتخص شتت ن  یستت  موسستتات، طتتی تمتتاس  ستتمی مراتتوب یتتا  موظد استت   تته  کارآموزیکمیته   .1

 غیرمراوب، نسش  به حضو   انشجو یا  انشجویان سرپرس  د م یری  موسسه  ا مطلع    .

 ساو ا امل چاپ ش د د یا نسخه  یجیاتتال آن  ا  متتراد بتتا نامتته  مرتتا ی  انشتت اد د   موظد اس   ه  کارآموزیکمیته   .2

    اخایا  سرپرس   را     .  ا آموزیموسسه زیرنظر مشاد   لمی مشخص ش د، پیا از شردع 

 ا برای سرپرساان د موسستتات     ا تتب بردشتتو  د یتتا  ساو ا امل  د نرات مخالد  می توان ، خلاصه    کارآموزیکمیته   .3

 فایل  ای چ   سانه  ای آما د     د    اخایا  سرپرساان  را     .

پتتیا  د بتتا  انشتت اد جلسه ای برای سرپرستتاان د متت یران موسستتاتی  تته    نتتیم ستتال  موظد اس   ه  کارآموزیکمیته   .4

 مرا ی می     ، بروزا     . این جلسه بای  پیا از د د   انشجویان به موسسات باش  د می توان  بلافاصله پس از نهتتایی 

توان  به صو ت حضو ی یا مجازی بروزا  شو . از جمله نراتی  ه بای     این ش ن موسسات صو ت ب یر . این جلسه می

 جلسه مرد  شون  شامل موا   زیر اس :

o   د دظاید د اناظا ات از ا  ان مخالد آن)مسئول  میاه،  سایا  مستتئول  میاتته،  انشتتجو،    ا آموزیمارفی  میاه

 سرپرس ، موسسه، مشاد   لمی (

o  ،انشجویان، سرپرساان، د از  ی واد  مشا  ایسال وذشاه با  دیرر  د چا ا  ای نیم  سااد   امرد  ا زشیابی  ا 

  ا آموزیمشاد ان  لمی،  سایا   میاه د مسئول  میاه 

o  م   ا ی اجاما ی د چ ون ی اسافا د از آن   ا آموزیمرد   لیات د چا چوب  ساو ا امل 

o  تا ی  بر  مرا ی د  ا  تیمی با  میاه د به دی د مشاد ان  لمی 
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o رصه م   ا ی اجاما ی    ا آموزی       ر  د د تا ی  بر شرایط، اناظا ات د ا زامات موسسات د سرپرس    

 ، ورد ی د جاماه ای فر ی

o  ورد ی د جاماه ای     رصه م   ا ی اجاما ی فر ی  ا آموزیتا ی  بر ا  اف یا ویری  انشجو     ر  د د ، 

o    با توجه به  ساو ا امل با تا ی  بر انواع فرت  ا   ا آموزیمرد  فرای 

o     چا چوب نیم سال ت ییلی  ا آموزیتا ی  بر زمانش  ی   یق فرای    

o  ش اسایی نیاز ای نظری د مها تی تخییی موسسات د وفا و    مو    اد  ای آموزش د تقوی     خواس  برای

 موسسات

o  مارفی انواع ظرفی   ا د  دش  ای  انش اد د  میاه برای بهرد م  ی توسط موسسات 

موظد اس   ه  م از آما وی خو  برای حضو   انشجو    موسسه اطمی ان     د  م بسار  سرپرست مچ ین    ا امه  .5

  د بای  به موا   زیر  ا مو   توجه  را     :حضو   انشجو    موسسه  ا فرا م ساز . از این 

o  ه     ساو ا امل ذ ر ش د اس ، اطمی ان پی ا     به     ا آموزیاز دجو  شرایط  مومی د اخایاصی موسسات 

 دی د دجو  فضای اخایاصی برای  انشجو.

o   از آوا ی د  مرا ی  مرا ان د به دی د سایر م   ا ان اجاما ی شاغل    موسسه از حضو   انشجو    موسسه د

 اطمی ان پی ا    .  ا آموزیفرای   

o   د فرت  ای مرتشط نسش  به   آموزشید آش ایی با ا  اف یا ویری، ا  امات   ا آموزیبا مطا اه د مرد   ساو ا امل

  انشجوی انشجویان ت   سرپرسای خو  آما وی  سب    .  ا آموزی این  د د 

 

 



53 

 

 ایجاد آمادگی در دانشجو برای ورود به موسسه -ج

    ر نیم سال ت ییلی، پیا از شردع فرای   آموزشی  ا آموزی د د د   انشجو به موسسه لازت اس   ه ا  اماتی جهتت  آمتتا وی 

بروزا ی جلسات برای سرپرساان د مشاد ان  لمی باش  د آما د سازی آنان     از  انشجو صو ت ب یر . این ا  امات  میاه بای  پس

 این فرای   باش .    این فرای   آما د سازی  انشجو بای  به نرات زیر توجه  ر :

 ا برای  انشتتجویان     ا تتب بردشتتو  د یتتا فایتتل  تتای  ساو ا امل د نرات مخالد می توان ، خلاصه   کارآموزیکمیته   -

 چ   سانه  ای آما د     د    اخایا   انشجویان  را     .

، د با    یک جلسه مشارک آما وی برای تمامی  انشجویان به صو ت مشارک بروزا    کارآموزیکمیته  لازت اس   ه   -

 آموزشتتی تتای مخالتتد د  مچ تتین فرای تت  بتتر شتترح دظتتاید د مستتئو ی   تتای نقتتا   تتا آموزیمرد   امل  ستتاو ا امل  

 د مرد  شون  شامل موا   زیر اس : یا آد یتا ی     . به صو ت مشخص نراتی  ه بای     این جلسه   ا آموزی

  ا آموزید شرح دظاید د تاه ات نقا  ای مخالد   ویر فرای     ا آموزیمارفی  میاه  •

     ر نیم سال ت ییلی  ا آموزیدظاید، نقا  ا د تاه ات  انشجویان    فرای    •

  ا آموزیشیود تاامل،  مرا ی د ا تشاط  انشجو با نقا  ا د ا  ان  •

 د چ ون ی اسافا د از آن  ا آموزیمارفی چا چوب  ساو ا امل  •

 تا ی  بر شیود وزا ش   ی  انشجویان به سرپرس  د مشاد   لمی •

  ا آموزیتا ی  بر شیود ا زشیابی  انشجو د بقیه ا  ان  •

 تت  ای از جملتته ام یتت   انشتتجویان،    تتا آموزید    آموزشیتا ی  بر سیاس   ا د  وا   حا م بر  انش اد، وردد   •

 غیش  د مرخیی، شرایط اضطرا ی د ب رانی،  شرایات  انشجو از موسسه د سرپرس   د ...پوشا، 
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 انشجویان، جلستته ای اخایاصتتی بتتا    ا آموزیموسسات    ش ن     اد ین فرص  پس از نهایی  مشاور علمیلازت اس   ه   -

بروزا    تت .    ایتتن   ا آموزی انشجو برای آش ایی، ا زیابی د ایجا  آما وی    دی برای د د  به موسسه د شردع فرای   

 جلسه لازت اس   ه به مسائل زیر پر اخاه شو :

)فر ی،  تتا آموزیبا توجه بتته پیشتتی ه  انشتتجو د نتتوع     ا آموزیمرد   دبا د د اخایاصی چا چوب  ساو ا امل   •

 ورد ی، جاماه ای(

  دظاید، نقا  ا د تاه ات  انشجود اخایاصی مرد   دبا د  •

تایین ساخاا  د شیود تاامل،  مرا ی د ا تشاط  انشجو با اساا  مشاد   لمی      تتا  سرپرستت     طتتول نتتیم ستتال  •

 ت ییلی

)فر ی، ورد تتی،  تتا آموزی   طول نیم سال ت ییلی  با توجه به نتتوع    ا آموزیمرد  فرای   د م اوای آموزش   •

 جاماه ای(

 تایین ساخاا د شیود وزا ش   ی  انشجو به مشاد   لمی •

)فر ی،  تتا آموزیتوسط مشتتاد   لمتتی د سرپرستت   بتتا توجتته بتته نتتوع  مرد  فرت  ا د چا چوب ا زشیابی  انشجو •

 ورد ی، جاماه ای(

 تت  ای از جملتته ام یتت   انشتتجویان،     تتا آموزید    آموزشتتیسیاس   ا د  وا   حا م بر  انشتت اد، وتتردد  مرد     •

بتتا توجتته بتته   غیش  د مرخیی، شرایط اضطرا ی د ب رانی،  شرایات  انشجو از موسستته د سرپرستت   د ...پوشا،  

 پیشی ه  انشجو د شرایط موسسه

د  انا نظری مو   نیاز برای  انشجو    این نیم سال ت ییلی  بتتا توجتته بتته پیشتتی ه   ، توان  لمیش اسایی مها ت  ا •

 )فر ی، ورد ی، جاماه ای( ا آموزی انشجو د نوع 
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،    اد ین فرص  پس از نهایی ش ن  مرا ی با  انش اد، جلسه ای اخایاصی بتتا  انشتتجو سرپرست مستقیم لازت اس   ه   -

بروزا     .    این جلسه لازت اس     ا آموزیبرای آش ایی، ا زیابی د ایجا  آما وی    دی برای د د  به موسسه د فرای    

  ه به مسائل زیر پر اخاه شو :

)فر ی،  تتا آموزیبا توجه بتته پیشتتی ه  انشتتجو د نتتوع     ا آموزیمرد   دبا د د اخایاصی چا چوب  ساو ا امل   •

 ورد ی، جاماه ای(

   ا آموزی م با توجه به  ساو ا امل  دظاید، نقا  ا د تاه ات  انشجود اخایاصی مرد   دبا د  •

موسسه د تاه ات  انشجو     شال وتتردد  تت ف د  ا   تتان موسستته د  مچ تتین سیاس   ا د  وا   حا م بر مرد     •

 چا چوب سازمانی موسسه

 تایین ساخاا  د شیود تاامل،  مرا ی د ا تشاط  انشجو با سرپرس  د سایر  ا   ان    طول نیم سال ت ییلی •

)فر ی، ورد تتی،  تتا آموزی   طول نیم سال ت ییلی با توجه به  نتتوع    ا آموزیمرد  فرای   د م اوای آموزش   •

 جاماه ای(

 تایین ساخاا  د شیود وزا ش   ی  انشجو به سرپرس  •

 توسط مشاد   لمی د سرپرس  مرد  فرت  ا د چا چوب ا زشیابی  انشجو •

د  انا نظری مو   نیاز برای  انشجو    این نیم سال ت ییلی  بتتا توجتته بتته پیشتتی ه   ، توان  لمیش اسایی مها ت  ا •

 )فر ی، ورد ی، جاماه ای( ا آموزی انشجو د نوع 

 متتا   ی لازت بتترای بروتتزا ی جلستته مشتتارک بتتا   مشااور علمای،    تتا آموزیلازت اس   ه    اد تتین جلستتات شتتردع   -

 : ا    م ل موسسه انجات    .    این جلسه لازت اس   ه به مسائل زیر پر اخاه شو  دانشجود  سرپرست

بتته دیتت د    تتا آموزیبا توجه به پیشی ه  انشتتجو د نتتوع     ا آموزیمرد   دبا د د اخایاصی چا چوب  ساو ا امل   •

 ای(انواع فرت  ا)فر ی، ورد ی د جاماه
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با توجتته بتته توافقتتات صتتو ت ورفاتته بتتا سرپرستت  د  دظاید، نقا  ا د تاه ات  انشجود اخایاصی  مرد   دبا د   •

 مشاد   لمی

 مرد  ساخاا  د شیود تاامل  انشجو، مشاد   لمی د سرپرس     طول نیم سال ت ییلی •

فرای تت  د م اتتوای آمتتوزش     تتا د تاهتت ات سرپرستت ، مشتتاد   لمتتی د  انشتتجو نقتتا  ، اناظا ات،  دظاید  تایین •

 )فر ی، ورد ی، جاماه ای( ا آموزیبا توجه به پیشی ه  انشجو د نوع     طول نیم سال ت ییلی   ا آموزی

 مرد  ساخاا  د شیود وزا ش   ی  انشجو به سرپرس  د مشاد   لمی با توجه به توافقات صو ت ورفاه •

 مرد  د تقسیم ساخاا  ا زشیابی  انشجو، سرپرس  د مشاد   لمی •

 انشجو با توجه به س جا صو ت ورفاه از مها ت  ا، توان  لمی د  انا نظتتری متتو     آموزشیتوافق بر نیاز ای   •

 )فر ی، ورد ی، جاماه ای( ا آموزینیاز برای  انشجو    این نیم سال ت ییلی  با توجه به پیشی ه  انشجو د نوع 

  انشجو  ا آموزیتوافق بر شیود  ای افزایا ان یزد د چ ون ی تسهیل فرای    •
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طی توافقات حاصل از جلسه مشارک با  انشجو د سرپرس ، با  مرا ی  انشتتجو د نهایاتتا تتتا ستته جلستته  مشاور علمیلازت اس   ه  

(. این  را  ا   ا بای  بلافاصله    اخایا  سرپرس  5 شما د پیوس ، برنامه یا ویری با  انشجو  ا ت دین    ) ا آموزیپس از شردع 

 5شتتما د  پیوس  انشجو  را      .  مانطو   ه       ا آموزی  آموزشی را      د پس از تایی  نهایی توسط سرپرس  مش ای برنامه  

 اس ، برنامه یا ویری شامل اجزای اصلی زیر اس   ه نرات لازت    ترمیل ان    ا امه شرح  ا د ش د اس : آم د

 ای یادگیری: مدهااهداف و پی -

با توجه به ا زیابی  انشجود توافقات صو ت ورفاه میان سرپرس  د مشتتاد   لمتتی د  مچ تتین بتتا توجتته ا تت اف اخایاصتتی 

، ورد ی د جاماه ای، لازت اس   ه ا  اف یا ویری     رصه م   ا ی اجاما ی فر ی   ا آموزییا ویری برای  ر نوع  

  تتا آموزی انشجو با توجه بتته نتتوع    اهداف یادگیری اختصاصی    را  ا  ذ ر شون .    دا ع لازت به تا ی  اس   ه  

ضرد تا بای   مطابق با  ساو ا امل    این  سم  ذ ر شون . اما لازت اس   ه  لادد بر این ا  اف اخایاصی، سایر نیاز ای 

آموزش نظری یا مها تی  انشجو نیز با توافق  انشجو، سرپرس  د مشاد   لمی بتته ا تت اف یتتا ویری تشتت یل شتتون . لازت بتته 

د یا ا  اف یا ویری اخایاصتتی  د د  تتای   اهداف یادگیری عمومیاس   ه این ا  اف می توان  با  مک    یا آد ی

  انشجو) ه ت قق پی ا نرر د ان ( ش اسایی شون .  ا آموزی شلی 

 دوره: آموزشیمحتوای  -

 ه می توان   م جر به ت قق ا  اف یا ویری شون ، مشخص شتتون . مستتلم  آموزشی   ا امه لازت اس   ه م اوا د ا  امات 

اخایاصتتی  تتر نتتوع   آموزشتتی، لازت استت   تته م اتتوای   تتا آموزیاس   ه برای ت قق ا  اف یا ویری اخایاصی نتتوع  

 :مرحله پنجم

 ی ریادگی برنامه  نیتدو
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ای مو   توجه  را  ویرن  د     را  ا  ذ تتر شتتون . بتترای ، ورد ی یا جاماه    رصه م   ا ی اجاما ی فر ی   ا آموزی

 سایر ا  اف یا ویری نیز طشق توافق سرپرس  د مشاد   لمی م اوای مو   نیاز    نظر ورفاه می شو .

 دوره: آموزشیمنابع  -

 ه می توان   بتته  انشتتجو    ایتتن فرای تت    آموزشی، طشق توافق سرپرس  د مشاد   لمی م ابع  آموزشیپس از تایین م اوای  

 مک      مارفی خوا   ش . این م ابع  تتم متتی توان تت  جزئتتی از م تتابع مارفتتی شتت د توستتط  ستتاو ا امل باشتت   د  تتم بتته 

صلاح ی  مشاد   لمی د سرپرس  مارفی شون . این م ابع می توان    م شامل مطا اه  اتتاب  تتای تخییتتی د جتتزدد  تتای 

  اخل د خا   از  انش اد باش  . آموزشی انش ا ی د  م شر       ا واد  ا د  لاس  ای  آموزشی

 :آموزشیجدول زمانبدی برنامه  -

پیا بی ی ش د استت ،  متتراد بتتا تتتا یخ   یتتق  آموزشی   این ج دل بای   لیه ا  امات د فاا ی   ایی  ه    م اوای برنامه 

به سرپرس  د مشاد   لمی ا ائتته   ا آموزیمشخص شون . به صو ت مشخص وزا شاتی  ه اناظا  می  د   انشجو    این 

شون .  لادد بر این    ساون ا  امات د ترا ید بای  جلسات مشارک سرپرستت    آد  د    بای  با زمانش  ی   یق    ج دل  

 با  انشجو، مشاد   لمی با  انشجو د  مچ ین سرپرس ، مشاد   لمی د  انشجو مشخص شون .

 چارچوب ارتباط و تعامل دانشجو، سرپرست و مشاور علمی:   -

   این ج دل بای  مشخص شو   ه  انشجو، سرپرس  د مشاد   لمی با چه شیود  ا د    چه بازد  ای زمانی  را  اس   تته 

    طول نیم سال ت ییلی با یر ی ر جلسات حضو ی یا غیر حضو ی یا به صو ت  لی ا تشاط د تاامل  اشاه باش  . 

 گزارش جلسات و هماهنگی ها:  -

   اناهای فرت نیز لازت اس   ه  وزا شی از مجمو ه جلسات حضو ی د غیرحضو ی میان  انشجو، سرپرس  د مشاد  

  لمی به صو ت خلاصه ا ائه شو . 

 

 ارزشیابی دوره:   -
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   نهای     بخا آخر لازت  ه انواع شاخص  تتا د فتترت  تتای ا زشتتیابی  انشتتجو، سرپرستت  د مشتتاد   لمتتی بتتا توجتته بتته 

د ا  اف یتتا ویری، متتی   ا آموزی ساو ا امل مشخص د  ی  شون .  لادد بر این با توجه به پیشی ه د ا زیابی  انشجو، نوع 

توان شاخص  ای  ی ری برای ا زشیابی  انشجو مشخص د     را  ا  ذ ر  تتر . لازت بتته ذ تتر استت   تته    ترمیتتل ایتتن 

 سم  باتوجه به به فرت  ای ا زشیابی می توان صرفا به فرت  ا ی ترمیل ش د اشا د  ر . اما    صو تی  ه فراتر از فتترت  تتا 

ا  اف د مایا  ایی برای آموزش  انشجو پیا بی ی ش د اس ، می توان به صو ت مشخص به آن شاخص د میزان ت قق آن 

اشا د  ر .    نهای     این  سم  با مشا    سرپرس  د مشاد   لمی، د با توجتته بتته میتتزان پیشتترف   انشتتجو    اباتتا  د 

 .ا ائه خوا   ش   ا آموزیشاخص  ای مخالد پیش ها اتی برای ا تقای دی     د د  ای با ی 
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 انشجویان  ا ش اسی م   ا ی اجاما ی ذ ر   ا آموزیابا ا به صو ت  لی، ا  اف یا ویری  مومی         این  سم 

  ای فر ی، وردد د جاماه ا  اف یا ویری د  مچ ین  ا آموزیشو . سپس    ا امه به صو ت اخایاصی برای یک از می

 مرتشط مارفی ش د اس .  آموزشی ی  ا  یا  امات د فاا 

 

 کارآموزی عمومی اهداف یادگیری

  انشجو باوان  نسش  به خو  د جای ا ا    حرفه م   ا ی اجاما ی خو آوا ی پی ا     د برای ا تقای آن تلاش    . .1

م یط  فر   ی د اجاما ی حا م بر  ومیای،  انشجو به باد  ا د ا زش  ای افرا ، وردد  ای مخالد جاماه د باد  ای  .2

 موسسه د وردد  ای   ف آن احارات ب ذا  .

 ا د جوامع مرتشط با م یط موسسه د وردد  ای   ف آن، احساس مسئو ی  د از آن  انشجو نسش  به حقوق افرا ، وردد .3

  فاع    .

  انشجو به مشا    با افرا  د وردد  ای   ف خ م  ویرن د د اصول اخلا ی  مرا ی با آنان مااه  باش .  .4

 انشجو به ن اد  ل ن ر د  مه جانشه    م اخلات تخییی اجاما ی  ه م جر به ا  امات بین بخشی د بین  شاه ای می شو ،  .5

 .پی ا    ا اقا  

 انشجو نسش  به وردد  ای   ف موسسه به دی د وردد  ای ا لی  د  م برخو  ا  حساس شو  د به تفادت  ای فر ی افرا    .6

 د وردد  ا توجه    . 

 . موسسه  سب     مرتشط با وردد  ای   ف انشجو  انا د آوا ی  املی از دی وی  ا، شرایط،  وانین د سیاس   ای  .7

 :مرحله ششم

 ی آموزش کارآموز
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 ای مخالد آن، مشا ی بر احارات، تاامل، ن اد مشا  ای د   انشجو باوان  ا تشاط م اسشی با  م یری  موسسه د  ا   ان بخا .8

  دیرر  تیمی د تخییی  سب    .

 انشجو باوان  ا تشاط م اسشی با مراجاان د وردد  ای   ف خ م  ویرن د موسسه، مشا ی بر اصول د ا زش  ای حرفه   .9

 .    بر را م   ا ی اجاما ی د چا چوب  ای موسسه د جاماه 

 ا ش اسایی   ششره  ای اجاما ی، جوامع م لی د  مچ ین نها  ای  د ای د غیر د ای مرتشط با موسسهم ابع د  انشجو باوان   .10

مشا ی بر احارات، م افع د حقوق انسانی خ م  ویرن وان، ساخاا  ا ا ی د چا چوب  ای موسسه د      د ا تشاط م اسشی

 با آن  ا بر را     .جاماه 

به دی د با   ف  ا  با تیم  ای بین  شاه ای د  مچ ین حمای  د   ،مطا ب  لمی مها ت سخ و ی د ا ائه  انشجو باوان   .11

  سب    . م افاه وری از افرا ، وردد  ا د جوامع

 م برای ایجا  توازن    نقا  ای شخیی د حرفه ای د  م م یری  ، مها ت برنامه  یزی د م یری  زمان انشجو باوان   .12

  سب    .م اخلات برای افرا ، وردد  ا د جوامع 
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 1 در عرصه مددکاری اجتماعی فردی  کارآموزی 

   اهداف یادگیری

ش اخ    یبرا  ا زیابی  یابزا  ا ی ریا تشاط موثر با  ا   ان موسسه، ا تشاط با مراجع، برا و ی ش اخ  موسسه د بر را   : کلی هدف

 طرح م اخله به  مک سرپرس   ی مراجع د مشرل اد، ا ائه طرح م اخله، اجرا

 اهداف اختصاصی: 

نشان  پایش  ی  انشجو نسش  به   ای  اصول د ا زش  ای اخلا ی د حرفه ای م   ا ی اجاما ی به دی د     ا  با افرا   .1

.    

 انشجو به ن اد د  دیرر  ای تخییی د مشا ی بر شوا    م   ا ی اجاما ی     ا  با فر  به   وان یک حرفه تخییی د   .2

 .پی ا    تاثیروذا     حوزد اجاما ی ا اقا  

 .پی ا    برای ا تقای  یفی  خ مات موسسه د دضای  وردد  ای   ف آن ا اقا    ا  با افرا   انشجو به  .3

 .پی ا     انشجو به   وان یک م   ا  اجاما ی احساس توانم  ی د تاثیروذا ی     ا  با مراجع  .4

  انشجو به  ا  با فر   لا م   شو .  .5

  انشجو تا یخچه، ا  اف،  ا  ر  ا، فرای   ا ایه خ مات،  وانین، ساخاا  د وردد   ف موسسه  ا بخوبی بش اس .  .6

ا زیابی،   ف وذا ی، برنامه  یزی،  را  ا ،  ،آما وی د بر را ی ا تشاط انشجو باوان  یک فرای    ا  با مراجع  ا شامل  .7

 طراحی م اخله، اجرای م اخله، ا زشیابی د پی یری  ا بش اس  د اجرا    .

اس   ه فرای   م   ا ی اجاما ی  ا  با مراجع خطی نیس  د به صو ت پویا  ف  د بروش  بین  یا آد ینراه : لازت به  

 مراحل می توان  صو ت ب یر . 

  انشجو باوان     فرای    ا  با مراجع، م اخلات اد یه  ا بش اس  د اجرا       .8
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 آموزشیاقدامات و فعالیت های 

 (. 6ی شما د پیوس توسط  انشجو) وزا ش  دزانهی ا ائه .1

  (. 7ی پیوس  شما د) ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی آش ایی با موسسها ائه وزا ش  .2

 (.8پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3؛ ح ا ثر طی  ای   ف موسسهوزا ش  لمی مرتشط با ورددا ائه  .3

 (.9)پیوس  شما د  ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی ی مراجاین موسسهی پردن دمطا اها ائه وزا ش  .4

،  ه سرپرستت  یتتا ستتایر متت   ا ان اجامتتا ی موسستته بتتا نظتتا ت سرپرستت  انجتتات میاحشه 3ح ا ل   یمشا  د  وزا شی  ا ائه .5

 (.10پیوس  شما د )   می

پیوستت  )مشا ی بر ا  اف د وردد   ف موسستته بتتا نظتتا ت سرپرس   تخییی  د    فم    ،مو  یاد یه،  ا  امات  ا ائه وزا ش   .6

 (.11شما د 

 می توان  به مرد  ترمیل شو .  ا آموزیلازت به ذ ر اس   ه این وزا ش تا اناهای  د د  •

مراجتتع بتته صتتو ت  3شایان ذ ر اس   ه از این مرحله به با ، لازت اس   ه  انشجو باوان  فرای   م   ا ی اجاما ی  ا برای ح ا ل  

 طی    .  ا آموزی امل    طول  د د 

 (.12پیوس  شما د ) سرپرس یا نظا ت  امل توسط  انشجو با حضو   میاحشه 5ح ا ل ا ائه وزا ش  .7

    میان این موا   باش  .برای ا امه فرای   مراجع اناخابی  3لازت اس   ه  •

بتتا یتتک   میتتاحشه   دت یا ستتوتمراجع مافادت باش . ب ین ما ی  ه نشای  وزا ش جلسات    5میاحشه بای  برای    5این   •

 شو .    اظوزا ش  تا ا     این مراجع
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پیوس  شتتما د با حضو  سرپرس  یا سایر م   ا ان اجاما ی موسسه با نظا ت سرپرس  )  باز ی  م زل    5ا ائه وزا ش ح ا ل   .8

13.) 

    میان این موا   باش  . برای ا امه فرای   مراجع اناخابی 3لازت اس   ه  •

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 3برای  مرحله آما وی د بر را ی ا تشاط ا ائه وزا ش  .9

مراجتتع  3بتتا توجتته بتته مشتتا  د، میتتاحشه  تتا د باز یتت  از م تتزل  تتای صتتو ت ورفاتته بتترای   ا زیتتابی توصتتیفیا ائه وزا ش   .10

 (.14پیوس  شما د )اناخابی

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 3برای    ف وذا یا ائه وزا ش  .11

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 3برای  د طرح م اخله برنامه  یزیا ائه وزا ش  .12

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 3برای  را  ا  ا ائه وزا ش  .13

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی  3برای  م اخلات اد یهوزا ش ا  امات ا ائه  .14

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 3فرای   ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی برای  پی یریوزا ش ا ائه  .15

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 3فرای   ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی برای  ا زشیابیوزا ش ا ائه  .16

 (.چا چوب پیش ها ی وردد)مراجع  3برای یری از   وزا ش مو  ا ائه  .17

، د با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی،  انشجو می توان  وتتزا ش ا تت امات  ا آموزیبا توجه به ظرفی   انشجو د فرای     .18

 . )مرحله  فام(اس ، ا ائه     آم دبرای مسا  سازی د وزا ش تجا ب   ساو ا املخو   ا به شیود  ای  ی ری  ه    
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 2 در عرصه مددکاری اجتماعی فردی  کارآموزی 

 اهداف یادگیری

ش اخ  د طی فرای   تخییی  ا  با فر  د به  ا ویری یک  دیرر     ا ائه م اخلات تخییی م   ا ی اجاما ی.   هدف کلی:

     تتا آموزی انشجو بای   باوان  با توجه به   س آموخاه  ا د تجربتته  2     رصه م   ا ی اجاما ی فر ی  ا آموزی   دا ع    

.  لادد بر این    فر ی ، فرای    ا  با افرا   ا با تسلط، اساقلال د ا اما  به نفس بیشاری انجات    1   رصه م   ا ی اجاما ی فر ی

 یتتزی د ا ائتته م اخلات ثانویه تخییی  ا ش استتایی، برنامتته ، انشجو فراتر از م اخلات اد یه، بای  باوان  با اناخاب  دیرر  م اسب  2

.    

 اهداف اختصاصی: 

نشان  پایش  ی  انشجو  نسش  به   ای  اصول د ا زش  ای اخلا ی د حرفه ای م   ا ی اجاما ی به دی د     ا  با افرا   .1

.    

 انشجو به ن اد د  دیرر  ای تخییی  د مشا ی بر شوا    م   ا ی اجاما ی     ا  با فر  به   وان یک حرفه تخییی د   .2

 .پی ا    تاثیروذا     حوزد اجاما ی ا اقا  

 .پی ا    برای ا تقای  یفی  خ مات موسسه د دضای  وردد  ای   ف آن ا اقا    ا  با افرا   انشجو به  .3

 .پی ا     انشجو به   وان یک م   ا  اجاما ی احساس توانم  ی د تاثیروذا ی     ا  با مراجع  .4

  انشجو به  ا  با فر   لا م   شو .  .5

 ه خ مات،  وانین، ساخاا  د وردد   ف موسسه  ا بخوبی بش اس . ئ انشجو تا یخچه، ا  اف،  ا  ر  ا، فرای   ا ا .6

ا زیابی،   ف وذا ی، برنامه  یزی،  را  ا ،  آما وی د بر را ی ا تشاط،باوان  یک فرای    ا  با مراجع  ا شامل   انشجو .7

 طراحی م اخله، اجرای م اخله، ا زشیابی د پی یری  ا بش اس  د اجرا    .
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خطی نیس  د به صو ت پویا  ف  د بروش  بین  م   ا ی اجاما ی  ا  با مراجع اس   ه فرای   یا آد ینراه : لازت به  

 مراحل می توان  صو ت ب یر . 

  انشجو باوان   دیرر  م یری  مو   د سیسامی  ا     ا  با مراجع ما اسب سازی    .  .8

 .د آن  ا اجرا د ا زشیابی     انشجو باوان  با مشا    مراجع یک  دیرر  ما اسب با مراجع  ا اناخاب  .9

  انشجو باوان     فرای    ا  با مراجع، م اخلات اد یه د م اخلات ثانویه مشا ی بر  دیرر   ا بش اس  د اجرا    . .10
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 آموزشیاقدامات و فعالیت های 

 (. 6ی شما د پیوس توسط  انشجو) وزا ش  دزانهی ا ائه .1

 (. 7ی پیوس  شما د) ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی آش ایی با موسسها ائه وزا ش  .2

 (.8پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3؛ ح ا ثر طی  ای   ف موسسهوزا ش  لمی مرتشط با ورددا ائه  .3

 (.9)پیوس  شما د  ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی ی مراجاین موسسهی پردن دمطا اها ائه وزا ش  .4

،  ه سرپرستت  یتتا ستتایر متت   ا ان اجامتتا ی موسستته بتتا نظتتا ت سرپرستت  انجتتات میاحشه 3ح ا ل   یمشا  د  وزا شی  ا ائه .5

 .(10پیوس  شما د )   می

پیوستت  )مشا ی بر ا  اف د وردد  تت ف موسستته بتتا نظتتا ت سرپرس   تخییی  د  فم    ،مو  یاد یه،  ا  امات  ا ائه وزا ش   .6

 (.11شما د 

 می توان  به مرد  ترمیل شو .  ا آموزیلازت به ذ ر اس   ه این وزا ش تا اناهای  د د  -

مراجع بتته صتتو ت  2شایان ذ ر اس   ه از این مرحله به با ، لازت اس   ه  انشجو باوان  فرای   م   ا ی اجاما ی  ا برای ح ا ل 

 طی    .  ا آموزی امل    طول  د د 

 (.12پیوس  شما د سرپرس  )یا نظا ت  امل توسط  انشجو با حضو   میاحشه 4ا ائه وزا ش ح ا ل  .7

    میان این موا   باش  .برای ا امه فرای   مراجع اناخابی   2لازت اس   ه  -

مراجع مافادت باش . ب ین ما ی  ه نشای  وزا ش جلسات  دت یا ستتوت میتتاحشه بتتا یتتک   4میاحشه بای  برای    4این   -

 .شو    اظاین وزا ش تا ا  مراجع    
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پیوس  شتتما د )با حضو  سرپرس  یا سایر م   ا ان اجاما ی موسسه با نظا ت سرپرس    باز ی  م زل    4ا ائه وزا ش ح ا ل   .8

13) 

    میان این موا   باش  . برای ا امه این فرای   مراجع اناخابی 2لازت اس   ه  -

 (.14پیوس  شما د مراجع اناخابی) 2برای  مرحله آما وی د بر را ی ا تشاط ا ائه وزا ش  .9

مراجتتع  2بتتا توجتته بتته مشتتا  د، میتتاحشه  تتا د باز یتت  از م تتزل  تتای صتتو ت ورفاتته بتترای   ا زیتتابی توصتتیفیا ائه وزا ش   .10

 (.14پیوس  شما د اناخابی)

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 2برای    ف وذا یا ائه وزا ش  .11

پیوس  )مراجع اناخابی  2برای    طرح م اخله مشا ی بر  دیرر   ای تخییی م   ا ی اجاما یبرنامه  یزی د  ا ائه وزا ش   .12

 (.14شما د 

 (.14پیوس  شما د مراجع اناخابی) 2برای   را  ا ا ائه وزا ش  .13

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی  2برای  ا  امات م اخلات اد یها ائه وزا ش  .14

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 2برای  ا  امات م اخلات مشا ی بر  دیرر ا ائه وزا ش  .15

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 2فرای   ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی برای  پی یریوزا ش ا ائه  .16

 (.14پیوس  شما د )مراجع اناخابی 2فرای   ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی برای  ا زشیابیوزا ش ا ائه  .17

 (.چا چوب پیش ها ی ورددمراجع ) 2برای یری از   وزا ش مو  ا ائه  .18

، د با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی،  انشجو می توان  وتتزا ش ا تت امات  ا آموزیبا توجه به ظرفی   انشجو د فرای     .19

 . )مرحله  فام(اس ، ا ائه     آم دبرای مسا  سازی د وزا ش تجا ب   ساو ا املخو   ا به شیود  ای  ی ری  ه    
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 1  در عرصه مددکاری اجتماعی گروهی کارآموزی 

 اهداف یادگیری

م اخلات ورد ی موجو  برای  ت لیل  ، ی    وردد  ای   ف آنورد ظرفی   ای موسسه برای م اخله  ش اخ  : کلی هدف

 د اجرای  امل فرای   م اخله ورد ی  وتاد م ت. موضوع جه  تشریل وردد، تشریل   ش اسایی، وردد   ف

 اهداف اختصاصی: 

نشان  پایش  ی به دی د     ا  با وردد  انشجو  نسش  به   ای  اصول د ا زش  ای اخلا ی د حرفه ای م   ا ی اجاما ی  .1

.    

 انشجو به ن اد د  دیرر  ای تخییی م   ا ی اجاما ی     ا  ورد ی به   وان یک حرفه تخییی د تاثیروذا       .2

 .پی ا    حوزد اجاما ی ا اقا  

 فر   ی د اجاما ی احارات ب ذا  .  ،  ومیای،د باد  ای ، وردد  ای   ف انشجو به ا زش  ای فر ی .3

 .توجه     افرا  د وردد  ا د به تفادت  ای فر ی شو   وردد  ای   ف موسسه حساس انشجو نسش  به  .4

 ، احساس مسئو ی  د از آن  فاع    .افرا  د وردد  ای   ف خ م  ویرن د انشجو نسش  به حقوق   .5

 د اصول اخلا ی  مرا ی با آنان توجه    .  افرا  د وردد  ای   ف خ م  ویرن د انشجو به مشا    با  .6

 . پی ا     انشجو به   وان یک م   ا  اجاما ی احساس توانم  ی د تاثیروذا ی     ا  با وردد  ای   ف خ م  ویرن د  .7

 . پی ا    د دضای  وردد  ای   ف آن ا اقا  برای ا تقای  یفی  خ مات موسسه   ا  ورد ی   انشجو به .8

  انشجو به  ا  با وردد  لا م   شو . .9
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، آموزش، توانم  سازی، مسا  سازی  د  4، میانجی وری3،   شری 2 انشجو انواع مها ت  ای  ا  با وردد مان   تسهیل ری  .10

 ... ا بش اس  د برا  ب یر . 

 انشجو پویایی  ای وردد،   ا د دا  ا  ای وردد با  ی واد سیسامی د نقا  ای ا ضای وردد  ا بش اس  د باوان   .11

 م اخله ما اسب  ا طراحی    .

 انشجو تا یخچه، ا  اف،  ا  ر  ا، فرای   ا ایه خ مات )با تمر ز بر فاا ی   ای ورد ی(،  وانین، ساخاا  د وردد   ف   .12

 موسسه  ا بخوبی بش اس . 

    . بر را  انشجو باوان  ا تشاط م اسشی با موسسه،  ا   ان د بخشهای مخالد آن  .13

حرفه م   ا ی اجاما ی د چا چوب  ای   ای اصول د ا زشمشا ی بر تخییی  انشجو باوان  با مراجاان ا تشاط م اسب  .14

 . پی ا    موسسه  

 بش اس  د برا  ب یر .   ا   انشجو باوان  ظرفی   ای موجو     موسسه برای ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی ورد ی .15

د تایین ا  اف، نیاز ا  انشجو باوان  یک فرای   تشریل د اجرای م اخله ورد ی  ا شامل ا زیابی)نیازس جی(، اد وی  ب  ی  .16

  ا بش اس  د اجرا    .  ا ائه م اخله، پایا د ا زشیابی (،  وتاد م ت برنامه  یزی)طرح تشریل وردد

اس   ه فرای   م   ا ی اجاما ی  ا  با وردد، خطی نیس  د به صو ت پویا  ف  د بروش  بین   یا آد ینراه : لازت به  

 مراحل می توان  صو ت ب یر . 

 

 
2 Facilitation  
3 Leadership  
4 Mediation   
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 آموزشیو فعالیت های اقدامات 

 (. 6ی شما د پیوس توسط  انشجو) وزا ش  دزانهی ا ائه .1

 (. 7ی پیوس  شما د) ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی آش ایی با موسسها ائه وزا ش  .2

 (.8پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3؛ ح ا ثر طی  ای   ف موسسهوزا ش  لمی مرتشط با ورددا ائه  .3

 (.9)پیوس  شما د  ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی ی مراجاین موسسهی پردن دمطا اها ائه وزا ش  .4

)شر      ح ا ل  د جلسه با  ما   ی سرپرس (،    صو ت دجو   ای فاال موسسهی ورددآش ایی د مشا  دا ائه وزا ش   .5

ی جلستته 3 تتای متتذ شی د ...(طتتی  تتای   تتری، ورددا تتم از متترتشط یتتا غیتتر متترتشط بتتا متت   ا ی اجامتتا ی )مان تت  وردد

 (.15پیوس  شما د ) ا آموزی

نراه:    صو تی  ه مر ز    آن زمان وردد فاا ی ن اش ،  انشجو موظد استت   تته پی یتتری   تت  تتتا بتتا  متتا   ی  •

 سرپرس     وردد  ای فاال سایر موسسات مشابه برای وردد   ف، شر      .

 (.16پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 2طی    موسسه  ا زیابی د نیازس جی  ا  ورد یا ائه وزا ش  .6

 (.16پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3طی  ا  ورد ی    موسسه برای  د تایین ا  اف نیاز ا اد وی  ب  یا ائه وزا ش  .7

 (.16پیوس  شما د )   موسسه  وتاد م ت وردد  2 برنامه  یزی د طرح تشریلا ائه وزا ش  .8

 (.16پیوس  شما د طرح ت دین ش د ) 2برای یری از  م اخله ورد ی 1فرای   ا ائه ا ائه وزا ش  .9

     سرپرس  مساقیم یا یری از م   ا ان اجاما ی مو   تایی  سرپرس  د یتتا مشتتاد   لمتتییش ها  می شو   ه  پنراه:   •

   ا امه فرای  ، سرپرس  می توان  به صلاح ی  ختتو ، وتتردد  ا بتته   حضو   اشاه باش  .  جلسات اد یه م اخله ورد ی

  انشجو داوذا      د نظا ت غیرمساقیم  اشاه باش .
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 (.16پیوس  شما د )ا ائه ش د ورد ی پایا د ا زشیابی م اخلها ائه وزا ش  .10

مراجتتع از شتتر      تت وان      4بتته حتت ا ل    )م اخلات اد یه(خ مات م   ا ی اجاما ی فر ی  وتاد م تا ائه وزا ش   .11

 (.14پیوس  شما د وردد)

مراجع از شر      تت وان  1به ح ا ل  )م اخلات مشا ی بر نظریه(خ مات م   ا ی اجاما ی فر ی بل  م تا ائه وزا ش   .12

 (.14پیوس  شما د )   وردد

 (.چا چوب پیش ها ی ورددبرای م اخله ورد ی صو ت ورفاه )  وزا ش مو  ا ائه  .13

، د با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی،  انشجو می توان  وتتزا ش ا تت امات  ا آموزیبا توجه به ظرفی   انشجو د فرای     .14

 . )مرحله  فام(اس ، ا ائه     آم دخو   ا به شیود  ای  ی ری  ه     ساو ا امل برای مسا  سازی د وزا ش تجا ب 
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 2 در عرصه مددکاری اجتماعی گروهی کارآموزی 

 اهداف یادگیری

، ت لیل این وردد  ا، ش اسایی موضوع جهتت  تشتتریل وتتردد،  ا آموزیش اخ  وردد  ای مرتشط با موضوع د زمی ه    :کلی  هدف

تشریل د اجرای  امل فرای   م اخله ورد ی بل  م ت باتوجه به  دیرر  تتای تخییتتی متت   ا ی اجامتتا ی ورد تتی.    دا تتع    

    رصتته   تتا آموزی انشجو بای  باوان  با توجه بتته   س آموخاتته  تتا د تجربتته  2     رصه م   ا ی اجاما ی ورد ی   ا آموزی

 ورد تتی    ، لادد بر این ، فرای    ا  ورد ی  ا با تسلط، اساقلال د ا اما  به نفس بیشاری انجات    .1  م   ا ی اجاما ی ورد ی

 برای م اخله ورد ی  اشاه باش . برنامه  یزی د م اخله بل  م ت ،یا نظریه ما اسب  انشجو بای  باوان  با اناخاب  دیرر  2

 اهداف اختصاصی:

نشان  پایش  ی  انشجو  نسش  به   ای  اصول د ا زش  ای اخلا ی د حرفه ای م   ا ی اجاما ی به دی د     ا  با وردد  .1

.    

 انشجو به ن اد د  دیرر  ای تخییی م   ا ی اجاما ی     ا  ورد ی به   وان یک حرفه تخییی د تاثیروذا       .2

 .پی ا    حوزد اجاما ی ا اقا  

 فر   ی د اجاما ی احارات ب ذا  .  ومیای،  انشجو به ا زش  ای فر ی، وردد  ای   ف د باد  ای  .3

  انشجو نسش  به وردد  ای   ف موسسه حساس شو  د به تفادت  ای فر ی افرا  د وردد  ا توجه    . .4

 ، احساس مسئو ی  د از آن  فاع    .افرا  د وردد  ای   ف خ م  ویرن د انشجو نسش  به حقوق   .5

 د اصول اخلا ی  مرا ی با آنان توجه    .  افرا  د وردد  ای   ف خ م  ویرن د انشجو به مشا    با  .6

 . پی ا     انشجو به   وان یک م   ا  اجاما ی احساس توانم  ی د تاثیروذا ی     ا  با وردد  ای   ف خ م  ویرن د  .7

 . پی ا    د دضای  وردد  ای   ف آن ا اقا  برای ا تقای  یفی  خ مات موسسه   ا  ورد ی  انشجو به  .8

  انشجو به  ا  با وردد  لا م   شو . .9
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، مسا  سازی  د  سازیتوانم  آموزش، ، 7، میانجی وری6،   شری 5 انشجو انواع مها ت  ای  ا  با وردد مان   تسهیل ری  .10

 ... ا بش اس  د برا  ب یر . 

 انشجو پویایی  ای وردد،   ا د دا  ا  ای وردد با  ی واد سیسامی د نقا  ای ا ضای وردد  ا بش اس  د باوان   .11

 م اخله ما اسب  ا طراحی    .

 انشجو تا یخچه، ا  اف،  ا  ر  ا، فرای   ا ایه خ مات )با تمر ز بر فاا ی   ای ورد ی(،  وانین، ساخاا  د وردد   ف   .12

 موسسه  ا بخوبی بش اس . 

    . بر را  انشجو باوان  ا تشاط م اسشی با موسسه،  ا   ان د بخشهای مخالد آن  .13

 ای حرفه م   ا ی اجاما ی د چا چوب  ای   انشجو باوان  با مراجاان ا تشاط م اسب تخییی مشا ی بر اصول د ا زش .14

 موسسه  پی ا    . 

  انشجو باوان  ظرفی   ای موجو     موسسه برای ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی ورد ی بش اس  د برا  ب یر . .15

د تایین ا  اف، نیاز ا  انشجو باوان  یک فرای   تشریل د اجرای م اخله ورد ی  ا شامل ا زیابی)نیازس جی(، اد وی  ب  ی  .16

  ا بش اس  د اجرا    .  ا ائه م اخله، پایا د ا زشیابی (، بل   م ت مشا ی بر نظریه برنامه  یزی)طرح تشریل وردد

اس   ه فرای   م   ا ی اجاما ی  ا  با وردد، خطی نیس  د به صو ت پویا  ف  د بروش  بین   یا آد ینراه : لازت به  

 مراحل می توان  صو ت ب یر . 

 انشجو باوان  یک  دیرر  یا نظریه ما اسب با وردد   ف  ا جه  م اخله ورد ی اناخاب د بر اساس آن جلسات وردد  ا   .17

 تشریل    .

 

 
5 Facilitation  
6 Leadership  
7 Mediation   
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 آموزشیاقدامات و فعالیت های 

 (. 6ی شما د پیوس توسط  انشجو) وزا ش  دزانهی ا ائه .1

 (. 7ی پیوس  شما د) ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی آش ایی با موسسها ائه وزا ش  .2

 (.8پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3؛ ح ا ثر طی  ای   ف موسسهوزا ش  لمی مرتشط با ورددا ائه  .3

 (.9)پیوس  شما د  ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی ی مراجاین موسسهی پردن دمطا اها ائه وزا ش  .4

)شر      ح ا ل  د جلسه با  ما   ی سرپرس (، ا م از مرتشط یتتا    ای فاال موسسهی ورددآش ایی د مشا  دا ائه وزا ش   .5

 (.15پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3طی  ای مذ شی د ...( ای   ری، ورددغیر مرتشط با م   ا ی اجاما ی )مان   وردد

بتتا  متتا   ی   نراه:    صو تی  ه مر ز    آن زمان وردد فاا ی ن اش ،  انشجو موظد استت   تته پی یتتری   تت  تتتا •

 ، شر      .سایر موسسات مشابه برای وردد   فوردد  ای فاال     سرپرس 

 (.16پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 2طی    موسسه  ا زیابی د نیازس جی  ا  ورد یا ائه وزا ش  .6

 (.16پیوس  شما د ) ا آموزیی جلسه 3طی    موسسه   ا  ورد ید تایین ا  اف برای  نیاز ا اد وی  ب  یا ائه وزا ش  .7

 (.16پیوس  شما د )وردد    موسسه  2ا ائه وزا ش برنامه  یزی د طرح تشریل  .8

پیوستت  طتترح تتت دین شتت د )  2بتترای یرتتی از    ،م اخله ورد ی بل   م ت مشا ی بر  دیرر  د نظریه  1فرای   ا ائه  ا ائه وزا ش   .9

 (.16شما د 

پیش ها  می شو   ه سرپرس  مساقیم یا یری از م   ا ان اجاما ی مو   تایی  سرپرس  د یتتا مشتتاد   لمتتی    نراه:   •

جلسات اد یه م اخله ورد ی حضو   اشاه باش  .    ا امه فرای  ، سرپرس  می توان  به صلاح ی  ختتو ، وتتردد  ا بتته 

  انشجو داوذا      د نظا ت غیرمساقیم  اشاه باش .
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 (.16پیوس  شما د ا ائه ش د) ورد ی م اخلهپایا د ا زشیابی ا ائه وزا ش  .10

مراجتتع از شتتر      تت وان      4بتته حتت ا ل    )م اخلات اد یه(خ مات م   ا ی اجاما ی فر ی  وتاد م تا ائه وزا ش   .11

 (.14پیوس  شما د وردد)

مراجع از شر      تت وان  1به ح ا ل )م اخلات مشا ی بر نظریه( خ مات م   ا ی اجاما ی فر ی بل  م تا ائه وزا ش   .12

 (.14پیوس  شما د    وردد)

 (.چا چوب پیش ها ی ورددبرای م اخله ورد ی صو ت ورفاه )  وزا ش مو  ا ائه  .13

، د با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی،  انشجو می توان  وتتزا ش ا تت امات  ا آموزیبا توجه به ظرفی   انشجو د فرای     .14

 . )مرحله  فام(اس ، ا ائه     آم دخو   ا به شیود  ای  ی ری  ه     ساو ا امل برای مسا  سازی د وزا ش تجا ب 
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 1 در عرصه مددکاری اجتماعی جامعه ای  کارآموزی 

 اهداف یادگیری

  د پ ی د  ا د مسائل اجاما ی آن د ا ائه طرح  مری     اساای  ا آموزیجاماه م ل وردد   ف یا   ش اخ  جاماه : کلیهدف 

 بهشو  دضای  جاماه 

 اهداف اختصاصی: 

نشان  پایش  ی انشجو  نسش  به   ای  اصول د ا زش  ای اخلا ی د حرفه ای م   ا ی اجاما ی به دی د     ا  با جاماه  .1

.    

 انشجو به ن اد د  دیرر  ای تخییی د مشا ی بر شوا   م   ا ی اجاما ی     ا  با جوامع به   وان یک حرفه تخییی د   .2

 .پی ا    تاثیروذا     حوزد اجاما ی ا اقا  

حساس د   ا آموزیجاماه م ل موسسه د  مرتشط با وردد  ای   ف انشجو نسش  به پ ی د  ا، مسائل اجاما ی د مشرلات  .3

 به آن توجه    .

دضای  وردد  ای   ف آن د یا   ا آموزیجاماه م ل یا  برای ا تقای  یفی  خ مات موسسه   ا  با جوامع انشجو به  .4

 .پی ا    ا اقا  

 . پی ا     انشجو به   وان یک م   ا  اجاما ی احساس توانم  ی د تاثیروذا ی     ا  با جوامع د وردد  ای م لی  .5

  انشجو به  ا  با جاماه د وردد  ای م لی  لا م   شو .  .6

 انشجو تا یخچه، ا  اف،  ا  ر  ا، فرای   ا ایه خ مات )با تمر ز بر فاا ی   ای جاماه ای(،  وانین، ساخاا  د وردد   ف   .7

  ا بخوبی بش اس .    ا آموزیجاماه م ل د  موسسه
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جاماه م ل  ،    موسسه، انشجو  انا د آوا ی  املی از فاا ی   ای جاماه ای مرتشط با وردد  ای   ف موسسه .8

 د یا فراتر از آن    سطح م طقه ای د ملی   سب    .  ا آموزی

، ا زیابی د پ د ا 10، میانجی وری 9، سازمان  ی د بسیج اجاما ی 8 انشجو انواع مها ت  ای  ا  با جوامع مان   تسهیل ری  .9

 آموزش د توانم  سازی د ...  ا بش اس  د برا  ب یر .،12، سیاسا ذا ی د م افع وری 11مشا  ای

ی،  ومیا   جا  ا د ا زش  ای مشا   ،   وردد  ای ذی نفع،  دابط    ت،  انشجو  وامل موثر     ا  با جوامع، مان    .10

  ا م نظر  اشاه باش  د باوان  بر اساس آنان م اخلات خو   ا طراحی د اجرا    . ی د ..فر    اجاما ی،

  انشجو باوان  ظرفی   ای موجو     موسسه برای ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی    سطح جاماه بش اس  د برا  ب یر .  .11

  ای  ا شامل ا زیابی)نیازس جی(، اناخاب  دیرر ، اد وی  ب  ی انشجو باوان  یک فرای   تشریل د اجرای م اخله جاماه .12

 ، با مشا    د بسیج ذی نفاان بش اس  د اجرا    .ا ائه م اخله، پایا د ا زشیابی د تایین ا  اف، برنامه  یزی،   نیاز ا

اس   ه فرای   م   ا ی اجاما ی  ا  با جوامع، خطی نیس  د به صو ت پویا  ف  د بروش  بین   یا آد ینراه : لازت به  

 مراحل می توان  صو ت ب یر . 

 اناخاب، اجرا د ا زشیابی    .  ا   انشجو باوان  یک  دیرر  یا نظریه ما اسب د  وتاد م ت  برای  ا  جاماه ای  .13

 

 
8 Facilitation  
9 Community Organization & Mobilization  
10 Mediation  
11 Participatory Research & Evaluation  
12 Advocacy  
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 آموزشیاقدامات و فعالیت های 

 (. 6ی شما د پیوس توسط  انشجو) وزا ش  دزانهی ا ائه .1

 (. 7ی پیوس  شما د) ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی  ا آموزیآش ایی با موسسه د جاماه م ل ا ائه وزا ش  .2

 (.71ی پیوس  شما د) ا آموزیی جلسه 3طی  ا  جاماه    موسسه  ا زیابی د نیازس جیا ائه وزا ش  .3

 (17ی پیوس  شما د)به م ظو  فرای    ا  جاماه ای بسیج اجاما ی د تشریل تیما ائه وزا ش  .4

 نراه: این وزا ش برای تمات مراحل فرای    ا  جاماه ای به مرد  ترمیل می شو . •

پیوس  ) ا آموزیی جلسه 3طی م ت     موسسه   وتاد ا  جاماه ای  برای    د تایین ا  اف نیاز ا  اد وی  ب  یا ائه وزا ش   .5

 (.17ی شما د

 (.17پیوس  شما د )نیاز ا د اد وی  ب  ی اناخابی    ا زیابی ای   ف وزا ش  لمی مرتشط با ورددا ائه  .6

پیوستت  اد ویتت  اناختتاب ش د) 2به م ظتتو  فرای تت   تتا  جاماتته ای  وتتتاد متت ت بتترای  اناخاب  دیرر  تخیییا ائه وزا ش   .7

 (17ی شما د

 (.17ی پیوس  شما د)اد وی  اناخاب ش د  2 وتاد م ت برای برنامه  یزی د طرح م اخله جاماه ایا ائه وزا ش  .8

 (.17ی پیوس  شما دطرح ت دین ش د ) 2برای یری از  ،م اخله جاماه ای  وتاد م ت 1فرای   ا ائه ا ائه وزا ش  .9

نراه: پیش ها  می شو   ه سرپرس  مساقیم یا یری از م   ا ان اجاما ی مو   تایی  سرپرس  د یتتا مشتتاد   لمتتی     •

حضو   اشاه باش  .    ا امه فرای  ، سرپرس  متتی توانتت  بتته صتتلاح ی  ختتو ، مرتشط با فرای   جاماه ای  جلسات اد یه  

  ا به  انشجو داوذا      د نظا ت غیرمساقیم  اشاه باش . فرای  

 (.17ی پیوس  شما د)جاماه ای ا ائه ش د م اخله پایا د ا زشیابیا ائه وزا ش  .10
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مراجتتع از از ختت م    1بتته حتت ا ل    )متت اخلات مشا تتی بتتر نظریتته(خ مات م   ا ی اجاما ی فتتر ی بل  م تا ائه وزا ش   .11

 (.14پیوس  شما د )ویرن وان موسسه

 (.چا چوب پیش ها ی ورددبرای م اخله جاماه ای صو ت ورفاه ) وزا ش مو  ا ائه  .12

، د با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی،  انشجو می توان  وتتزا ش ا تت امات  ا آموزیبا توجه به ظرفی   انشجو د فرای     .13

 .)مرحله  فام(اس ، ا ائه     آم دخو   ا به شیود  ای  ی ری  ه     ساو ا امل برای مسا  سازی د وزا ش تجا ب 
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 2  در عرصه مددکاری اجتماعی جامعه ای  کارآموزی 

 اهداف یادگیری

 :  کلیهدف 

ای،   انجات  ا  م   ا ی جاماه  از  یا    ف  اجاما ی جاماه،  ،   ا آموزیجاماه م ل  ش اخ  جاماه وردد   ف  ش اخ  مسائل 

ت دین طرح م اخله بر اساس ا  و ای  ا  م   ا ی جاماه ای، اجرایی  ر ن طرح د ت دین وزا ش طرح م   ا ی جاماه ای  

 انشجو بای   باوان  با توجه به   س آموخاه  ا د تجربه    2      رصه م   ا ی اجاما ی جاماه ای   ا آموزیاس .    دا ع     

انجات    1      رصه م   ا ی اجاما ی جاماه ای   ا آموزی بیشاری  به نفس  ا اما   با تسلط، اساقلال د  با جوامع  ا  ،  فرای    ا  

  ای جاماه  انشجو بای  باوان  با اناخاب  دیرر  یا نظریه ما اسب، برنامه  یزی د م اخله بل  م ت  2ای   لادد بر این،    جاماه      .

 اشاه   (له، تا ا  م اخلات، جمای  مو   م اخله، فرای    امل ا زشیابی با ابزا  مااشر د...نوع ا  وی م اخبا توجه به مافادت بو ن  )

  .باش 

 اهداف اختصاصی: 

 نشان    . پایش  ی انشجو  نسش  به   ای  اصول د ا زش  ای اخلا ی د حرفه ای م   ا ی اجاما ی به دی د     ا  با جاماه  .1

 انشجو به ن اد د  دیرر  ای تخییی د مشا ی بر شوا   م   ا ی اجاما ی     ا  با جوامع به   وان یک حرفه تخییی د   .2

 .پی ا    تاثیروذا     حوزد اجاما ی ا اقا  

حساس د به    ا آموزیجاماه م ل  انشجو نسش  به پ ی د  ا، مسائل اجاما ی د مشرلات مرتشط با وردد  ای   ف موسسه د  .3

 آن توجه    . 

د یا دضای  وردد  ای   ف آن ا اقا     ا آموزیجاماه م ل برای ا تقای  یفی  خ مات موسسه یا   ا  با جوامع انشجو به  .4

 پی ا    .
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 . پی ا     انشجو به   وان یک م   ا  اجاما ی احساس توانم  ی د تاثیروذا ی     ا  با جوامع د وردد  ای م لی  .5

  انشجو به  ا  با جاماه د وردد  ای م لی  لا م   شو .  .6

 انشجو تا یخچه، ا  اف،  ا  ر  ا، فرای   ا ایه خ مات )با تمر ز بر فاا ی   ای جاماه ای(،  وانین، ساخاا  د وردد   ف   .7

  ا بخوبی بش اس .    ا آموزیجاماه م ل د  موسسه

 انشجو  انا د آوا ی  املی از فاا ی   ای جاماه ای مرتشط با وردد  ای   ف موسسه،    م یط پیرامون موسسه د یا فراتر   .8

 از آن    سطح م طقه ای د ملی   سب    .

 انشجو انواع مها ت  ای  ا  با جوامع مان   تسهیل ری، سازمان  ی د بسیج اجاما ی، میانجی وری، ا زیابی د پ د ا  .9

 مشا  ای، سیاسا ذا ی، م افع وری ،آموزش د توانم  سازی د ...  ا بش اس  د برا  ب یر .

 انشجو  وامل موثر     ا  با جوامع، مان   وردد  ای ذی نفع،  دابط    ت،  مشا   ،   جا  ا د ا زش  ای  ومیای،  .10

 اجاما ی، فر   ی د .. ا م نظر  اشاه باش  د باوان  بر اساس آنان م اخلات خو   ا طراحی د اجرا    . 

  انشجو باوان  ظرفی   ای موجو     موسسه برای ا ائه خ مات م   ا ی اجاما ی    سطح جاماه بش اس  د برا  ب یر .  .11

  ای  ا شامل ا زیابی)نیازس جی(، اناخاب  دیرر ، اد وی  ب  ی انشجو باوان  یک فرای   تشریل د اجرای م اخله جاماه .12

 ، با مشا    د بسیج ذی نفاان بش اس  د اجرا    .ا ائه م اخله، پایا د ا زشیابی د تایین ا  اف، برنامه  یزی،   نیاز ا

اس   ه فرای   م   ا ی اجاما ی  ا  با جوامع، خطی نیس  د به صو ت پویا  ف  د بروش  بین   یا آد ینراه : لازت به  

 مراحل می توان  صو ت ب یر . 

اناخاب، اجرا د ا زشیابی    . ا برای  ا  جاماه ای   د بل   م ت  انشجو باوان  یک  دیرر  یا نظریه ما اسب .13
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 آموزشیاقدامات و فعالیت های 

 .(6ی شما د با  مک بانک اطلا اتی توسط  انشجو) وزا ش  دزانهی ا ائه .1

 (. 7ی پیوس  شما د) ا آموزیی ادل جلسه 3؛ ح ا ثر طی  ا آموزید جاماه م ل  آش ایی با موسسها ائه وزا ش  .2

 (.71ی پیوس  شما د) ا آموزیی جلسه 3طی  ا  جاماه    موسسه  ا زیابی د نیازس جیا ائه وزا ش  .3

 (17ی پیوس  شما د)به م ظو  فرای    ا  جاماه ای بسیج اجاما ی د تشریل تیما ائه وزا ش  .4

 نراه: این وزا ش برای تمات مراحل فرای    ا  جاماه ای به مرد  ترمیل می شو . •

پیوستت  ) ا آموزیی  جلستته  3طی   ا  جاماه ای بل   م ت    موسسه  برای    د تایین ا  اف  نیاز ا  اد وی  ب  یا ائه وزا ش   .5

 (.17ی شما د

 (.17)پیوس  شما د نیاز ا  ای   ف اناخابی    ا زیابی د اد وی  ب  یوزا ش  لمی مرتشط با ورددا ائه  .6

ی پیوس  شتتما داد وی  اناخاب ش د) 2به م ظو  فرای    ا  جاماه ای بل   م ت برای   اناخاب  دیرر  تخیییا ائه وزا ش   .7

17) 

 (.17ی پیوس  شما داد وی  اناخاب ش د ) 2ای بل   م ت  برای برنامه  یزی د طرح م اخله جاماها ائه وزا ش  .8

پیوستت  طتترح تتت دین شتت د )  2برای یری از    بل   م ت مشا ی بر  دیرر  د نظریه،م اخله جاماه ای    1فرای   ا ائه  ا ائه وزا ش   .9

 (.17ی شما د

نراه: پیش ها  می شو   ه سرپرس  مساقیم یا یری از م   ا ان اجاما ی مو   تایی  سرپرس  د یتتا مشتتاد   لمتتی     •

حضو   اشاه باش  .    ا امه فرای  ، سرپرس  متتی توانتت  بتته صتتلاح ی  ختتو ، مرتشط با فرای   جاماه ای  جلسات اد یه  

  ا به  انشجو داوذا      د نظا ت غیرمساقیم  اشاه باش . فرای  
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 (.17ی پیوس  شما د)جاماه ای ا ائه ش د م اخله پایا د ا زشیابیا ائه وزا ش  .10

مراجع از خ م  ویرن وان  1به ح ا ل  )م اخلات مشا ی بر نظریه(خ مات م   ا ی اجاما ی فر ی بل  م تا ائه وزا ش   .11

 (.14پیوس  شما د )موسسه

 (.17ی پیوس  شما دبرای م اخله جاماه ای صو ت ورفاه ) وزا ش مو  ا ائه  .12

، د با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی،  انشجو می توان  وتتزا ش ا تت امات  ا آموزیبا توجه به ظرفی   انشجو د فرای     .13

 . )مرحله  فام(اس ، ا ائه     آم دخو   ا به شیود  ای  ی ری  ه     ساو ا امل برای مسا  سازی د وزا ش تجا ب 
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 تتای مخالتتد بتترای  تتا د ظرفیتت ،  انشجویان لازت اس   تته از فرصتت  ا آموزی  آموزشی   اناهای  ر نیم سال ت ییلی د فرای    

به سایر  انشجویان، سرپرساان، مشاد ان  لمی د سایر ا ضای  میاه اسافا د     . از   ا آموزیوزا ش فاا ی   ا د تجا ب خو     

 جمله ا  اماتی  ه    این  اساا می توان  صو ت ب یر ، می توان به موا   زیر اشا د  ر :

 :  "13گزارش مورد"ارائه در جلسات  .1

o   تت ، تمتتامی بخشی از نمرد  ا    ا زشیابی  انشجویان به خو  اخایاص متتی  "وزا ش مو  "با توجه به ای ره  

  (چا چوب پیشتت ها ی وتتردد انشجویان موظد  سا    ه وزا ش مو   خو   ا    چتتا چوب مشتتخص شتت د)

به سرپرس  د مشاد   لمی خو  ا ائه     . مشاد ان  لمتتی پتتس از تاییتت  وتتزا ش، برای  ر نیمسال ت ییلی،  

با توجه به زمانش  ی د شتترایط ا ائتته    ا آموزیا ائه     .  سایا   میاه     ا آموزیبای  آن  ا به  سایا   میاه  

جلسه، تا ا ی از وزا شات  ا اناخاب  ر د تا با توجه به آنتتان برنامتته  یتتزی جهتت  بروتتزا ی جلستته صتتو ت 

 ب یر .

o   تت ، بتتا خلا یتت  خو   ا     ا ب اساان ا   آمتتا د متتی  "وزا ش مو  " انشجویان می توان  ،  لادد بر ای ره   

خو  اضتتافه  "وزا ش مو  "خو ، از ابزا  ای چ   سانه ای مان   فیلم، موشن ورافی، پا  س  د .. نیز به ا ائه 

 خوا   بو .  ا آموزیبر  ه د  سایا   میاه  "وزا ش مو  "    . تیمیم ویری    مو   ا ائه شرل مافادت 

 
13 Case Report  

 :مرحله هفتم

 ی دوره کارآموز یوردها او دست اتیگزارش و ارائه تجرب
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o   سال ت ییلی)ماد ادل( د پس از اتمات وزا شتتات د فاا یتت  موظد اس   ه    ابا ای  ر نیم   ا آموزی میاه

نیم سال ت ییلی وذشتتاه، جلستته ای بتترای ا ائتته وزا شتتات متتو    انشتتجویان    ا آموزی ای  انشجویان     

 بروزا     . 

o  یزی      ه تمامی  انشجویان امران حضو   ا ای برنامهبای  شرایط اجرای جلسه  ا به وونه   ا آموزی میاه 

 آنان    نیم سال ت ییلی ج ی     نظر ورفاه شو .  ا آموزی اشاه باش   د    دا ع به   وان یری از جلسات 

o   ورد ی د جاماتته ای بتته     رصه م   ا ی اجاما ی فر ی   ا آموزیتوصیه می شو   ه این جلسات برای ،

 صو ت مجزا بروزا  شو .

o  با   ف جلب مشا    مرا ز بروزا  شو .  ا آموزیتوصیه می شو   ه این جلسات    یری از مرا ز 

o . توصیه می شو   ه این جلسات با حضو  مشاد ان  لمی د سرپرساان بروزا  شو 

o بروزی د با مشتتا    ختتو   انشتتجویان، اناختتاب  "وزا ش مو  "شو   ه    اناهای این جلسات سه  توصیه می

امایاز د   یه ای برای  انشجویان بروزی د    نظتتر ب یتتر . ایتتن اناختتاب متتی توانتت  بتتا    ا آموزیشو  د  میاه  

 ( صو ت ب یر .18 شما د پیوس  مک مایا  ای مشخص ش د) 

o   انشتتجویان د بتته    ا آموزیتمامی وزا شات مو   ا ائه ش د     ر نیم سال ت ییلی، بای     بانک اطلا اتی 

)فضتتای انلایتتن شتت د فتتر ی ورد تتی د جاماتته ای،    اخایتتا  تمتتات  انشتتجویان  تترا  ب یر   صو ت طشقه ب  ی

 ( ا آموزیاشارا ی مسا  ات 

 

 برگزیده در کتابچه: "گزارشات مورد"چاپ  .2
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o   موظد اس   تته پتتس از  بروتتزا ی جلستته وتتزا ش متتو    انشتتجویان، جلستته ای بتتا  میاتته    ا آموزی میاه

برای بر سی وزا ش  ای بروزی د جه  چاپ     اابچهیفیل امه تخییتتی متت   ا ی اجامتتا ی    ا آموزی

 بروزا     .

o  م ظو  از وزا ش  ای بروزی د د اناخاب ش د، وزا ش  ایی  سا    ه یا توسط  انشجویان اناخاب ش د ان  د

 یا ا ضای  میاه آن  ا  ا برای چاپ پیش ها  می     .

o     انشجو بای  زیر نظر مشتتاد   لمتتی اصتتلاحات پیشتت ها ی  میاتته د سرپرستت   ا ا متتال   تت  د وتتزا ش  ا 

 چا چوب مشخص برای چاپ آما د    . 

o   مشتتاد  نویستت  د ادل انشجو بتته   تتوان  "،  وزا ش مو  "لازت به ذ ر اس   ه     مقا ه چاپ ش د     ا ب  ،

بایتت   یتت  شتتون .  مرتتا ی ستتایر  نویستت  د  دتد سرپرستت  موسستته بتته   تتوان    نویس  د مستتئول لمی به   وان  

 نویس  وان    صو تی  ه مشا    دا ای    فرای    اشاه باش   بلامانع اس .

 

 : معرفی مراکز با کمک ابزارهای خلاقانه و چندرسانه ای .3

o  د مارفی موسستتات، وتتزا ش مارفتتی موسستته   ا آموزیاطلا اتی  انشجویان می توان   با   ف ترمیل بانک

  ای مخالد بردشو ، فیلم، پا  س  د ... طراحی د ا ائه     . خو   ا با خلا ی  خو  د به شرل

o ستتال  تتای سال ت ییلی یا    نتتیمتوان  به صو ت ورد ی د توسط  انشجویانی  ه     مان نیماین فاا ی  می

 ت ییلی وذشاه    آن مر ز  ا آموز بو د ان  صو ت ب یر .

o   متتی توان تت     جلستتات اباتت ایی نتتیم ستتال ت یتتیلی بتترای  مارفتتی  تتا آموزیتو ی ات م اخب توسط  میاه ،

 موسسات نمایا  ا د شون .

 

 :"کارآموزیبهترین دستاورد و تجربه من در "شرکت در جلسات  .4
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o   ( د پس از اتمات وزا شتتات یا ماد  دت سال ت ییلی)ماد ادلموظد اس   ه    ابا ای  ر نیم   ا آموزی میاه

نیم سال ت ییلی وذشاه، جلسه ای برای ش ی ن  ی واد  ا د تجربیات    ا آموزید فاا ی   ای  انشجویان     

  انشجویان بروزا     .

o تتای مواجتته شتت د د  ، چتتا ا تتا آموزی، به اشاراک وذاشان تجربیات مثش   انشجویان     د د    ف جلسه 

 اس . آم د ای پیا  ا را  ای آنان برای حل مشرلات د چا ا

o  برنامه  یزی م اوا د م یری  جلسه بای  با  مرا ی مساقیم نمای  د  انشجویان     میاه باش تا ح ا ثر اسافا د

 از زمان برنامه  یزی ش د برای ش ی ن  ی واد  ا د تجا ب ما وع  انشجویان صو ت ب یر .

o  یزی      ه تمامی  انشجویان امران حضو   ا ای برنامهبای  شرایط اجرای جلسه  ا به وونه   ا آموزی میاه 

 آنان    نیم سال ت ییلی ج ی     نظر ورفاه شو .  ا آموزی اشاه باش   د    دا ع به   وان یری از جلسات 

o   مشتتاد ان  لمتتی د سرپرستتاان  تتا آموزیتوصیه می شو   ه این جلسات با حضتتو  مستتئول د  ستتایا   میاتته ،

 بروزا  شو .

 14جلسات مقاله خوانی ارائه گزارش در .5

o بتتا آن  تتا      تتا آموزی  ف آش ایی سایر  انشتتجویان بتتا وتتردد  تت فی  تته     د د    با ن انشجویان می توا

ختتو   ا    صتتو تی  تته بتتر پایتته شتتوا     یتتق د بتته   مرتشط با وردد  ای   فا تشاط بو د ان ، وزا ش  لمی  

  دز لمی نوشاه ش د باش ،    جلسات مقا ه خوانی  ه    سطح  انش اد د وردد بروزا  می شو ، ا ائه     .

o   ،انشتتجو متتی توانتت      متتین  ا تتب، از طرف  ی ر،    صو ت موفق بو ن تجربه این ا ائه    سطح  انشتت اد 

 ا انجتتات  ا د استت ، بتترای ا ائتته    تت وان    تتا آموزیوزا ش خو   ا    سطح موسسه ای  ه    آن فرای تت   

 خ مات موسسه ا ائه    . 

 
14 Journal club 
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o  لازت به ذ ر اس   ه تمامی این فرای   ا د ا  امات بای  زیر نظر د با تاییتت  سرپرستت  د استتاا  مشتتاد  صتتو ت

 ب یر .

 

 15ارائه گزارش در قالب ساینس اسلم  .6

o  انشجویان می توان   با   ف ا ائه وزا ش م اخلات خو     سطح وردد د جاماه با زبتتانی ستتا د د  ابتتل فهتتم 

برای  موت  انشجویان، از فرص  بروزا ی جلسات سای س اسلم    ستتطح  انشتت اد استتافا د  تتر د د وتتزا ش 

خو   ا    چا چوب مو   تایی  داح  بروزا      د سای س اسلم برای  انشجویان م   ا ی اجامتتا ی د ستتایر 

  انشجویان ا ائه     .  

o   ،انشتتجو متتی توانتت      متتین  ا تتب،   از طرف  ی ر،    صو ت موفق بو ن تجربه این ا ائه    سطح  انش اد 

 ا انجات  ا د اس ، برای وردد  تتای   ا آموزیوزا ش خو   ا    سطح موسسه یا جاماه ای  ه    آن فرای   

   ف مخالد ا ائه    . 

o  لازت به ذ ر اس   ه تمامی این فرای   ا د ا  امات بای  زیر نظر د با تاییتت  سرپرستت  د استتاا  مشتتاد  صتتو ت

 ب یر .

 

 
15 Sience Slam 
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نظتتا ت   ا آموزی، بر فرای    ا وردد نظا ت  میاه   طول نیم سال ت ییلی به صو ت م ادت به داسطه ا ضای     ا آموزی میاه  

موظد اس   ه ساخاا ، فرای   د   ا آموزی،  میاه  ا آموزی آموزشی ا  .  لادد بر این،    اناهای  ر نیم سال ت ییلی د فرای   

نقا  ای مشا        د    آن  ا مو   ا زشیابی  را     . این ا زشیابی با ن اد ح ا ثری مشا  ای صو ت متتی ویتتر  د    دا تتع 

 سه بازدی اصلی آن یا ی  انشجو، سرپرس  مساقیم د مشاد   لمی    این ا زشیابی نقا ایفا می     :

   اناهای  ر نیم سال ت ییلی د بتتا توجتته بتته زمانش تت ی ا ائتته شتت د توستتط  سرپرست مستقیم:  از دیدگاهارزشیابی    -الف

(.    ایتتن 19  سرپرستتاان مستتاقیم  تترا  خوا تت  ورف )پیوستت  شتتما د  ، فرت  تتای ا زشتتیابی    اخایتتا ا آموزیمسئول  میاه  

مو   ا زشیابی  را  می ویر ،  ی واد د نظتترات سرپرستت        ا آموزیا زشیابی  لادد بر ای ره  انشجو    چا چوب ا  ف  

، مشاد   لمی د  مچ ین موسسه د حای ختتو  ایشان)خو ا زشتتیابی( نیتتز جمتتع اد ی د ثشتت   ا آموزی ابطه با ساخاا  د فرای    

 خوا   ش .

   اناهای  ر نیم سال ت ییلی د با توجه به زمانش  ی ا ائه ش د توسط مسئول  میاتته مشاور علمی: از دیدگاهارزشیابی  -ب

(.    این ا زشیابی  لادد بر ای ره 20 را  خوا   ورف )پیوس  شما د    مشاد ان  لمی، فرت  ای ا زشیابی    اخایا    ا آموزی

    ابطتته بتتا ستتاخاا  د  مشتتاد   لمتتیمو   ا زشیابی  را  می ویر ،  یتت واد د نظتترات    ا آموزی انشجو    چا چوب ا  ف  

 نیز جمع اد ی د ثش  خوا   ش . سرپرس  مچ ین موسسه د د   ا آموزیفرای   

   اناهای  ر نیم سال ت ییلی د با توجه به زمانش تت ی ا ائتته شتت د توستتط مستتئول  میاتته   دانشجو:  از دیدگاهارزشیابی    -ج

(.    این ا زشتتیابی  تتلادد بتتر ای رتته 21 را  خوا   ورف )پیوس  شما د     انشجویان  ، فرت  ای ا زشیابی    اخایا    ا آموزی

 :مرحله هشتم

 ی کارآموز ندیفرا یابینظارت و ارزش
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    ابطه با ساخاا  د فرای تت  دی ،  ی واد د نظرات     مو   ا زشیابی  را  می    خو   ا   ا آموزی انشجو    چا چوب ا  ف  

 نیز جمع اد ی د ثش  خوا   ش . سرپرس موسسه د  ،، مشاد   لمی ا آموزی

 ویر :نفاان مخالد مو   ا زشیابی  را  می   دا ع اباا  مخالد زیر از  ی واد ی

 دی  ا آموزی انشجو د فرای    -

 شاد   لمیم -

 سرپرس  مساقیم -

  ا آموزیموسسه  -

   ا آموزیساخاا  د فرای     -
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 : چهارمفصل  

 یها و قواعد دوره کارآموز استیس
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    فرای    ا آموزی  مک    ، ا ائه ش د ان . مشخص ویری   این فیل مجمو ه  وا  ی  ه می توان  به شفافی  بیشار د تیمیم

 یان در فرایند کارآموزی تامین امنیت دانشجو .1

 تته ممرتتن  ایخطر یا آسیب بتتا قود  میاه  ا آموزی موظد اس   ه برای  ر موسسه پیا از جایابی  انشجویان،  روونه  -

دجو   اشاه باش   ا ش اسایی    . مان تت   تترا  وتترفان    وردد   ف آن برای  انشجویان  یا  با توجه به م ل موسسه د    اس 

 م له پرآسیب؛ یا  فاا  ای پرخطر خ م  ویرن وان.

 میاتته  تتا آموزی بایتت  بتته    تتات اناختتاب موسستته د جایتتابی  انشتتجویان،  ا را  تتا د ملاحظتتات لازت بتترای پیشتت یری د  -

 دز یتتا  متتا   ی دستتیله خو مرا شای  ا با  انشجویان مطرح    . مان   تا ی  بر حضو     موسسه    سا ات  دش ایی ششانه

یتتا  نقلیه جه   ف  د آم ؛ یا تا ی  بر پر یز  انشجویان از انجات  روونه  فاا  ت ریک آمیز د پرخطر    مقابل وردد  تت ف

 .جاماه م لی موسسه

 انشجویان نشای  فراتر از  ا  مای  ا آموزی  یچ وونه ا  ات د فاا یای  ه ممرن اس ، ام ی  آنان د سایر  ا   ان موسستته  -

  ا به خطر می ان از  انجات     .  روونه فاا ی  بای  با نظا ت د تایی  سرپرس  صو ت ب یر .

o  توجه به  فاا  ا د ا  امات  انشجویان به دی د     ا آموزی جاماه ای  ه  انشجویان ممرن اس  خا   از موسسه

 د    مان جاماه فاا ی      ، از ا می  بسیا  بالایی برخو  ا  اس .

o با خ م  ویرن وان تاامل  ،به صو ت مساقیم  ، انشجویان به  یچ   وان نشای  به صو ت شخیی د خا   از موسسه

ت ادت خ مات د پی یری مراجع یا مراجاان،  روونه ا تشاط بای  به داستتطه   تلاش برای   اشاه باش  . حای    صو ت

 موسسه  ا آموزی یا م ابع حمایای  سمی  ی ر صو ت ب یر  د نه ا تشاط مساقیم  انشجو د مراجع.

o  انشجویان بای  ب ان    ه    صو ت  روونه آسیب یا ن رانی برای ام ی  خو  بایتت  بتتا چتته  ستتی ایتتن موضتتوع  ا 

مطرح     .    دا ع بای  به  انشجویان تا ی  شو   ه لازت اس   ه    صو ت ش اسایی  روونه ن رانتتی، اباتت ا آن 
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 ا با سرپرس  یا مشاد   لمی خو  د    صو ت  فع نش ن، با  سایا  د سپس مسئول  میاتته مطتترح    تت .    دا تتع 

 بای  به ن رانی خو  تا زمان اطمی ان از  فع آن توجه     .

سرپرس  د مشاد   لمی نشای  به  یچ   وان  انشجو  ا    مارض ا  امی  را        ه ممرن اس ، سلام  د ام ی  دی بتته  -

 :خطر بیافا 

o  انشجویان مان   تمامی  ا   ان موسسه بای  از اصول ایم ی    موا ع ب رانی مطلع باش   د مهتتا ت د امتتا وی لازت 

  ا برای مرا ش  د حفظ ایم ی خو   اشاه باش  )مان    اد  ای فرا ، م ل  پسول آتا نشانی(

o  موسسه بای  شرایط ا تشاط  انشجو با خ م  ویرن وان    موسسه،    باز یتت  از م تتزل د بتته دیتت د    فاا یتت   تتای

 جاماه ای خا   از موسسه  ا به وونه ای فرا م      ه از ام ی   انشجو اطمی ان پی ا    .

o     . موسسه به  یچ   وان نشای   انشجو  ا ت ها یا صرفا  مراد با یک  انشجوی  ی تتر بتترای باز یتت  از م تتزل بفرستت

از موسسه بای   انشجویان  ا  مرا ی    .  مچ ین دظیفه اطمی ان از  ف  د د با تجربه دا ع  موا د یک فر  مطمئن 

آم  امن  انشجو    سا ات  ا آموزی برای باز ی  از م زل یا  روونه  ف  د آم  به ختتا   ا زموسستته     استتاای 

 ا  اف  ا آموزی)به موسسات  ی ر یا  ا آموزی جاماه ای( بر  ه د موسسه می باش .

o  میاحشه به ت هایی با مراجع با احامال  فاتتا   ای با ی ی پرخطر  ا بر  ه د ب یرن  انشجویان نشای  به ت هایی مسئو ی(

  پرخطر، حضو     وردد، مران  ا یا اجاما ات افرا  با  فاا پرخطر به ت هایی(.

 

 دانشجو در محل کارآموزی و پوشش  رفتار  .2

سیاستت   تتا د ، ی آن تتام   ا ی اجاما ی، اصتتول اخلا تتی د ا زش نسش  به حرفه فاا   انشجو بای  نشان     د تاه  دی  -

 باش ؛ ه د  انش ادموسس وانین  شو ، 
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   چا چوب   د جاماه   ف  موسسه، م ل ا ائه خ م   د  وانین  ای، ما اسب با فر  گ انشجو ملزت به   ای  پوشا حرفه -

 ؛اس  رف جاماه 

 .مم وع اس م   ا ی اجاما ی یا مغایر با شأن حرفه  توجه     دجلبآمیز، اسافا د از پوشا، نما  ا یا  فاا  ای تشایض -

 

 کارآموزی  محل  به  دانشجویان مدآ  و رفت  .3

 تتای      ه برای موسساتی  ه  ف  د آم  برای  انشجویان  شوا  اس  د یا موسسه    م تتیط میاه  ا آموزی تلاش می -

پرآسیب د با ام ی  پایین  را   ا  ، تسهیلات  ف  د آم  ت ا ک بشی  . این موضوع     تتر نتتیم ستتال ت یتتیلی بتتا توجتته بتته 

  خواس   انشجویان د تیمیم  میاه  ابل پی یری اس . ا شاه  میاه  یچ تاه   طاتتی بتته ایتتن موضتتوع نتت ا   د  انشتتجویان 

 پیا از اناخاب موسسه بای  نسش  به این موضوع آوا ی  اشاه باش  .

 

   موسسهساعات حضور در در   یانبرای دانشجو اقدامات جایگزین .4

مطا اتته، پتت د ا، شتتر   توان  با می حضو   انشجو ، بخشی از سا اتد با تایی  د  ما   ی مشاد   لمی     شرایط خاص -

)مان   شر       د د  تتای آموزشتتی یتتک موسستته شو     ا واد  ای آموزشی     اساای ا  اف  ا آموزی جای زین  

 .مشابه یا  انش اد(

سرپرس  مساقیم    صو تی می توان  از  مرا ی  انشجو برای فاا ی   ای موسسه فراتتتر از  ا  متتای  تتا آموزی استتافا د  -

   ،  ه این فاا ی   ا د ترا ید م ول ش د به  انشجو     اساای ا تت اف  تتا آموزی د توانم تت ی تخییتتی د حرفتته ای 

  انشجو صو ت باش  .  مچ ین بای  حاما با توجه به برنامه یا ویری د با  ما   ی د تایی  مشاد   لمی باش  .

 

 کارآموزی دانشجویان در محل اشتغال خود  .5
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 انشجویان می توان  ، پس از بر سی د تایی   میاه  ا آموزی داح  ای  ا آموزی ورد ی د جاماه ای  ا    م ل اشتتاغال  -

 خو  ب ذ ان  .

 میاه  ا آموزی بای  بر سی      ه موسسه  د سرپرس  بای  ب دن اساث ا شرایط د ضوابط تارید ش د    این  ساو ا امل  -

  ا  اشاه باش  . 

 میاه  ا آموزی بای  اطمی ان پی ا      ه ا  اف د فرای   آموزشی فراتر از دظاید شغلی  ا ی  انشجو باشتت   د  مچ تتین  -

 تفریک شفاف د مشخیی بین دظاید شغلی مامول د ا  امات مرتشط با  ا آموزی دجو   اشاه باش .

 

 رسیدگی به مسائل و چالش های خاص دانشجو در دوران کارآموزی  .6

  انشجویان ممرن اس   ه    فرای    ا آموزی چه    موسسه د چه     انش اد با چا ا  ا د مشرلاتی مواجه شون . -

  روونتته مستتا ه د چتتا ا  ابطه با  انشجویان بای  ب ان    ه    مانطو   ه    مش ث مربوط به ام ی   انشجویان مطرح ش ،  -

، ابا ا با سرپرس  مسائل خو   ا با توجه به نوع موضوعبای  با چه  سی این موضوع  ا مطرح     .  انشجویان لازت اس   ه 

 یا مشاد   لمی خو  د    صو ت  فع نش ن، با  سایا  د سپس مسئول  میاه مطرح     . 

،  میاتته  تتا آموزی حمایتت     صو ت مواجهه با خشون ، ته ی ، آزا  یا تشاتتیضبه  انشجویان بای  اطمی ان  ا د شو   ه   -

 لازت  ا از دی خوا    ر .

 د شون     مرحله ادل بای  با سرپرس  خو     میان ب ذا ن  د    با مشرلی  دبه خو  موسسه   صو تی  ه  انشجویان     -

     .اطلاع   لمی د  میاهصو تی  ه مشرل حل نش  به مشاد  

بای  با سرپرس  خو     میان ب ذا ن  د    صتتو تی  تته به مشرل برخو       ، ابا ا   سرپرس   با  یان  صو تی  ه  انشجو -

  ا    جریان ب ذا  . سایا  د سپس مسئول  میاه ، مشرل حل نش 

مسائل د مشرلاتی  ه به صو ت مشارک میان  انشجویان دجو   ا  ، بهار اس   ه از طریق نمای تت د  انشتتجویان     میاتته  -

  ا آموزی پی یری شو .
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 و شرایط خاص  دانشجویان با نیازهای ویژهمرتبط با ملاحظات  .7

 میاه  ا آموزی موظد اس   ه    جایابی د اناخاب م ل  ا آموزی     ین حال  ه شرایط  انشجویان با نیاز ای دیتت د  -

 یچ وونه تشایض د نابرابری بر ایتتن وتتردد ا متتال تلاش      ،   می    مو   توجه  را    ا  د  مچ ین نیاز ای   مانی خاص  

 شو .ن

   صو ت دجو   انشجویان با نیاز ای دی د د  مچ ین نیاز تتای   متتانی ختتاص، تتتلاش  میاه  ا آموزی موظد اس   ه   -

      ه با موسساتی  ه تاح  ممرن برای این وردد م اسب سازی ش د ان ،  مرا ی    . 

 میاه  ا آموزی موظد اس   ه ب دن اطلاع د  ضای   انشجو  تتیچ وونتته اطلا تتات شخیتتی از دی  ا افشتتا نر تت  د     -

 اخایا  موسسه، سرپرس  یا مشاد   لمی  را  ن   .

 دیتوجتته بتته شتترایط بتتا  میاه  ا آموزی موظد اس   ه با  ما   ی سرپرس  د مشاد   لمی، برنامه  ا آموزی  انشجو   -

 . ا شاه    این ما اسب سازی بای  تلاش شو   ه تا ح  ممرن ا  اف  د د ت قق پی ا    .سازی شو ما اسب

 میاه  ا آموزی با توجه به شرایط  انشجو مان    انشجویان با  ا  با شرایط خاص، می توان  وزی ه  ا آموزی از  اد  د   ا  -

 توصید ش د اس . « ا آموزی    شرایط خاص د ب راننیز مو   بر سی  را     . شرایط این نوع  ا آموزی     سم  »

 

 جمعی  شرایط خاص  بحران و  کارآموزی درمرتبط با ملاحظات  .8

ویتتری  ردنتتا،  میاتته  تتا آموزی متتی توانتت  بتتا توجتته بتته شتترایط، امرتتان  تتایی چتتون    شرایط خاص د ب رانی مان    مه -

  ا آموزی  انشجویان    شهر ا د م ل زن وی خو  د  مچ ین  ا آموزی از  اد  د   ا برنامه  یزی    . 

    ا آموزی از  اد  د ، حضو  فیزیری  انشجو     موسسه  ا آموزی به صو ت ح ا لی اس  د  م د جلسات  ما   ی  -

با سرپرس ، مشاد   لمی د  مچ ین فرای   ا ائه خ م  به خ م  ویرن وان بتتا  متتک ابزا  تتا د  دش  تتای غیرحضتتو ی 

 صو ت می ویر .
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موسسات اناخاب ش د    این شرایط د  مچ ین سرپرساان آنان بای  شرایط  مرا ی با  انش اد د مایا  تتای مطتترح شتت د     -

این  ا  ما  ا  اشاه باش  . ا شاه به   یل شرایط خاص د ب رانی،    صو تی  ه موسستتاتی  تته  متته شتترایط  ا  اشتتاه باشتت  ، 

 یاف  نش ، بای  تلاش شو   ه ح ا ل  ا د مایا  ای اصلی ت قق پی ا     .

   فرای    ا آموزی از  اد  د ، بای  تلاش شو   ه م رمان ی د  از ا ی مراجاان با توجه به اسافا د از ابزا  ای ا تشاطی از  -

 اد  د ، به خطر نیافا .    دا ع موسسات، سرپرس  د مشاد   لمی بای   ا را  ا د پیا بی ی  ای مشخیتتی    ایتتن  ابطتته 

  اشاه باش  .

   فرای    ا آموزی از  اد  د ، با توجه به ای ره  انشجویان مجشو   سا   خا   از بسار موسسه د احامال زیتتا  بتته صتتو ت  -

شخیی با خ م  ویرن وان    تماس باش  ، بای  تلاش شو   ه  ابطه حرفه ای حفظ شو .    دا ع موسسات، سرپرستت  د 

مشاد   لمی با توجه به نوع  ا آموزی د ابزا  ای ا تشاط از  اد  د      سارس، بای  ملاحظات د نرات لازت  ا بتتا  انشتتجو 

مرد   ر د د  ا را  ا د پیا بی ی  ای مشخیی    این  ابطه  اشاه باش  )برای نمونه تا ی  بر   ت پاسخ ویی به مراجاان 

    سا ات غیرا ا ی(. 
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 : پنجم فصل 

 ی دوره کارآموز یارتقا 



101 

 

 انیدانشجوارتقای 
 میاه  ا آموزی می توان  از انواع  دش  ا برای ا تقای  انا، مها ت د ن رش  انشجویان د اطمی ان از ت قق ا تت اف  تتا آموزی 

اسافا د    .     مین  اساا  میاه می توان  ا  اماتی چون برنامه  یزی د بروزا ی انواع  د د  ای آموزشی، ایجا  بانک م ابع د سایر 

 چون ژد نال  لاب  ا برا  ب یر .  دش  ا

مسئو ی  پی یری برای برنامه  یزی د ا  ات     اساای ا تقای  انشجویان    چا چوب فاا یتت   تتای پیشتت ها  شتت د بتتر  هتت د  ستتایا  

 مسئول  میاه  ا آموزی اس .

 

 های آموزشی و مهارت افزاییکارگاه

مجمو ه ای  میاه می توان  با توجه به نیازس جی  ا د ا زشیابی  ای صو ت ورفاه برای  ر نیم سال ت ییلی،    ،   فرای    ا آموزی

 انا د مها ت  انشجویان برنامه  یزی د اجرا    .    دا ع این  ا واد  ا  م می توان تت     از  ا واد  ای آموزشی  ا برای ا تقای  

 ترمیل مشاحث نظری  د د آموزشی  ا ش اسی د  م جشران     د خلاو ای موجو  باش  . 

 ا واد  ا     دز ای  ا آموزی بروزا  شون  د به   وان جلسه   با  ما   ی سرپرساان،  فرا م      ه  این امران  ا   میاه  می توان 

   ا آموزی    نظر ورفاه شون .

 ای  انشجویان بپر از .  ذا بروزا ی  د د  ای فراتر از آموزش نظری، به تقوی  مها تپیش ها  می شو   ه  د د  ای بروزا  ش د، 

 تر د  ا وا ی  ه  مراد با تمرین د فاا ی   ملی  سا  ، توصیه می شو .طولانی م ت

،     ر تابساان د  شل از شردع نتتیم ستتال ت یتتیلی پتتاییز،  بتترای پیش ها  می شو   ه  میاه  ا آد زی با مشا    نمای  د  انشجویان

بروزا ی مجمو ه  ا واد  ای آموزشی با   ف ا تقای مها ت  ای  ملی  انشجویان م   ا ی اجاما ی، برنامه  یزی سالانه  اشاه 

 باش .

، پیش ها اتی به اساتی    دس نظتتری د  ملتتی د مشا        نایجه این  مفرری، پیش ها  می شو   ه  میاه  ا آد زی   لادد بر این 

 با   ف نز یک تر ش ن آموزش  انش اد به نیاز ای  انشجویان ا ائه    . وردد آموزشی،
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موسستتات  ختتو  ظرفیتت از  موسستتات  مرتتا ، شتترایط   میاه  ا آد زی می توان  با توجتته بتته موضتتوع  ا وتتاد، تاتت ا  مخاطتتب د  

 اسافا د    .   ا  ا واد د  د د  ا بروزا ی برای  ا آموزی

 ، پیش ها  ش د ان :موضو اتی  ه می توان    این  ا واد  ا آموزش  ا  تا ا ی از    ا امه

 بخا  ای مخالد  ا  مای  ا آموزی د مها ت  ا د ابزا  ای مرتشط با  ر  د د  ا آموزی  -

 جرات م  ی د ...(  تفرر اناقا ی، ،مها ت  مک خوا ی) انواع مها ت  ای فر ی  -

 نامه ن ا ی ا ا ی اصول د تر یک  ای  -

  ICDL اصول د تر یک  ای پایه د پیشرفاه -

   ا  با ابزا  ای  وش می و ی  اصول د تر یک  ای پایه د پیشرفاه -

 د مسا  سازی)به دی د با ابزا  ای به  دز(  وزا ش نویسیاصول د تر یک  ای  -

 ،   خ  مسا ه، نقشه خشون  د ..(ژنوورات د م اخله برای وردد  ای   ف مخالد) مان   ابزا  ای ا زیابی انواع  -

  ا  تیمی  ا د ابزا  ایتانواع مها   -

 م یریای    ا د ابزا  ایتانواع مها   -

 انواع مها ت  ا د ابزا  ا    آما د سازی د ا ائه وزا ش مو   -

  ا  فر ی با  دیرر  ای تخییی مخالد   ا د ابزا  ایتانواع مها   -

 با  دیرر  ای تخییی مخالد   ا  با وردد  ا د ابزا  ایتانواع مها   -

 با  دیرر  ای تخییی مخالد   ا  با جوامع   ا د ابزا  ایتمها   انواع  -

 چا ا  ای اخلا ی د  ا را  ای م یری  آن     ا  با موا   خاص  -

 مها ت  ا د تر یک  ای خو مرا شای -

 

 منابع کلیدی   بانک 

 میاه  ا آموزی می توان ،  لادد بر بروزا ی  د د  ای آموزشتتی، بتتانری از م تتابع متترتشط بتتا  تتا آموزی  ا بتتا  مرتتا ی استتاتی  د 

 انشجویان آما د    . این بانک می توان  شامل انواع م ابع یا مارفی م ابای باش   ه به صو ت طشقه ب  ی ش د برای انواع  د د  تتای 

  ا آموزی  ابل اسافا د اس . 

با مشا     انشجویان، اساتی  د سرپرساان این بانک  ا به  دز  ستتانی   تت  د  سارستتی  میاه  ا آموزی می توان   ر سال ت ییلی  

  انشجویان به م ابع چاپی یا ا راردنیری  ا تسهیل    .
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این بانک می توان  شامل م ابع ما و ی از جمله  اب،  اابچه  ا د  ا  ما ای مخالد، سای   ای آموزشی د حای فیلم  تتای متترتشط 

 باش .

 تا به  احای     سارس  م ان  را  ویر .این بانک    فضا ای ابری به صو ت مجازی آما د شو   اطلا ات پیش ها  می شو   ه

م یری  این بانک    اخایا   سایا  مسئول  میاه  ا آموزی اس   ه  ر سال آن  ا به  دز  سانی می     د    اخایا   انشتتجویان د 

 سرپرساان  را  می    .

 

 سایر اقدامات پیشنهادی 

بتترای ا تقتتای   ا  میاه  ا آموزی  لادد بر بروزا ی  د د  ای آموزشی مساقیم د مارفی م ابع، می توان   دش  ای ما تتوع  ی تتری

، نشس   ای  لمی یا  ااب  ، جلسات ت لیل فیلم لاب  ژد نال  یبروزا از جمله می توان به     انا د مها ت  انشجویان برا  ب یر .

 د سخ رانی     ابطه با موضوع د وردد  ای   ف اشا د  ر .



104 

 

 ان و سرپرست اتموسس یارتقا
با توجه به   ف  ما   ی د تطشیق  انا د مها ت ت  یس ش د     انش اد با آنچه  ه     مل    موسسات برا  ورفاتته متتی شتتو ،  

 اسافا د    . میاه  ا آموزی می توان  از انواع  دش  ا برای ا تقای  انا، مها ت د ن رش سرپرساان د حای سایر  ا   ان مر ز  

 ،اخایاصی یا مشارک بتتا  انشتتجویان     مین  اساا  میاه می توان  ا  اماتی چون برنامه  یزی د بروزا ی انواع  د د  ای آموزشی

 لادد بر این  میاه متتی توانتت  از انتتواع  دش  تتای   بانک م ابع د سایر  دش  ا چون ژد نال  لاب  ا برا  ب یر .     اخایا  وذاشان

 برای ا تقای ان یزد، مشا    د تاه  سرپرساان د موسسات اسافا د    .

پیش ها  می شو   ه  میاه با توجه ا زشیابی  ایی صو ت ورفاه از موسسات د سرپرساان، موا  ی  ه نیاز بالاتری بتته ا تقتتا  ا نتت   ا 

    .برای جلب  مرا ی آنان تلاش بیشاری  د چا ا  ای این موسسات،  نیاز ا پس از طشقه ب  ی .     ش اسایی

مسئو ی  پی یری برای برنامه  یزی د ا  ات     اساای ا تقای موسسات د سرپرساان    چا چوب فاا ی   ای پیش ها  ش د بتتر  هتت د 

  سایا  مسئول  میاه  ا آموزی اس .

 

 های آموزشی و مهارت افزاییکارگاه

    اساای ا تقای توانم  ی د مها ت سرپرساان د  مچ ین سایر  ا   ان موسسه،  میاه  ا د زی متتی توانتت  بتته  د شتترل ا تت ات بتته 

 بروزا ی  د د  ای آموزشی    . 

برای آموزش  انشجویان  ه     سم   شتتل ا ائتته شتت ، متتی تتتوان از فرصتت  ایتتن  د د  تتای    د له ادل، با توجه به ا  امات  میاه  

آموزشی برای حضو  د بهرد م  ی سرپرساان حای سایر  ا   ان مرا ز به دیتت د متت   ا ان اجامتتا ی آن  تتا استتافا د  تتر .    دا تتع 

 بتترای موسسات  ا آموزی خو  ظرفی  از ه با توجه به موضوع  ا واد، تا ا  مخاطب د شرایط موسسات  مرا ،   ش د بو یش ها   پ

یا ی  م می توان از ماخییان فاال    موسسه به   وان م  س یا تسهیل ر اسافا د  تتر  اسافا د    .     ا   ا واد  د   د د  ا  بروزا ی

یا صرفا  د د    م ل موسسه بروزا  شو  تا امران مشا    د حضو   ا   ان د سرپرستت  افتتزایا یابتت . موضتتو ات پیشتت ها  ایتتن 

  ا واد     سم   شل ا ائه ش د ان .
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د  با توجه به نیازس جی  ا د ا زشیابی  ای صو ت ورفاه برای  ر نتتیم ستتال ت یتتیلی، د بتتا مشتتا    ختتو  سرپرستتاان   لادد بر این،

بتترای  ا متتی تتتوان )   جلسات سرپرسای ابا ای  ر نیم سال( مجمو تته ای از  ا وتتاد  تتای آموزشتتی اخایاصتتی اساتی  مشاد   لمی

می توان   شامل موضو ات اخایاصتتی  لادد بر موضو ات مشارک با  انشجویان، . این  ا واد  ا  ر سرپرساان برنامه  یزی د اجرا 

 شون : سرپرسای د م یری  موسسات 

 د مها ت  ای مرتشط با سرپرسایا  و ا انواع  -

 تر یک  ا د ابزا  ای ا زشیابی  انشجویان)با توجه به  ا  مای  ا آموزی( -

 انواع تر یک  ا د  دش  ای نوین ت  یس  -

 تر یک  ا د مها ت  ای م یریای -

 تر یک  ای مرتشط با افزایا بهرد د ی نیردی انسانی -

  ا را  مرتشط با ا تقای  یفی  د  ا آم ی خ مات اجاما ی -

  ا آموزی به دی د  ا آموزی جاماه ایظرفی  افزایی موسسات     ابطه با انواع  -

 

 منابع کلیدی   بانک 

 ر سال ت ییلی بانتتک طشقتته ب تت ی شتت د از م تتابع  میاه  ا آموزی می توان ،   مانطو   ه     سم  ا تقای  انشجویان مطرح ش ،  

 لی ی د جامع  ا با مشا     انشجویان، اساتی  د سرپرساان  به  دز سانی     د  سارسی  انشجویان د سرپرساان به م ابع چتتاپی یتتا 

 ا راردنیری آن  ا تسهیل    .

 

 سایر اقدامات پیشنهادی 

، متتی توانتت   دش  تتای ما تتوع  ی تتری  ا بتترای به سرپرستتاان  میاه  ا آموزی  لادد بر بروزا ی  د د  ای آموزشی د مارفی م ابع

   ای جا نیز انواع ا  اماتی  ه برای  انشجویان مارفی ش ،    صو تی  ه با مشا    خو  سرپرساان د یا    برا  ب یر .    آنانا تقای  

،  تتلاب ژد نتتال یبروتتزا م ل موسسه بروزا  شو ، می توان  امران حضو  سرپرس  د سایر  ا   ان  ا بیشار فتترا م ستتاز ) مان تت  

 مچ ین، جلسات وزا ش مو     (.جلسات ت لیل فیلم یا  ااب، نشس   ای  لمی د سخ رانی     ابطه با موضوع د وردد  ای   ف

  ا نیز می توان با  مین   ف    خو  موسسات بروزا   ر  تا مشا    سرپرس  د سایر م   ا ان اجاما ی ا تقا یای .
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تتتوان بتترای افتتزایا  مرا تتی د ا تقتتای  لادد بر این، از تر یک  ا د  ا را  ای مرتشط با افزایا ان یزد د تاه  نیرد ای انسانی متتی

 :سرپرساان اسافا د  ر   ه با توجه به نوع موسسه د شرایط سرپرس  مافادت  سا  

 ایزنی د پی یری برای افزایا حق ا زحمتته سرپرستتاان    طتتول یتتک نتتیم ستتال با   میاه تلاش      ه  پیش ها  می شو   ه    -

 ت ییلی  ا افزایا    .

 سرپرساان ترفیع سرپرسای د  مرا ی با  انش اد     امایاز  ه ش نورفا  نظر    برای  پیش ها  می شو   ه  میاه تلاش      ه    -

 پی یری د ا  امات لازت  ا انجات    .  د ای موسسات   

    ر نیم سال ت ییلی با توجه به مایا  ا د شاخص  ای از پیا تارید شتت د د    یتتک فرای تت  پیش ها  می شو   ه  میاه   -

 مشا  ای، سرپرساان نمونه  ا ش اسایی د از آنان تق یر شو .

پیش ها  می شو   ه  میاه به سرپرساان برای  مرا ی    نقا سرپرس  د یا شر       د د  ای آموزشی وتتوا ی مااشتتر   -

 ا طا    .

پیش ها  می شو   ه  میاه     ر سال ت ییلی از م یران موسساتی  ه    با وردد آموزشی    فرای    تتا آموزی  مرتتا ی  -

  اشاه ان ، تق یر د     انی    .

پیش ها  می شو   ه  میاه     ر سال ت ییلی از سایر  ا   ان د م   ا ان اجاما ی موسستتات  تته      تتا  سرپرستت  بتتا  -

  انشجو    فرای    ا آموزی  مرا ی  اشاه ان ، تق یر د     انی    .

پیش ها  می شو   ه  میاه     ر سال ت ییلی، طی جلسات مشارک با سرپرساان د م یران موسسات، تسهیلات د امایتتازاتی  -

  ه وردد د  انش اد می توان     اخایا  موسسات  را       ا ش اسایی د     اساای آن  ایزنی د ا  ات    .
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 ی کارآموز یراهنما ی بازنگرارتقا و 
 میاه  ا د زی موظد اس   ه نسش  به اصلاح د بتتازن ری ایتتن  ا  متتای تتت دین شتت د بتترای  تتا آموزی  انشتتجویان  ا ش استتی 

   دا ع نسخه اصلاح ش د پس از ستته ستتال    اخایتتا   انشتتجویان، استتاتی  د سرپرستتاان  تترا  خوا تت  .       ا  اتم   ا ی اجاما ی  

 ورف . 

طی یک پتتردژد  لمتتی د د  م    آخرین نیم سال ت ییلی پایان  د د سه سا ه       طول سه سال  این بازن ری  م به صو ت فرای  ی

   نایجتته لازت استت   تته  میاتته نستتش  بتته صو ت خوا   ورفتت .  زیر نظر  میاه د م یروردد آموزشی م   ا ی اجاما ی   دشم  

 تته نرتتات د    طتتول ایتتن ستته ستتال، آد ی د مسا  سازی فرت  ای ا زشتتیابی  تتل ن تتر از  انشتتجویان، سرپرستتاان د مشتتاد ان  جمع

. این مسا  ات    نهایتت   م تتی    اخایتتا  تتتیم پ د شتتی  تته ا  ات    پیش ها ات خو     مو   فرای    ا آموزی  ا ا ائه  ا د ان ، 

 مسئو ی  بازن ری  ا بر ه د  ا ن ،  را  خوا   ورف .

 د د سه سا ه شو . یک ا شاه لازت به یا آد ی اس ، ا تقا د اصلاح این  ا  ما نشای  صرفا م  د  به نسخه نهایی د بازبی ی ش د پس از 

   دا ع     ر نیم سال ت ییلی  ه ا زشیابی از  ی واد  انشجویان، سرپرساان د مشاد ان صو ت می ویر ، نرات د پیش ها ات بایتت  

توسط  سایا  مسئول  میاه جمع ب  ی ش د د    جلسات  میاه به اشاراک وذاشاه شو .  میاه بای  تلاش      ه با توجه به ما یتت  

 نرات م فی د چا ا  ا  ا  فع د نرات مثش   ا ا تقا    .د نوع موضوع تا ح  ممرن 
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 : 1شماره  پیوست

 کارآموزی ارزیابی موسسات فرم
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 ارزیابی موسسات کارآموزی کارشناسی مددکاری اجتماعی فرم

 

 :فرمهدف از 

با توجه به ضوواب    عیااهاا  اکااه  عوسوتواا با هر م زعو مود عری اه  اجیکارد یه فرایار  اهزعو   یایاو ویا   فرماین  

  ع کوع یکرم  عد موویبه صووها عاواه ید تاکا  یه ابیرا  ار یام سوا  تصیوا د    فرماین    عقطع  اهموااسود ارا د مورم اسو   

یه  اقع پاش هار  برا  اکااه  با عوسوتوه اواار بوی   عیااه تیوکام  یه  ااه علا ظاا  یژم ا   ه ار عوسوتوه یاهی   تو  مورم 

ا  مور ع ار یام سوا  تصیوا د   یه عر  ه تیوکام هار  یه عوهی عوسوتواتد  ه قراه اسو  با هر م زعو مود اکااه  یامویه باموار  

ها برا  تکام عوسوتواتد ا  ظرفا  ا یکا د برا  اکااه  براوهیاه اتویار  اهسوا   ار     فرم کایه  اهزعو   عوظف اسو   ه این  

عوسوتواتد  ه یه یام سوا  تصیوا د   -2عوسوتواا جریر موااسواید مورم    -1بایر برا  سوه هر م عوسوتوه تاکا  مووی    فرمیه  اقع این  

سوا  قل د اعاا  اکااه  با ار ی ا د یه یامعوسوتواتد  ه یه هذمویه اکااه  یامویه ایر   د به  -3هذمویه اکااه  یامویه ایر    

 زیا   جوی یرامیه اس  

   :فرم شیوه تکمیل

به صووها ع اا   عتویق  توسو   فرمبا توجه به ه یاری عاواه ید  ا م بر هر م زعو مود عری اه  اجیکارد  یکرم یاد به این  

سووا   ما)پس ا  ار یدعاووا ه ر ک    صوووها هرفیه    اا  داا   برهسوو   دابااه موو   راا ی)با توجه به با ی  اهزعو عتوولو   کایه 

  صوها د اسا  تصی ما  پس ا  ار ی   اکااه   سورپرسو  عوسوتوه)یه ابیرا     د اسوا  تصیو  ما)پس ا  ار ییایاو و   د اتصیو 

با توجه   لا م به ذ ر اسو   ه    سورپرسو  اواار بوی  یها  عصوه ع کوع یکراا عتولو   ک اهاار عی   برا  ید  یکرم یهاریاه  دع

   اکااه به مورای   عکان اسو   ه تکام ذ  یایا    یا فق  تیرای  ا  زیا  یه اه یابد عوسوتوه عاواه    اار  برا  یکویه برا   

 یهاعتولو   کتیوکام هار  با عاواه   سورپرسو  عتویقام   مورم      ع ری با عوسوتواا قطع اکااه   اکااهیا   ریبا عوسوتواا جر

د  اه مواابد یایاو ویا    عاوا ها  ر کد یاا بایر یه یظر هرفیه با عوسوتواا قل    اکااه  ریتکر  اواار بوی  اعا برا    اهزعو 

  موی 
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 « ارزیابی موسسات کارآموزی فرم»

 

 شماره تماس مدیریت:        نام و نام خانوادگی مدیریت موسسه:     نام موسسه: 

 شماره تماس سرپرست:      نام و نام خانوادگی سرپرست:

 : موسسه تماسشماره        :   موسسه آدرس 

 تاریخ تکمیل فرم توسط سرپرست: 

 

       سال تحصیلی:  نیم 

 نام و نام خانوادگی مسئول کمیته کارآموزی: 

 تاریخ تکمیل فرم توسط مسئول کمیته کارآموزی: 

 

 

 معیارهای عمومی 

 یاار  یکرم 10-0 طاا به اریک ا  عواهی  یر ا   

ف
هیی

 

یووووووکوووووورم   عیااه

 سرپرس 

عتوووولوو   یوکورم 

 ووووکوووواوووویووووه 

  اهزعو  

یوووکووورم  

 یایا و

یووووکوووورم  

عاوووووا ه 

 ر کد

عوو ووکوووع 

 یکراا

عأعوهی   هر م ارف  سوواایاه   فرایار اها ه ارعاا عوسووتووه   .1

 اا  ایتاید   عری اه  اجیکارد اس  اکراسیا با اصو    اه ش

     

عؤسووتووه یاها   اه اا  مووایتوویه  عیایوود   توایکار برا     .2

 اا  اوی اس  یسیاابد به ااراف   عأعوهی 

     

اجیکارد موایتویه  عیایود   توایکار   عؤسوتوه یاها  عری اها   .3

 اا  اوی اس  برا  یسیاابد به ااراف   عأعوهی 

     

عوسته به ااکا    ضر ها یقش تایید عری اها  اجیکارد    .4

 یه اها ه ارعاا   تصقق ااراف اوی  اقف اس  

     

عوسوتوه ا  ه یاریاا  ر کد  یوین   تایویود یه اها ه ارعاا   .5

تایووویووود عوری واه  اجیکوارد زهوام بویم   ا  باواههار  ز   

  کای  عد  ار 

     

عوسته یاها  ظرفا  فاایاد  فضا  اعاایاا   ت هاااا عااس    .6

برا  اها ه عراالاا تایوویوود ا  جک ه عری اه  اجیکارد یه 

 هاسیا  ااراف اوی اس  
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عوسوتوه به صووها عاواد   ااییواصود فضوا  فاایاد   سوایر   .7

اعاایاا عوهی یاا  ها برا  زعو ش   اقرام یایاوو ویا   اهزعو  

بااد   فراام عد عاور  پاشعوری واه  اجیکوارد بوا ا یرام   رلاقوه

  ار 

     

اا  تصیوا د یه عص  یه صووها  جوی  اهزعو ا  سوایر همویه  .8

عوسووتووه  عوسووتووه ا  ظرفا    اعاایاا لا م برا   ضوووه    

 عریری  ایواع  اهزعو ا  براوهیاه اس  

     

تربا     عوسووتووه به اهتقا   رفه عری اه  اجیکارد   زعو ش    .9

عری اها  اجیکارد جریر یه چاهچوب یسویوها یک   اهزعو   

 هر م عری اه  اجیکارد رلاقکار   عییهر اس  

     

عوسووتووه به توسوویه   اهتقا   ااا    ا ربااوود  اهمووااسووا       .10

 عراالاا تایید اوی با  کک یایاگام رلاقکار اس  

     

عوسوتوه یاها   اهعار هسوکد با تصیوالاا یایاوگااد عری اه    .11

 اجیکارد اس   ه عد توایر یقش سرپرس  عتیقام ها ایاا  ار  

     

 عوسووتووه فضوواید  کایید   تیاع د برا  یایاوو ویا   اهزعو   .12

عری اه  اجیکارد یه    عوسوتوه ای ای عد  ار)  اه  اه اا   

   اهمووااسووا  اها ه یاارم ارعاا ف توواه  ضوووه ایاووا  ها عد 

یایاور   ا  یوع هابطوه   جوایگوام اوی ها یه تیواعو  بوا  یایاووو ویوا   

 زهام اتیار 

     

اها ه ارعاا اوی به هر م ارف با   یه  تاکد ه یاری عوسوتوه ا   .13

  ضوه عری اها  اجیکارد  کای  عد  ار 

     

عوسووتووه یه چاهچوب اکااه  با یایاووگام یتوول  به قوارر      .14

اوا  هر م عوری واه  اجیکوارد یه هابطوه بوا فرایاور سووواواسوووو 

  اهزعو   عییهر اس  

     

هف    زعر    ضووه یایاو ویا  یه عوسوتوه  اان هویه اطر یا   .15

ا  با توجه به عص  عوسوتوه   هر م ارف ز  برا   زسوا  با قوم  

 یایا ویا  به اکرام یراهی 

     

      جکع اعیاا  عیااهاا  رکوعد

 علا ظاا  یژم یه هابطه با عیااهاا  رکوعد 
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 معیارهای اختصاصی کارآموزی فردی 

 یاار  یکرم 10-0 طاا به اریک ا  عواهی  یر ا   

ف
هیی

 

یووووووکوووووورم   عیااه

 سرپرس 

یکرم عتولو   کایه 

  اهزعو  
یوووووکووووورم 

 یایا و

یکرم عاوا ه 

 ر کد

عوو ووکوووع  

 یکراا

عوسوووتوووه یه چاهچوب فرایار عیکو  اها ه ارعاا اوی پر یرم   .1

 اا  فیا  برا  هر م ارف ارع  هاریرم یاهی 

     

هر م ارف ارع  هاریرم عوسووتووه  الق ه ا  عیکو  یهیاف    .2

ارعاا ا  عوسووتووه  اعاا  هف    زعر    ضوووه یه عوسووتووه ها 

 یاهیر 

     

فرایاور اها وه اورعواا فریعصوه بوه هر م اورف عوسوووتووووه برا    .3

عیایوویووا  عای ف ا  جک ه عری اه  اجیکارد ا  پاش تیریف 

 مرم اس  

     

عوسوتوه اعاا  یه یسویرق  قراهیای  پر یرم اا   االاراا هر م   .4

اورف تصو  پوموووش ها بوا  ا  اصوووو  عصرعوایگد   ها یاه  

 ا  برا  یایا و یاهی  رفه

     

عوسوووتوووه ا  ظرفا  ابااه با ییر ا  عاا  یه فرایار اها ه ارعاا   .5

اوی اسوویاایم عد  ار   اعاا  ز  ها برا  یایاوو و فراام سوواایه 

 اس  

     

عوسووتووه فضووا  عااسوو  برا  اها ه عراالاا تایوویوود ه اید   .6

اجیکوارد)عوایاور عیوووا لوه   عاوووا هم فری   بوه افرای   اوایوایم بوا 

 هرای  اصو  ها یاه     ریم ایوصد ها یاهی 

     

عوسوتوه اعاا  عاواارم عتویقام یایاو و ا  اها ه ارعاا تایویود   .7

ه اید اجیکارد توسو  سورپرسو  عتویقام   یا سوایر عیایویوا  ها  

 یاهی 

     

       فری   اهزعو  دااییاصجکع اعیاا  عیااهاا  

   فری   اهزعو  دااییاصعلا ظاا  یژم یه هابطه با عیااهاا  
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 معیارهای اختصاصی کارآموزی گروهی

 یاار  یکرم 10-0 طاا به اریک ا  عواهی  یر ا   

ف
هیی

 

یووووووکوووووورم   عیااه

 سرپرس 

یکرم عتولو   کایه 

  اهزعو  
یوووووکووووورم 

 یایا و

یکرم عاوا ه 

 ر کد

عوو ووکوووع  

 یکراا

عوسوووتوووه یه چواهچوب فرایاور عیکو  اها وه اورعواا اوی   .1

 پر یرم اا  فیا  برا  هر م ارف ارع  هاریرم یاهی 

     

هر م اورف اورعو  هاریورم عوسوووتوووه  الق ه ا  عیکو    .2

یهیاف  ارعاا ا  عوسووتووه  اعاا  هف    زعر    ضوووه 

 یه عوسته به صوها اکاعا    یه تیرای بالا ها یاهیر 

     

بوه اورعو    .3 فرایاور اها وه اورعواا تایووویووود هر اد 

هاریرها   برا  عیایووویوووا  عای ف ا  جک ه عری اه  

 اجیکارد ا  پاش تیریف مرم اس  

     

عوسووتووه اعاا  یه یسوویرق یایاوو و قراهیای  پر یرم اا     .4

االارواا هر م اورف تصو  پوموووش ها بوا  ا  اصوووو   

 ا  ها یاهی عصرعایگد   ها یاه   رفه

     

عوسته فضا  عااس  برا  اها ه ارعاا تایید هر اد   .5

با هرای  اصوووو  ها یاه    ریم ایووووصووود   اک اان  

 ها ید مر    اارها  ها یاهی 

     

با توجه به سوواایاه فاایاد)عایار زسووایتوووه    چاهچوب   .6

اها ه ارع  عوسووتووه )عایار سوواراا  اه   اعاا   ضوووه 

 ارع  هاریرها    تااا  هر م ها یاهی 

     

عوسووتووه اعاا  عاوواارم عتوویقام یایاوو و  ا  فرایار اها ه   .7

ارعاا تایوویوود هر اد به  یژم عهاها تتووها گر  ها  

 توس  سرپرس  عتیقام   یا سایر عیاییا  ها یاهی 

     

عوسوتوه اعاا  پاگار    یسویرسود اولاید عرا یایاو و به    .8

ارع  هاریرها  ها برا   ضوووه یه ج توواا هر اد یه 

 اوی عوسته   به صوها  ضوه  ها یاهی 

     

      هر اد   اهزعو  دااییاصجکع اعیاا  عیااهاا  

 هر اد    اهزعو  دااییاصعلا ظاا  یژم یه هابطه با عیااهاا  
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 معیارهای اختصاصی کارآموزی جامعه ای 

 یاار  یکرم 10-0 طاا به اریک ا  عواهی  یر ا   

ف 
هیی

 

یکرم  عیااه 

 سرپرس 

یکرم عتلو   کایه  

  اهزعو   
یکرم 

 یایا و 

یکرم عاا ه 

 ر کد 

ع کوع 

 یکراا

عوسوتوه یه چاهچوب سوااسو  اا   ااراف اوی برا  ارع    .1

هاریورهوا   فراتر ا  عوراا وه یه سوووط) امری )اورعواا فری     

هر اد  بوه ابیوای عاواید    لا  یه سوووط) اجیکواع   جواعیوه یاا 

 بااد  ریم اس  توجه  ار   اقراعاتد ها برا  ز  پاش

     

ا  به ارع  هاریرها    فرایار اها ه ارعاا تایوویوود جاعیه  .2

برا  عیایوویووا  عای ف ا  جک ه عری اه  اجیکارد ا  پاش 

 تیریف مرم اس  

     

عوسوتوه   سورپرسو  زهااد   یگرش تایویود یتول  به فرایار   .3

عوراالاا یه سوووط) اجیکواع   جواعیوه ا  عر  وه یاوا سوووا د توا 

 اه ماابد ز  یاهی  

     

 اوهاسووووابق   ت واهب عوفق یه  ع   یاها  صوااعوسوووتووووه ترج  .4

  یه سط) اجیکاع   جاعیه اس عراالاا 

     

عوسوتوه یه ران  ا   ه ا   ضووه یایاو و یه عص  اا  اها ه    .5

ارعاا یه سط) عاراید   یه عاا  هر م اا  ارف اوی برا   

 اور  سووواواسووو  اوا    ا    کوایو  عدفرایاور  واهزعو   جواعیوه

قوارر یایاووگام به  یژم  قوارر عرتل  با اعاا  یایاوو و ها عوهی 

 توجه قراه عد یار 

     

      ا جاعیه   اهزعو  دااییاصجکع اعیاا  عیااهاا  

 جاعیه ا     اهزعو  دااییاصعلا ظاا  یژم یه هابطه با عیااهاا  
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 معیارهای مرتبط با سرپرست

 یاار  یکرم 10-0 طاا به اریک ا  عواهی  یر ا   

ف 
هیی

 

یکرم  عیااه 

 سرپرس 

یکرم عتلو   کایه  

  اهزعو   
یکرم 

 یایا و 

یکرم عاا ه 

 ر کد 

ع کوع 

 یکراا

       راق  یاها  عرهک  اهمااسد عری اه  اجیکارد اس    .6

عوری واه     اطوهسوووا  سوووابقوه   ت ربوه رک د یه    3 وراقو     .7

 اجیکارد یاهی 

     

سا   ضوه عتیکر   امراف  اع  یتل   عوسته     2 راق    .8

 هر م ارف ز  یاهی 

     

یه  ا   اضور به صووها عتویکر   عرا م یه عوسوتوه عتویقر   .9

 اس  

     

با توجه به مورای   اه    موایود  فرصو   افد برا  ایاا    .10

یقش سرپرسید ها به صوها  اع  یه چاهچوب یسیوها یک  

  اهزعو   یاهی 

     

یه  ا   اضوور به صوووها عتوویقام با هر م ارف یه اهتلا     .11

فری    هر اد   یوا ت ربوه    اسووو )بوه  یژم برا   واهزعو  

عراا ه عتویقام با هر م ارف عوسوتوه ها یامویه    د یه  ا  

 واضووور رکورتوا یقش اوا  عوریریید بر رهورم یاهی) واهزعو   

 جاعیه ا  ؛

     

یه  و م   افیا    برا   ا رفه  دتووویگی  موووا   اا  صووولا    .12

 اس   براوهیاه داجیکار  عری اه

     

ا  عوری واه  اجیکوارد پار   عد ا  اصوووو  االاقد    رفوه  .13

  ار 

     

زهااد   اموراف  اع  به یسویوها یک   اهزعو     تیهر به    .14

 زعو ش یایا و یه این چاهچوب یاهی 

     

اا   قوارر یایاوگام  هر م    کایه زهااد   تیهر به سوااسو   .15

  اهزعو   یاهی 

     

زهااد یتولد ا  بریاعه زعو مود عقطع  اهموااسود   عصیوا     .16

 یه ق یظر  یایا ویا  یاهی 

     

زهااد ا  سوواایاه  فرایار   ااراف عوسووتووه  جاعیه   هر م   .17

اا  ارف ارع  هاریرم ا  ز    سوواایاه سووااسوویگذاه    

بوا هر م اوا  اورف    اک اان ایواع عاوابع  قوایوید عرتل  

  کایید برا  هر م ارف یاهی 
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زهوااد ا  ایواع عاوابع زعو مووود   عهواها افااید عرتل  بوا   .18

هر م اا  ارف عوسووتووه برا  تقوی    اهتقا  یایاوو و   

 عار  یایا و ا  این عاابع   فرص  اا یاهی تتها  بهرم 

     

یایش     رلاقوه  تلاش   تیهور برا  اهتقوا   بوه ه  هسوووواید  .19

عهاها تایوویوود اوی اکگام با یظریه اا  یوین عری اه  

اجیکارد با ارف پاویر عاا  یایش یظر    رک  یه عوسووتووه 

 یاهی 

     

اوا  اهتلوااد   واه بوا تام  عوریریید   و  عتوووا وه    ا  عهواها  .20

  تیهر به اهتقا  ز  یه هاسووویا  توسووویه  رفه   تتوووها گر 

 عری اه  اجیکارد براوهیاه اس  

     

اا   ا گواا   ا  یایش   عهاها لا م یه هابطه با ایواع مووواوم   .21

 سرپرسید   زعو مد براوهیاه اس  

     

ا  عهواها ای وای تیوای  عاوا  یقش  کوایید   یظواهتد برا    .22

 یایا و   عوسته  اهزعو   براوهیاه اس  

     

      جکع اعیاا  عیااهاا  عرتل  با سرپرس 

 علا ظاا  یژم یه هابطه با عیااهاا  عرتل  با سرپرس  

 

 

 

 

 

 

 

-  
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 1جدول نمرات ارزیابی 

 مشاور علمی  دانشجو سرپرست  نمره                                  محور  ارزیابی
سئول کمیته  م

 کارآموزی

مجموع  

 نمرات 

      معیارهای عمومی

      فردی یکارآموز یاختصاص  یارهایمع

      گروهی  یکارآموز یاختصاص  یارهایمع

      ی جامعه ا یکارآموز یاختصاص  یارهایمع

      مرتبط با سرپرست  یارهایمع
 

 ویژه در تصمیم گیری: ملاحظات 

 

 

 

 م گیری نهایی: یتصم

 

 
 

 

 

 

 

 
ع ری با    اکااه یا   ریبا عوستاا جر  اکااه با توجه به مرای   عکان اس   ه تکام ذ  یایا    یا فق  تیرای  ا  زیا  یه اه یابد عوسته عااه    اار  برا  یکویه برا   1

  اه ماابد یایا ویا     دبا عوستاا قل   اکااه ریتکر   اعا برا     اواار بوی اهزعو  یه اعتلو   کتیکام هار  با عااه   سرپرس  عتیقام   مرم    عوستاا قطع اکااه

 عاا ها  ر کد یاا بایر یه یظر هرفیه موی  



 

 

 

 

 

 

 

 :  2 شماره  پیوست

 کارآموزيلیست موسسات پیشنهادي براي 

 در مقطع کارشناسی مددکاري اجتماعی 
 



 لیست موسسات پیشنهادي براي کارآموزي  در مقطع کارشناسی مددکاري اجتماعی
 محترمي دانشجوهمکار/ 

در حال  که به نظر شما از ظرفیت لازم براي همکاري با گروه آموزشی مددکاري اجتماعی براي کارآموزي در مقطع کارشناسی برخوردار هستند ولی  لطفا نام و مشخصاتی
 .حاضر با گروه همکاري نمی کنند را در جدول زیر وارد کنید

       سال تحصیلی: نیم
 

ف 
دی

ر
 

 شماره تماس موسسه  آدرس موسسه  نام موسسه 
نام و نام خانوادگی  

 مدیریت موسسه 
 شماره تماس مدیریت 

نام و نام خانوادگی  
 سرپرست احتمالی 

شماره تماس سرپرست  
 احتمالی 

        

        

        

 



 

 

 

 

 

 

 

 : 3شماره  پیوست

 بانک اطلاعاتی موسسات کارآموزی 

 در مقطع کارشناسی مددکاری اجتماعی 



 بانک اطلاعاتی موسسات کارآموزی در مقطع کارشناسی مددکاری اجتماعی

 

ف
دی

ر
 

نام 

 موسسه

آخرین  

آدرس 

 موسسه

شماره 

تماس  

 موسسه

 نیم سال تحصیلی: 

......................... 

 نیم سال تحصیلی: 

................. 

 نیم سال تحصیلی: 

................. 

 نیم سال تحصیلی: 

................. 

 نیم سال تحصیلی: 

................. 

     عدم همکاری با گروه  همکاری با گروه 

نام و نام 

خانوادگی  

مدیریت 

 موسسه

شماره 

تماس  

 مدیریت 

نام و نام 

خانوادگی  

 سرپرست 

شماره 

 تماس 

نمره  

کسب  

شده در  

ارزیابی  

 اولیه 

جمع 

بندی 

ارزشیابی 

 نهایی 

علت  

عدم 

 همکاری 

سایر  

 توضیحات 

     ؟

 

 

 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 4شماره پیوست 

 یان برای کارآموزی دانشجو یاب یارزچک لیست 
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 یاجتماع یمددکار  یکارشناس مقطع یکارآموز یبرا انیدانشجو یاب یارز ستیچک ل

 

 هدف از چک لیست:

ل حمکهیی  ر ل  ممهشیککک  مکی  کهکا ا یمکها  وکو  انرکککاهیکه   ک ف ای کی  نگ   ف  محهکاین چک  یستکککا  وکه به کو وکو کلی     ک 

 هکممهشا ط اح  یککی  ا.ککا   ک لامی  مسیو  هکممهشا مهست ا.ککا  و وو .کک ش .ککا ل مرککهلک اتم   م    ی به یکک ه ا 

کشیهو  نمو  هنبو اش   همع  اش  انرکاه  ایکیو وهیک ی  اش نمسن کل  شس ا.کا  و اش اوییاا لکل   انرکاه وو ماری  هکیک ه.ک   ی  ا

اوعه  مخیتت یخصسی  ل مههکب  لا صهکت وگس   ل وو م لک  ک ن  نسم .هل بحصست  این اکشیهو  وه به و وو اکشیسهو  . ش .یه  ل 

مرهلکا  اتم  ب مس  ر      ک لامی ن   انراه ی  ش لنی   هم  یخص  ل ح فو اا  اک   و  ک ن  نسم .هل ب مس  م  ر    ل 

اش    ت م   ک ا یسهک مرکهلک اتم  م اک م  رس    این چ  یستکا ی   اش ا یاا مهم ش لنی   هکممهشا  انرکاهیه   ا.کا  ک اطلااه

   م  وو  هیهو   ل نمچ سن ا به و وو کیکی نمو  هنبو  انرکاه ل اکشیکسهو  ف  محهک ل  یکهم  متو انیاف اصکت  این چ  یستکا 

صک فه محیل  وو متکلهل  ا شس وو ذ   ا.کا  و  .کی .ک  وو اطلااهت این چ  یستک  ا.کا ل انیخهب مه.کتکو م ه.کر و اا  انرکاه 

  مسیو   .یسهک متلهل  مسیو  مرهلک   لک   انراه ل مرهلک اتم   انراه  ک ن   لک   هکممهشا ا.ا 

 

  چک لیست:  شیوه تکمیل

 این چ  یستکا  ک اوییاا لکل   انرکاها ماری  هکیک ه.ک  وو  انرکگه  ل شسش اش یک له لاحینها  هکامهشا به.ک  ا.کیه  مرکهلک

ایبیو چ  یستکا وو یکسه  اا ط اح  یکی  ا.کا  و  ک شهیه  ن  نسم .کهل بحصکست  ا.کیه  مرکهلک   یکه  م    انرکاه ب مس     لک   

  کلش  ل ب مس  م     ی مرهلک اتم   انراه  ک ن   لک   هکممهشا م  کا وو انراه وه نم هکا 
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 اطلاعات دانشجو 
 

 :دانشجو شخصی  شماره تماس     :دانشجونام و نام خانوادگی  

 دوره ورودی: 

 رشته تحصیلی در دبیرستان:

 آدرس محل سکونت فعلی: 

    شماره تماس مستقیم محل سکونت فعلی: 

       :زندگی خانوادهمحل   آدرس 

 : خانواده برای موارد اضطراری  تماسشماره  

 

 

  : مشاور دوره فرم توسطاولیه تاریخ تکمیل    نام و نام خانوادگی مشاور دوره:  

 

 نام و نام خانوادگی مسئول کمیته کارآموزی: 
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 در ارزیابی اولیه   های داوطلبانهیا فعالیت  سابقه اشتغال

ف 
دی

ر
 

عنوان  

 شغلی

محل 

 اشتغال

 سایر توضیحات  وضعیت رضایت شغلی  بازه زمانی خلاصه وظایف 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       
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 در ارزیابی اولیه  دغدغه ها و نگرانی های دانشجو 
نیم سال  

 تحصیلی 

نگرانی های  

 تحصیلی 

نگرانی های زندگی 

 در تهران

دغدغه های  

 اقتصادی

نگرانی های  

 خانوادگی
 سایر دغدغه ها و نگرانی ها

      اول

      دوم 

      سوم

      چهارم 

      پنجم

      ششم

      هفتم

      هشتم

      

 

 توضیحات تکمیلی مشاور دوره:
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   ویژگی های شخصیتی 

 خود ارزیابی دانشجو: 

 دانشجو خود را چگونه فردی می داند و چه ویژگی های شخصیتی برای خود قائل است؟ 

  نسم .هل الل بحصست   

  نسم .هل  لس بحصست   

  نسم .هل .هس بحصست   

  نسم .هل چههکس بحصست   

  نسم .هل ش ام بحصست  

  نسم .هل یرم بحصست   

  نسم .هل نفیم بحصست   

  نسم .هل نریم بحصست   

 

 

 ارزیابی مشاور دوره: 

 ؟ هستیدقائل    وید و چه ویژگی های شخصیتی برای یدانشجو را چگونه فردی می دان

  نسم .هل الل بحصست   

  نسم .هل  لس بحصست   

  نسم .هل .هس بحصست   

  نسم .هل چههکس بحصست   

  نسم .هل ش ام بحصست  

  نسم .هل یرم بحصست   

  نسم .هل نفیم بحصست   

  نسم .هل نریم بحصست   
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  مهارت های فردی و اجتماعی

 خود ارزیابی دانشجو: 

 دانشجو  خود را دارای چه مهارت های فردی و اجتماعی می داند؟ 

  نسم .هل الل بحصست   

  نسم .هل  لس بحصست   

  نسم .هل .هس بحصست   

  نسم .هل چههکس بحصست   

  نسم .هل ش ام بحصست  

  نسم .هل یرم بحصست   

  نسم .هل نفیم بحصست   

  نسم .هل نریم بحصست   

 

 مشاور دوره: اولیه  ارزیابی

ت 
ک ی

 

 بهضسحهت  مرهلک اتم  نم    معسهک 

    هک بسم   1

   مههکت و م اکا اکببهط  یفهن    2

   ههکت و م اکا اکببهط   یب  م 3

   مههکت نها  ه او اشا  4

   اایمه  وو نفس  5

   انگسی   کلن  و اا شسر فا   6

    م   هان  7

   ح  متهیو ل ح  بعهکض  8

   بف   انیاه ا نتبا وو  ه    9

   بف   انیاه ا نتبا وو  همعو ل  یگ ا  10

اا وه  نها یخص   ک ن گهس فعهیسا ح فو ه مرهن   هف   به ویهانسی اش .هرس ا 11

 نه  تهرس ا   سی   اف ا  ل ر ل  

  

ل  ک نظ  ر فین  یگ ا  وو ا ها    "یه رس نی  "  ک نظ  ر فین  ه  وو ا ها  ی   12

 نه ممه ا بها  اش م  اف ا ا  و م 
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 وه به و وو کلنی بغسس ات  انراه: بهضسحهت ب مست  ل اصلاح  

  نسم .هل الل بحصست   

  نسم .هل  لس بحصست   

  نسم .هل .هس بحصست   

  نسم .هل چههکس بحصست   

  نسم .هل ش ام بحصست   

  نسم .هل یرم بحصست   

  نسم .هل نفیم بحصست   

  نسم .هل نریم بحصست   
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 های حرفه ایو مهارت  هاویژگی

 مشاور دوره: اولیه  ارزیابی

ت 
ک ی

 

 بهضسحهت  مرهلک اتم  نم    معسهک 

   کییو می  هکا ا یمها   نیفم ی الیسو   مرهنهنو  انیخهب 1

   الامم یا وو کییو می  هکا ا یمها  2

   حته.سا ل شهی بیا وو بعهیات ا لام  3

    انش نظ ا م ه.ر وو ح فو ل ر ل  نیف  4

   مرهن  اش متهئ  ا یمها  کلش   5

   فعهیسا نها ا یمها   الطتبهنو وو غس  اش  هکممهشا 6

   فعهیسا نها ا یمها  ل ح فو اا غس  الطتبهنو ل مهسف   7

 
 وه به و وو کلنی بغسس ات  انراه: بهضسحهت ب مست  ل اصلاح  

  نسم .هل الل بحصست   

  بحصست      لسنسم .هل 

  بحصست    .هس نسم .هل 

  بحصست    چههکس نسم .هل 

  بحصست     ش امنسم .هل 

  بحصست    یرم نسم .هل 

  بحصست    نفیمنسم .هل 

  بحصست    نریمنسم .هل 

 

 

 سایر توضیحات: 

 

 

 

 



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 5شماره پیوست 

 یادگیری کارآموزی برنامه
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 برنامه یادگیری کارآموزی مقطع کارشناسی مددکاری اجتماعی

 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:

 نوع کارآموزی:      نیم سال تحصیلی:

 

 موسسه کارآموزی:

  نام و نام خانوادگی سرپرست:

 پست الکترونیک سرپرست:    شماره تماس سرپرست:

 

   نام و نام خانوادگی مشاور علمی:

 پست الکترونیک مشاور علمی:    شماره تماس مشاور علمی:
 

 

 اهداف و پیامدهای یادگیری: 

 

 

 

 

 

 

 

 محتوای آموزشی: 
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 منابع آموزشی: 
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 :ی)همراه با تاریخ  دقیق ارائه گزارشات و جلسات مشترک( برنامه آموزش ی جدول زمانبد

 اقدامات و تکالیف 

سه 
جل

1 

سه 
جل

2 

سه 
جل

3 

سه 
جل

4 

سه 
جل

5 

سه 
جل

6 

سه 
جل

7 

سه 
جل

8 

سه 
جل

9 

سه 
جل

10 

سه 
جل

11 

سه 
جل

12 

سه 
جل

13 

سه 
جل

14 

سه 
جل

15 

سه 
جل

16 

یخ 
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار
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 اقدامات و تکالیف 

سه 
جل

17 

سه 
جل

18 

سه 
جل

19 

سه 
جل

20 

سه 
جل

21 

سه 
جل

22 

سه 
جل

23 

سه 
جل

24 

سه 
جل

25 

سه 
جل

26 

سه 
جل

27 

سه 
جل

28 

سه 
جل

29 

سه 
جل

30 

سه 
جل

31 

سه 
جل

32 

یخ 
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار

یخ  
تار
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 چارچوب ارتباط و تعامل دانشجو، سرپرست و مشاور علمی:  

  ارتباط سرپرست و دانشجو 

  ارتباط مشاور علمی و دانشجو 

  ارتباط سرپرست و مشاور علمی

 

 : گزارش جلسات و هماهنگی ها

افر اد شرکت   تاریخ جلسه 

 کننده در جلسه 

 توضیحات

   

   

   

   

   

   

 

 ارزشیابی دوره:  

 پیشنهادات برای ارتقای آن در دوره ای بعدی  میزان تحقق آن معیار ارزشیابی 

   

   

   

 

 

 مشاور علمی امضای     امضای سرپرست     امضای  دانشجو 
 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 6شماره  پیوست

 فرم گزارش روزانه جلسات کارآموزی

 



2 
 

 
 

 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 ی گزارش روزانه جلسات کارآموز

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 فرم گزارش روزانه جلسات کارآموزی 

 

 این جدول توسط دانشجو در هر جلسه تکمیل و توسط سرپرست مستقیم تایید شود: 
ساعت  تاریخ جلسه 

 ورود

ساعت 

 خروج

امضاء   دانش و مهارتی که امروز آموختم یا مرور کردم! فعالیت های که امروز انجام دادم!

 سرپرست 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        
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ساعت  تاریخ جلسه 

 ورود

ساعت 

 خروج

امضاء   دانش و مهارتی که امروز آموختم یا مرور کردم! فعالیت های که امروز انجام دادم!

 سرپرست 

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        

22.        

23.        

24.        

25.        
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ساعت  تاریخ جلسه 

 ورود

ساعت 

 خروج

امضاء   دانش و مهارتی که امروز آموختم یا مرور کردم! فعالیت های که امروز انجام دادم!

 سرپرست 

26.        

27.        

28.        

29.        

30.        

 

 

 :ین قسمت توسط سرپرست مستقیم در انتهای دوره کارآموزی تکمیل گرددا
 

 :کارآموزی حضور داشته است موسسهتعداد کل جلساتی که دانشجو در طول نیم سال تحصیلی در  

 :کارآموزی حضور داشته است موسسهدر  مجموع ساعت هایی که دانشجو در طول نیم سال 

 

 

 : امضاء سرپرست     : پایانی تاریخ ارائه گزارش                                    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 7پیوست شماره 

 گزارش آشنایی با موسسه 
 

 



 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 گزارش بازدید از ............. 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................

 



 

 فهرست مطالب 

 



 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

   محل انجام کارآموزی و موسسهدر دانشجو   تاریخچه و بازه زمانی حضور   -

 ، و ... (مطالعه مستندات)مشاهده، مصاحبه،  برای نوشتن گزارش روش های کسب اطلاعات -

 

 



 و محل کارآموزی  موسسه  وضعیت موجود و تحلیل توصیف بخش اول:   

 ی و محل کارآموز  مشخصات موسسه  1-1

 نام موسسه  -

 موسسه  آدرس پستی -

 جغرافیای محل موسسه موقعیت -

 با انواع وسایل نقلیه عمومی  دسترسی پذیری موقعیت جغرافیایی موسسه -

 موسسه و چیدمان ساختار فیزیکی -

 دسترسی پذیری ساختمان و بخش های مختلف موسسه  -

   تناسب چیدمان و ساختار فیزیکی با خدمت گیرندگان  -

 فرهنگ و هنجارهای اجتماعی حاکم بر محل  جغرافیایی موسسه -

   تاریخچه موسسه   1-2

 سال تاسیس -

 موسسه و تغییرات فرایند تکامل  -

 های موسسه  و سیاست  اهداف 1-3

 ماموریت و چشم انداز  -

 اهداف کلی و اختصاصی  -

 ساختار اداری و سازمانی موسسه  1-4

 و چارت سازمانیسلسله مراتب   -

 تعداد(و  انواع نقش ها و تخصص های شاغل در موسسه )نوع -

 گروه های هدف موسسه  1-5

 )خدمت گیرندگان( گروه های هدف مستقیم موسسه -

 ذی نفعان و گروه های درگیر با موسسه)جامعه محلی، عموم مردم، سیاستگذاران و ... (سایر  -



 فرهنگ و خرده فرهنگ های حاکم بر گروه هدف  موسسه  -

 ه  سسومو اقدامات خدمات  1-6

، سیاستگذاری، برنامه ریزی و  مداخله، پژوهشمختلف  خلاصه ای از کلیه اقدامات موسسه در سطوح   -

 آموزش توسط نقش ها و تخصص های مختلف  

کامل   - اقداماتشرح  اجتماعی    کلیه  مددکاران  پژوهش،  تخصصی  مداخله،  مختلف  سطوح  در 

 آموزش و  سیاستگذاری، برنامه ریزی

    محور اختصاصی کارورزی گروهی: -

o   از کاملی  برای گروهشرح  مداخلات گروهی  برگزاری  توسط   موسسههدف    های  تاریخچه 

 سال اخیر 1متخصصان مختلف از جمله مددکاری اجتماعی در 

o به تسهلیگری متخصصان مختلف از جمله مددکاری      لیستی از مجموعه گروه های فعال موسسه

 و ...   هدف تشکیل، گروه هدف آن،  فرایند طی شده، مرحله فعلیجمله  با جزئیاتی از  اجتماعی  

o   از فعال  لیستی  های  گروه  مجموعه  از  کارآموزی موسسسایر  لیستی  موسسه  مشابه  به     ات 

تسهلیگری متخصصان مختلف از جمله مددکاری اجتماعی با جزئیاتی از جمله هدف تشکیل، 

)در صورتی که خود موسسه کارآموزی  گروه هدف آن،  فرایند طی شده، مرحله فعلی و ...

 گروه فعال نداشته باشد( 

 محور اختصاصی کارورزی جامعه ای: -

o   متخصصان مختلف    با همکاری  موسسه  مداخلات و اقدامات جامعه ای  تاریخچهشرح کاملی از

 سال اخیر 1از جمله مددکاری اجتماعی در 

o   از اقدامات جامعه ای لیستی  و  با همکاری  فعلی  مداخلات  از    موسسه که  متخصصان مختلف 

، گروه هدف  طرحبا جزئیاتی از جمله هدف    در حال اجرا هستند،    جمله مددکاری اجتماعی

 آن،  فرایند طی شده، مرحله فعلی و ...

   خدمات  ارائهفرایند  1-7

شرایط  شرایط پذیرش، نحوه ارائه خدمات،  ارزیابی و  پذیرش،    و انواع  نحوه  )  فرایند کلی ارائه خدمت -

 و ...(  ، ارزشیابی، پیگیریو خروج ازموسسه تپایان خدم



 جایگاه و نقش مددکاران اجتماعی در فرایند ارائه خدمت  -

 فرایند ارائه خدمات تخصصی مددکاری اجتماعی  -

 و دستورالعمل های ارائه خدمت برای نقش های مختلف از جمله مددکاری اجتماعی  راهنماها  -

 فرم های مختلف در فرایند ارائه خدمت  برای نقش های مختلف از جمله مددکاری اجتماعی -

 نوع رویکرد و همکاری تیمی در ارائه خدمات در موسسه  -

 نهادهای دولتی و غیردولتی تعامل با سایر   همکاری و 1-8

 انواع سازمان های همکار و هدف از همکاری با آنان  -

ی مرتبط )رسمی یا غیررسمی، هم سطح یا بالا به پایین،  نحوه و شیوه همکاری و ارتباط با انواع سازمان ها  -

 ( پاسخگو و همراه یا یکطرفه

 شیوه پایش و نظارت بر اقدامات موسسه  1-9

 موسسهو ارزشیابی مدیریت موسسه بر اقدامات  نظارتفرایند  -

 و ارزشیابی موسسه توسط نهادهای بالاتر و متولی نظارتفرایند  -

 

 توصیف وضعیت جامعه محل کارآموزی)اختصاصی کارآموزی جامعه ای(  1-10

توصیف و آسیب شناسی جامعه و محله ای که موسسه در آن قرار دارد: گروه های آسیب پذیر آن،   -

 و ... ظرفیت ها و منابع آن مسائل و مشکلات آن، 

 

 

 



 : اسناد و سیاست های پشتبیان موسسه دومبخش 

 موسسه  پشتیبان تاسیس ملی قوانین و سیاست های کلان  2-1

 

 خدمت موسسه  پشتیبان اقدامات و  ملی قوانین و سیاست های کلان  2-2

 

 گروه های هدف مرتبط با  ملی قوانین و سیاست های کلان  2-3

 

 

 



 : نگاه تحلیلی و انتقادی به موسسه سومبخش 

در    ها  حد ممکن تلاش شود که تحلیل«، »ضعف« و همچنین »پیشنهادات ارتقایی« تات در ارائه »نقاط قو  **

 ند:گزارش شو توصیف شده  تمام ابعاد

 مشخصات موسسه  .1

 تاریخچه موسسه  .2

 اهداف و سیاست های موسسه  .3

 ساختار اداری و سازمانی موسسه .4

 گروه های هدف موسسه  .5

 خدمات و اقدامات موسسه  .6

 فرایند ارائه خدمات   .7

 ی همکاری و تعامل با سایر نهادهای دولتی و غیردولت .8

 شیوه پایش و نظارت بر اقدامات موسسه   .9

و توجه  به اصول، ارزش ها، و همچنین دانش و مهارت    ** یکی از رویکردهای اصلی در تحلیل، پاینبدی

 تخصصی مددکاری اجتماعی است.

 ** یکی دیگر از رویکردهای اصلی در تحلیل، تناسب مستندات مکتوب با واقعیت موجود است.

 نقاط قوت موسسه  3-1

 نقاط ضعف موسسه  3-2

 پیشنهادات ارتقایی  3-3

 

 



 توضیحات سایر 

هر مطلب دیگری که به تناسب موسسه و پیشنهاد سرپرست مستقیم یا مشاور علمی باید در گزارش ارائه   -

 شود، می تواند در این قسمت گزارش شود.

 

 

 پیوست ها 

 

 منابع  

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 8پیوست شماره 

 موسسه هدف  هایگروه با مرتبط علمی گزارش
 

 



2 
 

 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 ..........  با مرتبط علمیگزارش 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 فهرست مطالب 

 

 



4 
 

 مقدمه

 ساختار و چارچوب گزارش  -

 

 وسعت و فراوانی مساله تصویری از  -1

 فراوانی مساله در سطح بین المللی  -

 فراوانی مساله در سطح داخلی  -

 
 و زمینه های ایجاد کننده مساله علل  - 2

 علل زمینه ساز و تشدیدکننده مساله در سطح بین المللی  -

 داخلی علل زمینه ساز و تشدیدکننده مساله در سطح  -

 
 پیامدهای مرتبط با مساله  - 3

 مساله در سطح بین المللی  پیامدهای مرتبط با -

 مساله در سطح داخلی  پیامدهای مرتبط با -

 
 انواع نهادهای دولتی و غیردولتی خدمت رسان در حوزه مساله در ایران  - 4

 نهادهای دولتی ارائه دهنده خدمت به گروه هدف  -

 نهادهای  غیر دولتی ارائه دهنده خدمت به گروه هدف  -

 
 سیاست های و قوانین مرتبط با مساله   - 5

 مرتبط با مساله و گروه هدف خلاصه ای از مهم ترین قوانین و سیاست های داخلی  -

 مرتبط با مدیریت و کنترل مساله  تخصصی انواع مداخلات و اقدامات - 6

 انواع مداخلات و تجربه های موفق در سطح بین المللی در رابطه با گروه هدف و کنترل مساله -

 انواع مداخلات و تجربه های موفق در سطح داخلی در رابطه با گروه هدف و کنترل مساله -

 محور اختصاصی کارورزی جامعه ای: -
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o محله، منطقه ای و از به روز ترین مداخلات و اقدامات کلان و جامعه ای در سطح    لیستی

برای گروه های هدف موسسه که  با همکاری نهادها و متخصصان مختلف از جمله   ملی

از جمله هدف طرح، گروه هدف آن،     مددکاری اجتماعی در حال اجرا هستند،  با جزئیاتی

 فرایند طی شده، مرحله فعلی و ... 

 
 نقش مددکاران اجتماعی در مدیریت و کنترل مساله  - 7

 نقش مددکاران اجتماعی با توجه به مطالعات بین المللی  -

 نقش مددکاران اجتماعی با توجه به مطالعات و مستندات داخلی  -

 
 سایر توضیحات   - 8

 سایر موضوعات مرتبط با گروه هدف به صلاحدید سرپرست و مشاور علمی  -

 

 منابع 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :9پیوست شماره 

 مراجعین  یپرونده ی مطالعه  گزارش

 



2 
 

 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 مراجعین ی پرونده ی مطالعه  گزارش 

 ..........  مرکز 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 مقدمه

 ساختار و چارچوب گزارش  -

 تعداد پرونده های مطالعه شده   -

 بازه زمانی مشاهده و مطالعه پرونده ها  -

 توصیفی از وضعیت ثبت پرونده ها 

 (الکترونیکی؟  )توسط چه افرادی؟ در چه زمان هایی؟فرایند ثبت و تکمیل پرونده ها در موسسه -

   ابعاد و محورهای مختلف پرونده -

 که گزارشات خود را در پرونده ثبت می کنند. یی نقش ها و تخصص ها -

 جزئیات کامل تر قسمت مددکاری اجتماعی پرونده  -

 توسط نقش های مختلف سطح دسترسی به پرونده  -

 ارتباط و یکپارچگی پرونده ها با سایر نهادهای مرتبط و همکار  -

 تحلیلی بر وضعیت ثبت پرونده ها 

 جامعیت پرونده به ویژه در حوزه مددکاری اجتماعی  -

 نگاه تیمی در پرونده ها و مستندات  -

 توجه به رازداری و محرمانگی در نگهداری اطلاعات و مستندات مراجعان  -

 توجه به اصول و ارزش های مددکاری اجتماعی در ثبت و گزارش نویسی پرونده ها  -

نامی  ** لازم به یادآوری است که گزارش و تحلیل پرونده های بررسی شده باید با رازداری و بی

 کامل صورت بگیرد و هیچ اطلاعات قابل شناسایی از مراجعان قید نشود.

 سایر توضیحات  

 سایر موضوعات مرتبط با پرونده ها به صلاحدید سرپرست و مشاور علمی  -
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 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 : 10پیوست شماره 

 مشاهده مصاحبه تخصصی مددکاری اجتماعی گزارش 
 

 



 

2 
 

 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 .............  مشاهده مصاحبه در موسسه گزارش 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................

 



 

3 
 

 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 ه مصاحبه ها مشاهدبرای تاریخچه و بازه زمانی حضور  -

 مشاهده شده توصیف مصاحبه

 توصیفی کوتاه از زمان و مکان مصاحبه، فرد مصاحبه کننده، مدت زمان مصاحبه  -

 توصیفی کوتاه از مصاحبه شونده)در حد چند خط(  -

 توصیفی کوتاه از فرایند انجام مصاحبه  -

 مشاهده شده تحلیل مصاحبه

 مصاحبه با توجه به اصول مددکاری اجتماعی و تکنیک های مصاحبه تخصصی نقاط قوت -

 مصاحبه با توجه به اصول مددکاری اجتماعی و تکنیک های مصاحبه تخصصی نقاط ضعف -

 اگر من بودم چگونه مصاحبه می کردم!  -

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :11پیوست شماره 

 کارورز در موسسه یگزارش اقدامات مورد
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 ............. در موسسه ی اقدامات موردگزارش 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 اقدامات و فعالیت های گزارش شده تاریخچه و بازه زمانی   -

 فعالیت توصیف  

نگاری،  توصیفی   - نامه  ارجاع،  پیگیری،  یابی،  حمایت  دانشجو)مانند  توسط  شده  انجام  فعالیت  و  اقدام  از 

درگیری، فرد  مدت    ،نوع فعالیت،از زمان و مکان  برگزاری جلسات مرتبط با اهداف حرفه و ... ( از جمله  

 ارجاع دهنده و یا درخواست کننده.

 فعالیت تحلیل  

 است؟  این فعالیت چگونه به اهداف مرتبط با کارورزی فردی مرتبط -

 .... من شده است؟ ی دردانش و مهارتچه این فعالیت باعث تقویت   -

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 12پیوست شماره 

 انجام مصاحبه تخصصی مددکاري اجتماعی گزارش 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاري اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزي ..........

 .............  انجام مصاحبه در موسسهگزارش 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزي: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................

 



3 
 

 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 در مرکز و انجام مصاحبه تاریخچه و بازه زمانی حضور   -

 صورت گرفته   توصیف مصاحبه

 توصیفی کوتاه از زمان و مکان مصاحبه، فرد مصاحبه کننده، مدت زمان مصاحبه  -

 توصیفی کوتاه از مصاحبه شونده(در حد چند خط)  -

 توصیفی کوتاه از فرایند انجام مصاحبه  -

 صورت گرفته   حلیل مصاحبهت

 مصاحبه من  با توجه به اصول مددکاري اجتماعی و تکنیک هاي مصاحبه  تخصصی نقاط قوت -

 مصاحبه من با توجه به اصول مددکاري اجتماعی و تکنیک هاي مصاحبه  تخصصی نقاط ضعف -

 امکان تکرار مصاحبه وجود داشت، آن را چگونه انجام می دادم؟ اگر  -

 در قرار باشد که مصاحبه با این مراجع ادامه داشته باشد، در جلسه بعدي چه سوالاتی خواهم پرسید؟   -

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 : 13پیوست شماره 

 بازدید از منزلگزارش 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 .............  بازدید از منزلگزارش 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 شرحی کوتاه از فرایند بازدید از منزل در موسسه  -
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 بازدید از منزل صورت گرفته توصیف  -1

 

 نام و نام خانوادگی مراجع: 

 ساعت پایان     ساعت شروع    تاریخ  : زمان انجام بازدید

 :تاریخ آخرین بازدید قبلی    : تعداد بازدیدهای قبلی

 شیوه رفت و آمد به منزل مراجع: 

 

 اطلاع رسانی به مراجع در مورد بازدید از منزل:هماهنگی و شیوه 

 

 

 افرادی که از موسسه در بازدید حضور داشتند)همراه با نقش افراد(:

 

 

 میزان مشارکت و استقلال دانشجو در بازدید از منزل صورت گرفته:

 

 
 

 

 : هدف اولیه از بازدید از منزل

 .............. سایر     □ارائه خدمت مشخص  □پیگیری  □ارزیابی تکمیلی □ارزیابی اولیه و پذیرش 

 

 هدف بازدید از منزل با توجه به وضعیت مراجع: شرح
 ( و حتی نوشته شوند توجه قرار گیرند  قبلی باید از قبل مورد  هاینکاتی خاصی که در این بازدید از منزل با توجه به پرونده و بازدید )

 

 با مراجع:  انافراد حاضر در منزل و نسبت آن
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 مراجع و خانوادگی مشخصات فردی  -الف -1

 مشخصات مراجع   1-الف-1
  )به صورت مستعار(  نام و نام خانوادگی

  تاریخ تولد

  تابعیت  

  وضعیت تأهل

  سلامت  کلی وضعیت

  تحصیلات  وضعیت

  اشتغال  وضعیت

  مسکن   وضعیت

  منابع درآمدی 

  ماهانه میزان درآمد 

  نوع بیمه  

  سایر موسسات تحت پوشش 

سایر اطلاعات با توجه به وضعیت  

 مراجع و موسسه

 

 

 کندها زندگی میمشخصات اعضای فعلی خانواده که مراجع با آن  2-الف-1

 )با توجه به ارزیابی ها و اطلاعات قبلی پرونده( 

    )به صورت مستعار(  نام و نام خانوادگی

    نسبت با مراجع 

    نقش فرد در خانواده

    تاریخ تولد

    تابعیت  

    وضعیت تأهل

    سلامت  کلی وضعیت

    تحصیلات  وضعیت

    اشتغال  وضعیت

    مسکن   وضعیت

    منابع درآمدی 

    ماهانه میزان درآمد 

    نوع بیمه  

    سایر موسسات تحت پوشش 

سایر اطلاعات با توجه به وضعیت مراجع و  

 موسسه
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 توصیفی کوتاه از وضعیت مراجع  3-الف -1

   با توجه به ارزیابی های قبلی

 

  در بازدید از منزلارزیابی ابعاد مورد  -ب-1

در ادامه مجموعه ای جامع از ابعاد مختلف مرتبط با مراجع آمده است که می توانند در بازدید از منزل با توجه به شرایط مراجع، هدف  

 از بازدید و شرایط موسسه مورد توجه قرار گیرند 

 

 اطلاعات مرتبط با وضعیت محل سکونت و محیط زندگی)محله(  1-ب-1

رعایت نکات ایمنی)به ویژه در رابطه با کودکان، افراد دارای  بهداشت و نظم منزل،  ؛امکانات، چیدمان منزل؛ مانند ساختار فیزیکی

 آسیب های اجتماعی محله ؛دسترسی پذیری محله به امکانات مختلف ؛امنیت محله  ؛ نیازهای ویژه و سالمندان(

 

 مراجع و اعضای خانواده اجتماعی-و روانی وضعیت فعلی و سابقه سلامت جسمانی 2-ب-1

نسبت  ؛   های مراقبتی مربوط به آنو برنامه یا اختلال  وضعیت فعلی بیماری ؛  و علت آن یا اختلال  نوع بیماری؛  وضعیت بیمه درمانیمانند 

در زندگی روزمره و تعاملات  یا اختلال  های حاصل از بیماریمحدودیت؛ های درمان به درآمد خانواده و چگونگی تأمین آنهزینه

های ارتباطی و رفتارهای پرخطر مهارت ؛و چگونگی مصرف های مصرفی، علتنوع دارو؛  نوع اعتیاد و مدت زمان درگیری؛  خانواده 

 مراجع و اعضای خانواده 

 

 فضا و محیط اختصاصی و حریم خصوصی اعضای خانواده 3-ب-1

 و کودکان نیزوج ژه یومحل خواب و فضای اختصاصی برای هریک از افراد به   مانند وضعیت

 

 ی مراجع)به ویژه کودکان( گاوقات فراغت و تفریح های اختصاصی و خانواد  4-ب-1

 

فعالیت های تحصیلی، آموزشی و فرهنگی مراجع و اعضای خانواده )به ویژه کودکان و افراد دارای  5-ب-1

 نیازهای ویژه( 

 

 وضعیت مالی و اشتغال مراجع و اعضای خانواده  6 -ب-1

ای از وضعیت تاریخچه و  مانند نوع شغل؛ نوع استخدام؛ میزان درآمد و مزایای مرتبط با آن؛ میزان سابقه کاری در شغل فعلی؛ خلاصه

وضعیت  ؛  های صورت گرفته برای اشتغالها و پیگیریتلاش؛ مدت زمانی که بیکار است و سابقه بیکاری؛ علت بیکاریسابقه شغلی؛  

 ها برای اشتغال مهارت

 

 الگوی ارتباطی و گفتگو  میان اعضای خانواده 7-ب-1
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شایوه ارتباط و تعامل با   مانند  :شاوندکساب می  مراجع و اعضااصاورت ییرمساتقیم از مصااحبه با و یا به  اطلاعات عمدتا از مشااهده مساتقیم

چالش های خانوادگی قبل؛ فرایند و سابک تصامیم گیری در خانواده؛ مشاارکت و برای حل یکدیگر، سابک گتتگو، راهکارهای قبلی 

 خانواده و منزل؛و مقررات حاکم بر  نیوانآزادی عمل اعضا در خانواده؛  ق

 

 احتمال هرگونه خشونت خانگی )به ویژه در مورد کودکان، سالمندان و افراد دارای نیازهای ویژه(  8-ب-1

 

 ها در خانواده چگونگی تقسیم نقش  9-ب-1

 

 آگاهی سرپرست خانواده از نیازها و شرایط افراد تحت تکفل خود  10-ب-1

 عدیدگاه اعضای خانواده به خوداتکایی مراجهمچنین های مراجع و  مهارت در مورد به ویژه 

 

 تعامل مراجع و اعضای خانواده با خویشاوندان، همسایگان و دوستان 11-ب-1

 

مالی، اجتماعی، روانی، آموزشی و غیره از جمله در و غیر رسمی های حمایتی رسمی منابع و شبکه 12-ب-1

 مواقع اضطراری)به ویژه در مورد دسترسی خود کودکان و افراد دارای نیازهای ویژه( 

مراکز و مؤسسات ؛ خانواده از خویشاوندان، همسایگان و دوستانمراجع و  اعضای های مالی و ییرمالی دریافتی انواع حمایتمانند 

ها مراجعه تاکنون برای حل مسائل و مشکلات مختلف مالی و ییرمالی خود به آن مراجع و  اعضای خانواده  دولتی و ییردولتی که 

ها آشنایی  با آن مراجع و  اعضای خانواده مراکز و مؤسسات دولتی و ییردولتی که ؛  اند)مانند مراکز مشاوره، خیریه، مساجد(ه کرد

 اند ه ها مراجعه نکرددارند ولی برای حل مسائل و مشکلات مختلف مالی و ییرمالی خود تاکنون به آن 
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 تحلیل بازدید از منزل صورت گرفته  -2

 همکاری و مشارکت مراجع و اعضای خانواده در فرایند بازدید از منزل  -الف-2

حضور افرادی که ازقبل برای حضور آنان هماهنگی صورت گرفته بود؛ چگونگی برخورد و همکاری مراجع و اعضای خانواده در هنگام  

 مراجعه به منزل آنان؛ چگونگی پاسخگویی آنان به سؤالات؛  تردید یا مقاومت در پاسخگویی به سؤالات؛ 

 

 همکاری و مشارکت مراجع و اعضای خانواده در -ج-2

 

 فرایند بازدید از منزل با توجه به اصول مددکاری اجتماعی  نقاط قوت  -د -2

 دانشجو مرتبط با همکاران موسسه و هم خود  نقاط قوتهم 

 

 با توجه به اصول مددکاری اجتماعی  فرایند بازدید از منزل نقاط ضعف  -ه-2

 دانشجو مرتبط با همکاران موسسه و هم خود  نقاط ضعفهم 

 

 وجود داشت، آن را چگونه انجام می دادم؟ بازدید از منزل اگر امکان تکرار  -و-2

 

 جمع بندی  نهایی  -ز-2

 های فعلی مراجع و اعضای خانواده از دیدگاه آنان انعکاس و توصیف مسائل، شرایط، نیازها و خواسته

 های بیشتر است؟ به نظر شما آیا بازدید انجام شده کافی است یا نیازمند تکرار و بررسی

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 
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 : 14پیوست شماره 

 فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی به فرد گزارش 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 فرایند مددکاری اجتماعی در کار با فرد گزارش 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 بازه زمانی انجام فرایند و مداخله تخصصی مددکاری اجتماعی -

 انواع ابزارهای مورد استفاده در هر یک از مراحل مداخله  -
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 ارتباط یو برقرار ی آمادگکسب مرحله اول:  

طی  قید شموند که دانجمجو برای کسمم آمادگی انجام مداخله فردی با مراج     در این قسمم  باید ناا،  فرایند و ماار، هایی

می کند. همچنین تانیک ها و ماار، های اولیه ای که برای برقراری ارتباط و کسمم اعتماد و مجمارک  مراج  در جلسما،  

 اولیه باار می گیرد  نیز باید قید شوند.

 کسب آمادگی  1-1

 ابعاد مختلف آمادگی علمی و اطلاعاتی  ذهنی  عاطفی   محیطی و ...  -

 

 برقراری ارتباط  1-2

  زبان بدن  بازخورد و ....نواع ماار، های مصاحبه و ارتباطا، بین فردی مانند ا -

 تحقق اهدافی چون پذیرش  ایجاد اعتماد و مجارک     -
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 : ارزیابی توصیفی دوممرحله  

   3  مسیر زندگی 2  بوم نقجه1اطلاعا، این قسم  به کمک ابزارهای مختلفی چون مجاهده  مصاحبه  بازدید از منزل  ژنوگرام

گزارش ابزارها برای این مرحله   پرسجنامه های تجخیصی تخصصی و ... تامیل می شود.   خانه امن  سه خانه     4درخ  مساله

 می توانند در انتاای مرحله اول گزارش شوند.

 

 شیوه پذیرش اولیه مراجع در موسسه:  

 سایر: □ شناسایی فعال توسط خود موسسه □  ارجاع از سایر ناادها   □ خود ارجاع

 

 علت  اولیه مراجعه و پذیرش در موسسه:  

 

 وضعیت فعلی پرونده مراجع در موسسه: 

 □ در مرحله پذیرش    

 مد، زمان تح  پوشش بودن در موسسه:   □ تح  پوشش و ارائه خدم 

 مد، زمان تح  پوشش بودن در موسسه   □ در مرحله خروج از پوشش 

 

 

 مشخصات مراجع  2-1

نام و نام خانوادگی )به صورت 

 مستعار( 

 

  تاریخ تولد

  تابعیت  

  وضعیت تأهل

  وضعیت کلی سلامت 

  وضعیت تحصیلات 

  اشتغال وضعیت 

  وضعیت  مسکن

 
1 Genogram  
2 Ecomap  
3 Roadmap  
4 Issue tree 
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  منابع درآمدی 

  میزان درآمد ماهانه 

  نوع بیمه  

  سایر موسسات تحت پوشش

سایر اطلاعات با توجه به وضعیت  

 مراجع و موسسه

 

 

 

 کند ها زندگی میمشخصات اعضای فعلی خانواده که مراجع با آن 2-2

نام و نام خانوادگی )به صورت 

 مستعار( 

   

    نسبت با مراجع 

    نقش فرد در خانواده

    تاریخ تولد

    تابعیت  

    وضعیت تأهل

    وضعیت کلی سلامت 

    تحصیلات وضعیت 

    اشتغال وضعیت 

    وضعیت  مسکن

    منابع درآمدی 

    ماهانه  میزان درآمد 

    نوع بیمه  

    سایر موسسات تحت پوشش

سایر اطلاعات با توجه به وضعیت  

 مراجع و موسسه
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 مشخصات سایر افراد مهم زندگی مراجع  2-3

نام و نام خانوادگی )به صورت 

 مستعار( 

   

    نسبت با مراجع 

    تاریخ تولد

    تابعیت  

    وضعیت تأهل

    وضعیت کلی سلامت 

    وضعیت تحصیلات 

    اشتغال وضعیت 

    نوع رابطه با کودک و خانواده  

سایر اطلاعات با توجه به وضعیت  

 مراجع و موسسه

   

    

 

 

 وضعیت مراجع و اعضای خانواده  ارزیابی  2-4

با کمک ابزارهای مختلف سنجیده و در ادامه مجموعه ای جام  از ابعاد مختلف مرتبط با مراج  آمده اس  که می توانند 

. لازم به ذکر اس  مورد توجه قرار گیرندهر کدام از این موارد به فراخور می توانند   با توجه به شرایط مراج  ارزیابی شوند.

وارد   را )با توجه به انواع ابزارها و روش های جم  اوری اطلاعا،( که دانججو باید در این قسم  جم  بندی ارزیابی خود 

 کند. 

قبل از گزارش ارزیابی در هریک از ابعاد  در این قسم  دانججو باید ابتدا به صور، خلاصه و در یک پاراگراف انواع  

استفاده کرده اس  را معرفی و فرایند باارگیری آنان راخلاصه   مختلف ابزارهایی که برای ارزیابی مراج  و خانواده در ابعاد 

 شرح دهد.

 

 اطلاعات مرتبط با وضعیت محل سکونت و محیط زندگی)محله(    2-4-2

مانند ساختار فیزیای؛ اماانا،  چیدمان منزل؛ باداش  و نظم منزل  رعای  ناا، ایمنی)به ویژه در رابطه با کودکان  افراد  

 دارای نیازهای ویژه و سالمندان(؛  امنی  محله؛ دسترسی پذیری محله به اماانا، مختلف؛ آسیم های اجتماعی محله 
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 اجتماعی مراجع و اعضای خانواده-وضعیت فعلی و سابقه سلامت جسمانی و روانی    2-4-2

های مراقبتی مربوط به  مانند وضعی  بیمه درمانی؛  نوع بیماری یا اختلال و عل  آن؛ وضعی  فعلی بیماری یا اختلال و برنامه 

های حاصل از بیماری یا اختلال در زندگی  های درمان به درآمد خانواده و چگونگی تأمین آن؛ محدودی آن؛  نسب  هزینه 

-روزمره و تعاملا، خانواده؛  نوع اعتیاد و مد، زمان درگیری؛  نوع داروهای مصرفی  عل  و چگونگی مصرف؛ ماار،

 های ارتباطی و رفتارهای پرخطر مراج  و اعضای خانواده 

 

 فضا و محیط اختصاصی و حریم خصوصی اعضای خانواده    3-4-2

 و کودکان نیزوج  ژهیومانند وضعی  محل خواب و فضای اختصاصی برای هریک از افراد به 

 

 اوقات فراغت و تفریح های اختصاصی و خانوادگی مراجع)به ویژه کودکان(   4-4-2

 

فعالیت های تحصیلی، آموزشی و فرهنگی مراجع و اعضای خانواده )به ویژه کودکان و افراد     5-4-2

 دارای نیازهای ویژه( 

 

 وضعیت مالی و اشتغال مراجع و اعضای خانواده  6-4-2

ای از وضعی  مانند نوع شغل؛ نوع استخدام؛ میزان درآمد و مزایای مرتبط با آن؛ میزان سابقه کاری در شغل فعلی؛ خلاصه 

های صور، گرفته  ها و پیگیریتاریخچه و سابقه شغلی؛  عل  بیااری؛ مد، زمانی که بیاار اس  و سابقه بیااری؛ تلاش 

 ها برای اشتغال برای اشتغال؛ وضعی  ماار، 

 

 الگوی ارتباطی و گفتگو  میان اعضای خانواده    7-4-2

شوند: مانند شیوه ارتباط  صور، غیرمستقیم از مصاحبه با مراج  و اعضا  کسم میاطلاعا، عمدتا از مجاهده مستقیم و یا به

و تعامل با یادیگر  سمبک گفتگو  راهاارهای قبلی برای حل چالش های خانوادگی قبل؛ فرایند و سمبک تصممیم گیری در 

 خانواده و منزل؛و مقررا، حاکم بر  نیوانخانواده؛ مجارک  و آزادی عمل اعضا در خانواده؛  ق

 

احتمال هرگونه خشونت خانگی )به ویژه در مورد کودکان، سالمندان و افراد دارای نیازهای    8-4-2

 ویژه( 

 

 ها در خانواده  چگونگی تقسیم نقش  9-4-2
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 آگاهی سرپرست خانواده از نیازها و شرایط افراد تحت تکفل خود    10-4-2

 های مراج  و همچنین دیدگاه اعضای خانواده به خوداتاایی مراج به ویژه در مورد ماار، 

 

 تعامل مراجع و اعضای خانواده با خویشاوندان، همسایگان و دوستان   12-4-2

 

های حمایتی رسمی و غیر رسمی مالی، اجتماعی، روانی، آموزشی و غیره از  منابع و شبکه    12-4-2

 جمله در مواقع اضطراری)به ویژه در مورد دسترسی خود کودکان و افراد دارای نیازهای ویژه( 

 های مالی و غیرمالی دریافتی مراج  و  اعضای خانواده از خویجاوندان  همسایگان و دوستان؛  مانند انواع حمای 

مراکز و مؤسسا، دولتی و غیردولتی که مراج  و  اعضای خانواده تاکنون برای حل مسائل و مجالا، مختلف مالی و  

 اند)مانند مراکز مجاوره  خیریه  مساجد(؛   هها مراجعه کردغیرمالی خود به آن 

ها آشنایی دارند ولی برای حل مسائل و مجالا، مراکز و مؤسسا، دولتی و غیردولتی که مراج  و  اعضای خانواده با آن 

 ؛اندهها مراجعه ناردمختلف مالی و غیرمالی خود تاکنون به آن 

 

تاریخچه انواع راهکارهای مراجع و اعضای خانواده در بهبود شرایط و مدیریت شرایط     13-4-2

 ( و علل موفقیت یا عدم موفقیت هر راهکارخود  )به همراه نتایج 

 

ظرفیت، توانمندی ها و منابع شخصی،  خانوادگی و اجتماعی مراجع در بهبود شرایط و     14-4-2

 مدیریت شرایط خود   

 موارد مورد توافق میان مراجع و مددکار اجتماعی

 

 بهبود شرایط و مدیریت شرایط   دیدگاه و نگرش مراجع نسبت به وضعیت خود و چگونگی     15-4-2

 خطاهای شناختی احتمالی

 

دیدگاه و نگرش اعضای خانواده و افراد مهم زندگی مراجع نسبت به وضعیت مراجع و     16-4-2

 چگونگی  بهبود شرایط و مدیریت شرایط وی 
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در فرایند ارائه خدمت و    اعضای خانواده و افراد مهم  زندگی مراجع مشارکت مراجع،     17-4-2

 بهبود شرایط و مدیریت شرایط   

 

 

 از وضعیت مراجع و خانواده وی  )دانشجو( جمع بندی ارزیابی توصیفی مددکاری اجتماعی   2-5

 

 

 پیوست انواع ابزارهای مورد استفاده در ارزیابی  2-6

   پرسجنامه مسالهدرخ    بوم نقجه  مسیر زندگی  خانه امن  سه خانه    ژنوگرامیا محل کار شاهده  مصاحبه  بازدید از منزل

 های تجخیصی تخصصی و ...
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 : هدف گذاریسوممرحله 

 

قبل از گزارش هدف گذاری مورد توافق دانججو با مراج  و اعضای خانواده   در این قسم  دانججو باید ابتدا به  

صور، خلاصه و در یک پاراگراف انواع ابزارهایی که برای مرحله هدف گذاری استفاده کرده اس  را معرفی و  

 فرایند باارگیری آنان راخلاصه شرح دهد. 

 

 مدت موردتوافق بلندمدت و کوتاهاهداف  1-3

 نوشته شوند SMART  5توجه شود که اهداف به شیوه  -

 نتایج و موفقیت مورد انتظار برای هریك از اهداف  3-2

 

 پیوست انواع ابزارهای مورد استفاده در هدف گذاری   3-3

   تحقق اهداف سطوح جدول -

 مساله و هدف درخ   -

 

 

 

 

 
5 S: specific  M: measurable A: achievable  R: realistic  T: timely  
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13 
 

 جدول سطوح تحقق اهداف

 جدول سطوح تحقق اهداف 

اهداف                

 شدهانتخاب 

 

 سطوح پیشرفت 

 شدهبینیپیش  

 هدف .... 3هدف  2هدف    1هدف 

    

نتایج   تریننامطلوب 

 محتمل

        

 از حد انتظار  ترکم موفقیت 
 

      

         موفقیت مورد انتظار 

         موفقیت بیش از حد انتظار 

         نتایج محتمل  ترین مطلوب 
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 و قرارداد تدوین طرح مداخله ،: برنامه ریزیچهارممرحله 

فرایندی که برای برنامه در این قسم  دانججو باید ابتدا به صور، خلاصه و در یک پاراگراف مرحله سوم  قبل از گزارش 

 خلاصه شرح دهد.ریزی  تدوین طرح مداخله و قرارداد طی کرده اس  را به صور، 

 

 شده جهت تحقق اهداف انتخاب  و مداخلات اولیه  ها حل راه 4-1

 و ... ارجاع به مناب   یمدافعه گر  یلگریتسا  یابیمانند ارائه اطلاعا،  منب  

 

 ( 2شده جهت تحقق اهداف)اختصاصی فردی ها و مداخلات مبتنی بر رویکرد نظری انتخاب حل راه 4-2

 رویارد نظری مورد استفاده به همراه توضیح عل  انتخاب آن و چگونگی تطبیق و باارگیری آن برای مراج  

 طرح مداخله مبتنی بر رویارد نظری انتخاب شده 

 

 بندی  حل همراه با زمان ها و مراحل انجام راه قدم  4-3

 گزارش شود 6در قالم جدول گان 

 

و سایر اعضای   )دانشجو( اعضای خانواده  سایر افراد مهم، مددکار اجتماعی، مراجعنقش و مسئولیت  4-4

 تیم تخصصی 

 

و سایر اعضای تیم   )دانشجو( ، اعضای خانواده  سایر افراد مهم، مددکار اجتماعیراجع تعهدات   4-5

 تخصصی 

 

 )دانشجو( مددکار اجتماعیموسسه و  های ارتباطی با راه 4-6

 

 

 )دانشجو( بندی پیگیری از جانب مددکار اجتماعیو برنامه زمان فرایند  4-7

 

   عقد قرارداد با مراجع و اعضای خانواده  4-8

 
6 Gant Chart  
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)برنامه ریزی  تدوین طرح مداخله و قرارداد( با مجمارک  مراج   چاارم)هدف گذاری( و سمومتمام مواردی که در مراحل  

و خانواده وی مجمخ  شمده اند  باید به صمور، رسممی جم  بندی شمده و با مراج  مرور و ناایی شمود. متنی که حاوی تمام 

خانواده  این موارد اسم  می تواند در صمور، اماان به امضمای ماتوب مددکاری اجتماعی و مراج  و حتی سمایر اعضمای  

دربیاید. در صممورتی که با توجه به شممرایط مراج  و صمملاحدید سممرپرسمم  عقد قرارداد کتبی به صمملاح نیسمم  و می تواند  

همچنین   آسممیم زننده باشممد  توافق در رابطه با مسممیر طی شممده تا این مرحله می تواند به صممور، شممفاهی صممور، بگیرد.

 تغییر شرایط و یا ارزیابی مجدد اشاره کنند.ضروری اس  که به پویایی این قرارداد در صور، 

 

 برنامه ریزی پیوست انواع ابزارهای مورد استفاده در      4-9

 مساله  درخ   -

 های موجود  حلجدول راه  -

 قرارداد ماتوب)در صور، وجود( -
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 هاي موجود جهت تحقق هدفحلجدول راه

 هاي موجود جهت تحقق هدف حلجدول راه 

 .................  تشریح هدف 

 هاحلراه                           

 حل آیتم ارزشیابی راه

 .. حلراه  2 حلراه  1 حلراه 

.......... ............. ................ 

 کنندهدسترسی به منابع اجرایی و حمایت

 ( 10بیشترین   –  0)کمترین 

   

 رسیدن به منفعت و پیامدهاي مثبت

 ( 10بیشترین   –  0)کمترین 

   

 وارد کردن زیان و فشار روانی اجتماعی 

 ( 10کمترین زیان   -0**)بیشترین زیان

   

 صرفه اقتصادي 

 ( 10بیشترین   –  0)کمترین 

   

 متناسب با فرهنگ، سنت و بستر اجتماعی 

 ( 10بیشترین  –  0)کمترین 

   

 داشتن  مشاهدهقابل نتایج ملموس، عینی و 

 ( 10بیشترین   –  0)کمترین 

   

 زمان )اثربخشی در کمترین زمان ممکن( 

 ( 10بیشترین   –  0)کمترین 

   

 حل ... مجموع نمرات هر راه 2حل  مجموع نمرات هر راه 1حل  مجموع نمرات هر راه حل مجموع نمرات هر راه
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 ارائه مداخله :  چهارممرحله 

ها و مداخلا،  حلها و مداخلا، اولیه و راهحلراه  اقداما، صور، گرفته با توجه به  شرح کامل  دانججو باید ابتدا به  در ادامه

لازم  بپردازد.  و در چارچوب قرارداد تدوین شمده با مراج   ( جا  تحقق اهداف  2مبتنی بر رویارد نظری)اختصماصمی فردی  

مراج  و خانواده  به ذکر اسمم  که این اقداما، منحصممر به مددکاری اجتماعی)دانجممجو( نیسمم  و باید گزارش وی اقداما،  

علاوه بر این لازم اس  که در صورتی که در   .)با توجه به قرارداد(سمایر اعضمای تیم و همااران موسمسه را هم شامل شودوی   

با مجمارک  سمایر همااران و متخصمصمان موسمسمه کارآموزی برای هماهنگی و ارتقای مداخلا،  فرایند ارائه مداخله  جلسماتی 

 مستندا، مرتبط با این مرحله نیز می توانند در انتاای مرحله گزارش شوند. صور، گرف   گزارش جلسه نیز ذکر شود.

 

 )دانشجو( مددکار اجتماعیاقدامات  4-1

 اقدامات و مداخلات اولیه و مبتنی بر نظریه 

 نتیجه شرح  تاریخ  عنوان  ردیف 

     

     

     

 

 سایر متخصصان و همکاران موسسه اقدامات   4-2

 اقدامات و مداخلات

نام و نام   ردیف 

 خانوادگی

 شرح  تاریخ  نوع اقدام  تخصص

      

      

      

 

 کنندگان)مراجع، اعضای خانواده و افراد مهم زندگی وی( مشارکتسایر اقدامات  4-3 

 اقدامات و مداخلات
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نام و نام   ردیف 

 خانوادگی

 شرح  تاریخ  نوع اقدام  نسبت با کودك

      

      

      

 

 جلسات تیم متخصصان و همکاران موسسه  4-4

 اقدامات و مداخلات

 موضوع و هدف جلسه  تاریخ  محل/شیوه برگزاري جلسه  کنندگان شرکت موضوع جلسه  ردیف 

      

      

      

 

 مستندات مرتبط با ارائه مداخله پیوست انواع  4-5
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 و ارزشیابی   پایش:  پنجممرحله 

و ارزشممیابی مداخلا، با توجه به اهداف و قرارداد تدوین شممده با  پایششممرح کامل فرایند    دانجممجو باید ابتدا به  در ناای 

و تحقق   پیگیری همای صمممور، گرفتمه جام  اطمینمان از انجمام درسممم  فراینمد  مراج  بپردازد. در واق  بما توجمه بمه قرارداد

 مستندا، مرتبط با این مرحله نیز می توانند در انتاای مرحله گزارش شوند. اهداف باید صور، بگیرد. 

 جهت اطمینان از انجام فرایند و تحقق اهداف های انجام شدهپیگیری  5-1

 برای پیگیری  همراه با بازه زمانی و نتیجه آندانججو گزارش اقداما، 

 دستاوردها و نتایج حاصل شده 5-2

)جدول سمطوح تحقق پیش بینی شمده  در مقایسمه با موفقی  مورد انتظار  قید شمده در قرارداد  اهداف هر یک از   تحقق -

 اهداف(

در ارزشمیابی تحقق هر یک از این اهداف  دانجمجو باید دیدگاه و نظر خود  مراج    سمرپرسم  مسمتقیم و مجماور ***

(. در ناای   یا نظر روانپزشممک  علمی را گزارش کند و سممایر شممواهد مرتبط را ارائه دهد)برای نمونه گواهی اشممتغال

 جم  بندی از تحقق هر یک از اهداف ارائه دهد.

 سایر ابعاد مورد ارزشیابی 5-3

 مراج  مجارک  ارزشیابی  -

 ارزشیابی مجارک  خانواده مراج   -

 مجارک  شباه حمایتی غیررسمی ارزشیابی  -

 حمای  و مجارک  مددکار اجتماعی ارزشیابی  -

 متخصصان همراهی و مجارک  سایرارزشیابی  -

 های مؤثر ظرفی  و مناب   وجود و دسترسی بهارزشیابی  -

 مؤثر  سازمانی و بین سازمانی همااریارزشیابی  -

 ارزشیابی مددکار اجتماعی)دانججو( از خود در هر یک از مراحل فرایند کار با فرد  -

نباید صمممرفا گزارش شمممود که مجمممارک  خوب بود یا بد بود..در واق  باید به    هر یک از این موارد***در ارزشمممیابی  

 و مبتنی بر شواهد مجخ  گزارش شود. توصیفیصور، 
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 مستندات مرتبط با ارزشیابیپیوست انواع  5-3

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 
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 :15پیوست شماره 

 مداخله گروهیگزارش مشاهده 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 گروه آموزشی مددکاری اجتماعی
 

 واحد کارآموزی ..........

 در موسسه .............  مداخله گروهی گزارش مشاهده 

 

 

 دانشجو: .................. 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 در مرکز و گروه ها تاریخچه و بازه زمانی حضور   -

 موسسه و محل تشکیل گروه)در خود موسسه یا سایر موسسات مشابه( -

 

 مشاهده شده گروهتوصیف 

نقش  ، برگزاری جلساتزمان و مکان تاریخچه گروه، هدف گروه، شرایط و تعداد اعضا،  توصیفی کوتاه از  -

 هر جلسه  ، مدت زمانو تخصص تسهیلگر

 مداخله گروهی توسط تسهیلگرفرایند انجام  توصیفی کوتاه از  -

کنش و واکنش های گروه با دیدگاه سیستمی و نقش های اعضای  ،  توصیفی کوتاه از پویایی های گروهی -

   گروه 

 برای مداخله و اقدام در گروه  کار گروهی تکنیک های مهارت ها و  توصیفی کوتاه از  -

 گروه  کار با جه به اصول و ارزش های مددکاری اجتماعی درتوصیفی کوتاه از تو -

 

 

 مشاهده شده گروهتحلیل 

 نقاط قوت کار گروهی مشاهده شده با توجه به اصول مددکاری اجتماعی و تکنیک های کار گروهی  -

 نقاط ضعف کار گروهی مشاهده شده با توجه به اصول مددکاری اجتماعی و تکنیک های کار گروهی  -

 ؟ اگر من بودم چگونه فرایند کار گروهی و تسهیلگری آن را انجام می دادم  -
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 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 
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 : 16پیوست شماره 

 گروه گزارش فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی به 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 گروه آموزشی مددکاری اجتماعی

 

 واحد کارآموزی ..........

 گروه گزارش فرایند مددکاری اجتماعی در کار با 

 

 

 

 دانشجو: .................. 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................

 

 



3 
 

 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 گروهی  بازه زمانی انجام فرایند و مداخله تخصصی مددکاری اجتماعی -

 گروهی   انواع ابزارهای مورد استفاده در هر یک از مراحل مداخله -
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 کار گروهی در موسسه   یازسنج یو ن یاب یارزمرحله اول: 

در مرحلهه ارزیهابی بهایهد هف ترف هی و ویاگی ههای موسهههیهههه و هف ویاگی هها و ن هازههای گروه ههدف برای برگزاری مهداخلهه  

 ذی نفعان مختلف سنج ده شود و در نهایی یک جمع بندی ارائه شود. مشارکیگروهی با 

ا تحل ل میهها ه و هدفاطلاعات این قیههمی به کمک ابزارهای مختلفی نون مشههاهدها مصههاحسها جلیههات گروهیا درخی  
1SWOT  و نک   یی ها و پرسشنامه های تشخ صی تخصصی و ... تکم ل می شود. در این قیمی 2ا نمودار استخوان ماهی

ارائه مداخله گروهی اسهتفاده    ا جهیباید شهر  داده شهود که از نه ابزارهایی برای ارزیابی و ن ازسهنجی موسهیهه و گروه هدف

 شده اسی. 

بندی از ارزیابی مرکز و  ن ازسههنجی به رههورت مجزا گزارش شههود و سهه   جمعدر واقع ابتدا باید گزارش هر ابزار و شهه وه 

 گروه هدف ارائه شود. 

پ وسههی )آشههنایی با موسههیهههلازم به ذکر اسههی که در این مرحله می توان از نت جه فعا  ی دانشههجو برای تکم ل فرم های  

 .رداستفاده ک ( 8ی پ وسی شمارهگزارش علمی گروه هدف)( و  7ی شماره

 

 انواع ابزارها روش های ارزیابی و نیازسنجی  1-1

 به رورت مجزابرای ذی نفعان مختلف  فرایند و جزیئات نگونگی استفاده از هر ابزار -

 فرایند تجزیه و تحل ل اطلاعات کیب شده از هر ابزار -

 به رورت مجزا نت جه ارزیابی هر ابزار -

 

 جمع بندی ارزیابی و نیازسنجی    1-2

 جمع بندی از ارزیابی وضع ی موسیه -

 جمع بندی از انواع موضوعات پ شنهادی برای مداخله گروهی -

 

 
1 S: strengths W: weaknesses O: opportunities T: threats  
2 Fishbone diagram 
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 و تعیین اهداف برای کار گروهی نیازها اولویت بندی مرحله دوم: 

ذی   با مشهارکیموضهوعات پ شهنهادی در نت جه ن ازسهنجی رهورت گرفته در مرحله قسلا باید   ادر مرحله او ویی بندی

ا موضهوع نهایی انتخا  و در نهایی اهداف  ارائه شهود  از موضهوعات به ترت ب او ویی ا   یهتینفعان مختلف سهنج ده شهود

 عمل اتی مرتسط با آن موضوع نوشته شود.

ا   5اسههمی گروه  جدول   ا4زوجی انتخا   ماتریک ا  3آیزنهاور  ماتریک به کمک ابزارهای مختلفی نون    او ویی بندی

ی و با نه گروه های ذی  می شهود. در این قیهمی باید شهر  داده شهود که از نه ابزارهای انجام نک   یهی ها و ...  انواع

 جهی ارائه مداخله گروهی استفاده شده اسی.  او ویی بندی موضوعاتبرای  نفعی

موضهوعات به ترت ب به رهورت مجزا گزارش شهود و سه   جمع بندی    او ویی بندیدر واقع ابتدا باید گزارش هر ابزار  

 ارائه شود. او ویی و ملاحظات احتما ی مرتسط با هرکدام 

 

 اولویت بندی انواع ابزارها روش های  2-1

 به رورت مجزا برای ذی نفعان مختلف فرایند و جزیئات نگونگی استفاده از هر ابزار -

 به رورت مجزا نت جه ارزیابی هر ابزار -

 

   اولویت بندیجمع بندی    2-2

 از موضوعات به ترت ب او ویی نهایی   یی -

 ملاحظات و توض حات مرتسط با هر موضوع  -

 انتخا  موضوع نهایی برای مداخله گروهی  -

 

 با اولویت هدف گذاری برای موضوع    2-3

 فرایند تدوین اهداف کوتاه مدت و بلند مدت برای موضوع انتخا  شده با مشارکی ذی نفعان -

 برای مداخله گروهی مرتسط با موضوع انتخا  شده  SMART  یی اهداف کوتاه مدت و بلند مدت  -

 

 
3 Eisenhower Matrix 
4 Pairwise Comparison Matrix 
5 Nominal Group 
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 برنامه ریزی و طرح تشکیل گروه  مرحله سوم: 

فرایندی که موضههوع انتخا  شههده تسدیل به یک برنامه و طر  مداخلاتی می شههودا و هم ن ن   در این قیههمی باید

و برنامه ریزی جهی تحقق   مستنی بر شههواهدمداخله گروهی  در تدوین یک طر   جزئ ات این طر  گزارش شههود.  

که از روش های مختلف جیهتجو و مرور منابع و میهتندات علمی معتسر و مصهاحسه با ذی نفعان اهداف آنا لازم اسهی 

در     شهههود.تدوین    جلیهههه(  3ا ی   2)در  کوتاه مدتا طر  مداخلاتی باید1در کارآموزی گروهی    اسهههتفاده شهههود.

و برای بهازه زمهانی  ا طر  مهداخلاتی بهایهد مستنی بر نظریهه ههای تخصهههصهههی مهددکهاری اجتمهاعی  2کهارآموزی گروهی  

 . تدوین شود طولانی تری

 فرایند برنامه ریزی و تدوین طرح تشکیل گروه    3-1

ذی    مشهههارکی مرور منابع علمی و برنامه ریزی و تدوین طر  تشهههک ل گروه بافرایند و جزیئات نگونگی   -

 نفعان مختلف

 طرح تشکیل گروه برای تحقق اهداف 3-2

 شامل جزئ اتی نون  -

o  موضوع و هدف  کلی 

o ویاگی ها و تعداد اعضا 

o ویاگی ها و تعداد تیه لگران 

o محلا شرایط و امکانات لازم برای برگزاری 

o و شرکی در گروه انتخا  قوان ن و قواعد او  ه 

o تعداد جلیات و بازه زمانی هر جلیه 

o  همراه با منسع نوییی(آنبه همراه میتندات علمی و شواهد  هر جلیه و محتوای هدف( 

o ش وه ارزیابی او  ه شرکی کنندگان 

o  (2نظریه انتخا  شده برای مداخله گروهیا همراه با تس  ن علی انتخا  آن)اختصاری گروهی 

o تقی ف وتایف و اقدامات م ان تیه لگران 

o ش وه ارزیابی او  ه اعضا 

o گروه فرایند و مع ارهای ارزش ابی 

o ارول و شرایط ثسی و میتندسازی گروه 

o خودافشهایی    یا  پ ش ب نی برای مدیریی نا ش ها و تعارضهات احتما ی در نت جه پویایی های گروه

 در موضوعات حیاس ی فردیها
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o فرایند ارائه بازخورد نهایی به شرکی کنندگان 
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   یارائه مداخله گروه مرحله چهارم : 

طر  تشهک ل گروه از پ ش تدوین شهده  در ادامه دانشهجو باید ابتدا به شهر  کامل اقدامات رهورت گرفته با توجه به  

  .  در این توره فبه رهورت کامل ارائه و توره ف شهودانجام شهده  باید گزارش هر جلیهه    اب ردازد. در واقع در ادامه

مجزا از سهایر تیهه لگران و متخصهصهانی که   الازم اسهی که دانشهجو اقدامات و فعا  ی های خود را در فرایند هر جلیهه

 مه شود. میتندات مرتسط با این مرحله ن ز می تواند ضم  احتمالا در جلیه حضور دارند به رورت مجزا گزارش کند.

 

 اقدامات و هماهنگی های اولیه برای مداخله گروهی 4-1

 اقدامات برای محلا شرایط و امکانات لازم برای برگزاری -

 اقدامات برای شناسایی شرکی کنندگان و انتخا  آنان -

 اقدامات برای جذ  و دعوت شرکی کنندگان برای شرکی در جلیات گروهی -

 گزارش جلسات مداخله گروهی 4-1

 در هر جلیه به رورت مجزا به این موارد اشاره شود: -

o  جلیهبازه زمانی تاریخ و 

o محل و شرایط برگزاری 

o ی حاضر و غایب)علی غ سی(اعضا 

o ویاگی ها و تعداد تیه لگران 

o  شده با مشارکی شرکی کنندگان قوان ن و قواعد انتخا 

o   هدف و محتوای جلیه 

o ارزیابی او  ه شرکی کنندگان روش های 

o تیه لگران مددکار اجتماعی)دانشجو( و سایراقدامات و  وتایف 

o تکن ک های یخ شکن و شروع جلیه 

o  ش و واکنش های گروه با دیدگاه س یتمی و نقش های اعضای گروه  کنپویایی های گروهیا  

o   بکار گرفته شدهمهارت ها و تکن ک های کار گروهی 

o  توجه به ارول و ارزش های مددکاری اجتماعی در کار با گروه 

o تکن ک های جمع بندی و خاتمه دادن به جلیه 

o روش های ارزش ابی جلیه 

o  ثسی و میتندسازی روش های 
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 مداخلات گروهی  پیوست انواع مستندات مرتبط با  4-5
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 گروهی مداخله و ارزشیابی پایشمرحله پنجم: 

  طر  تشهههک ل گروهبا توجه به    له گروهیو ارزشههه ابی مداخ پایشدر نهایی دانشهههجو باید به شهههر  کامل فرایند  

اید  بتحقق اهداف  م زان    هف و  مداخله گروهی  اطم نان از انجام درسههی فرایند  این مرحله هف برایب ردازد. در واقع  

ا برای نمونه اگر برای  رههورت بگ رد. میههتندات مرتسط با این مرحله ن ز می توانند در انتهای مرحله گزارش شههوند

 ارزش ابی فرم های پ ش ازمون و پ  آزمون بکار گرفته شدندا باید ضم مه شوند.

مشهارکی خو  بود یا بد   برای نمونها  ***در ارزشه ابی هر یک از موارد پ ش روا نساید رهرفا گزارش شهود که

 بود..در واقع باید به رورت تور فی و مستنی بر شواهد مشخص گزارش شود.

 

 ای جامعهفرایند پایش و ارزشیابی مداخله  5-1

 نگونگی ارزش ابی با کمک ذی نفعان مختلف -

 انواع ابزارهای مورد استفاده در ارزش ابی -

 در ارزش سابی اعضای گروهنگونگی بکارگ ری مشارکی  -

 

 میزان تحقق اهداف در نتیجه مداخله گروهی 5-2

طر  تشک ل گروه با کمک ابزارهای مختلف)پرسشنامها نک   یی تحقق هر یک از  اهداف ق د شهده در   -

 و ...(

***در ارزشه ابی تحقق هر یک از این اهدافا دانشهجو باید دیدگاه و نظر خودا مراجعا  سهرپرسهی میهتق ف 

مقاییههه نت جه پ ش آزمون و و مشههاور علمی را گزارش کند و سههایر شههواهد مرتسط را ارائه دهد)برای نمونه  

 (. در نهایی جمع بندی از تحقق هر یک از اهداف ارائه دهد.پ  آزمون

 

 مداخله گروهی نقاط قوت 5-3

 نقاط قوت در هریک از ابعاد زیر گزارش شود:

 اتجلی و تعداد زمان -

 یاتتشک ل جلو امکانات مکان  -

 رعایی ارول و ارزش های مددکاری اجتماعی -

 رعایی تکن ک های تخصصی مداخله گروهی -
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 انگ زه و مشارکی شرکی کنندگان -

 پویایی های گروهکنش ها و  -

 اعتماد ایجاد شده م ان اعضا -

 اعتماد ایجاد شده ب ن اعضا و تیه لگران -

 همگنی اعضا -

 (2مستنی بر نظریه بودن مداخله گروهی)اختصاری کارورزی گروهی  -

)در شهههنهاخهی موضهههوعا در برگزاری گروه و مهداخلهه گروهینقش مهددکهار اجتمهاعی)دانشهههجو(  -

 (و .... مدیریی جلیات و پویایی گروها ارائه محتواا رعایی ارول

 گروهیارزش ابی مداخله  -

 گروهیثسی و میتندسازی مداخله  -

 

 مداخله گروهی نقاط ضعف 5-4

 در هریک از ابعاد زیر گزارش شود: ضعفنقاط 

 اتجلی و تعداد زمان -

 یاتتشک ل جلو امکانات مکان  -

 رعایی ارول و ارزش های مددکاری اجتماعی -

 رعایی تکن ک های تخصصی مداخله گروهی -

 انگ زه و مشارکی شرکی کنندگان -

 پویایی های گروهکنش ها و  -

 اعتماد ایجاد شده م ان اعضا -

 اعتماد ایجاد شده ب ن اعضا و تیه لگران -

 همگنی اعضا -

 (2مستنی بر نظریه بودن مداخله گروهی)اختصاری کارورزی گروهی  -

)در شهههنهاخهی موضهههوعا برگزاری گروه و مهداخلهه گروهیدر  نقش مهددکهار اجتمهاعی)دانشهههجو(  -

 (و .... مدیریی جلیات و پویایی گروها ارائه محتواا رعایی ارول

 گروهیارزش ابی مداخله  -

 گروهیثسی و میتندسازی مداخله  -
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وجود داشااتآ  ن را چگونه انجام می   کل فرایند و یا هریک از جلساااتاگر امکان تکرار    5-5

 دادم؟

 

 پیوست انواع مستندات مرتبط با ارزشیابی 5-6

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 
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 : 17پیوست شماره 

 جامعه به   یاجتماع یارائه خدمات مددکار ندیگزارش فرا
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 واحد کارآموزی ..........

 گزارش فرایند مددکاری اجتماعی در کار با جامعه 

 

 

 

 .................. دانشجو: 

 سرپرست مستقیم : .................. 

 علمی: .................. مشاور

 موسسه کارآموزی: .................. 

 

 نیم سال تحصیلی ..................
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 فهرست مطالب 
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 مقدمه 

 ساختار گزارش و هدف آن   -

 جامعه ای  بازه زمانی انجام فرایند و مداخله تخصصی مددکاری اجتماعی -

 انواع ابزارهای مورد استفاده در هر یک از مراحل مداخله جامعه ای  -
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 جامعه ایکار   یازسنج یو ن یاب یارزمرحله اول: 

  ههای ویاگی هها و ن هازههای گروه  چن نو همو محهل کهارآموزی  در مرحلهه ارزیهابی بهایهد هف ترف هی و ویاگی ههای موسههه هههه  

  با مشههارکی  ی نفعان مختلس سههنج ده وههود و در نکایی یک جم  بندی ارا.ه وههود  جامعه ای  برای مداخله  مرتبط هدف  

    2SWOT  تحل ل 1م الهاطلاعات این ق همی به کمک ابزارهای مختلفی وون مشاهده  مصاحبه  جل ات گروهی  درخی  

وک ل  هی ها و ررسهشهنامه های تشهخ صهی تخصهصهی و     ت م ل می وهود  در  انواع  و 4نمودار اسهتخوان ماهی  3ترسه ف نششهه

اسهتفاده وهده اسهی  در    جکی مداخله جامعه ای این ق همی باید وهرد داده وهود که از وه ابزارهایی برای ارزیابی و ن ازسهنجی

 و ن ازسهنجیواق  ابتدا باید گزارش هر ابزار و وه وه ن ازسهنجی به رهورت مجزا گزارش وهود و سهع  جم  بندی از ارزیابی  

و جامعه    آوهنایی با موسه هه این مرحله می توان از نت جه فعال ی دانشهجو برای ت م ل فرمدر  لازم به  کر اسهی که  ارا.ه وهود  

  رداستفاده ک ( 7ی ر وسی وماره)محل کارآموزی

 ی ازسنجیو ن  ی ابیارزفرایند     1-1

 فرایند وگونگی ورود به جامعه و وناسایی  ی نفعان  -

 فرایند تش  ل ت ف و ب  ج اجتماعی برای ارزیابی و ن ازسنجی -

 سبا مرور مناب  علمی و مشارکی  ی نفعان مختل ارزیابی و ن ازسنجیفرایند و جزیئات وگونگی  -

 انواع ابزارها روش های ارزیابی و نیازسنجی  1-2

 برای  ی نفعان مختلس به رورت مجزا وگونگی استفاده از هر ابزار جز. اتفرایند و  -

 فرایند تجزیه و تحل ل اطلاعات ابزارهای مختلس -

 به رورت مجزا نت جه ارزیابی هر ابزار -

 جمع بندی ارزیابی و نیازسنجی    1-3

 و ن ازهای گروه هدف آن  در رابطه با مداخله جامعه ای جم  بندی از ارزیابی وضع ی موس ه -

جامعه محل کارآموزی در رابطه با ن ازها  آسه   ها  گروه هدف  وهرایط و ترف ی جم  بندی از ارزیابی وضهع ی  -

 کار جامعه ای

جامعه ای برای انواع گروه های هدف جامعه موسه هه و جامعه  جم  بندی از انواع موضهوعات ر شهنکادی برای مداخله   -

 محل کارآموزی

 

 
1 Issue tree 
2 S: strengths W: weaknesses O: opportunities T: threats  
3 Mapping  
4 Fishbone diagram 
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 جامعه ایو تعیین اهداف برای کار  نیازها اولویت بندیمرحله دوم: 

در مرحله اولویی بندی  باید موضهوعات ر شهنکادی در نت جه ن ازسهنجی رهورت گرفته در مرحله قبل  با مشهارکی  ی نفعان 

مختلس سهنج ده وهود  ل  هتی از موضهوعات به ترت   اولویی ارا.ه وهود  موضهوع نکایی انتخا  و در نکایی اهداف عمل اتی  

 مرتبط با آن موضوع نووته وود 

   6زوجی  انتخها  مهاتری      5آیزنکهاور مهاتری       SWOTاطلاعهات این ق هههمهی بهه کمهک ابزارههای مختلفی وون تحل هل  

ت م ل می وهود  در این ق همی باید وهرد داده وهود که از وه ابزارهایی و با  انواع وک ل  هی ها و        7اسهمی  گروه  جدول

 استفاده وده اسی   جامعه ایوه گروه های  ی نفعی برای اولویی بندی موضوعات جکی ارا.ه مداخله 

در واق  ابتدا باید گزارش هر ابزار اولویی بندی به رههورت مجزا گزارش وههود و سههع  جم  بندی موضههوعات به ترت   

 اولویی و ملاحظات احتمالی مرتبط با هرکدام ارا.ه وود  

 انواع ابزارها روش های اولویت بندی  2-1

 برای  ی نفعان مختلس به رورت مجزا فرایند و جزیئات وگونگی استفاده از هر ابزار -

 به رورت مجزا نت جه ارزیابی هر ابزار -

 جمع بندی اولویت بندی     2-2

 ل  ی نکایی از موضوعات به ترت   اولویی -

 ملاحظات و توض حات مرتبط با هر موضوع  -

  جامعه ایانتخا  موضوع نکایی برای مداخله  -

 هدف گذاری برای موضوع با اولویت    2-3

 فرایند تدوین اهداف کوتاه مدت و بلند مدت برای موضوع انتخا  وده با مشارکی  ی نفعان -

 مرتبط با موضوع انتخا  وده جامعه ایبرای مداخله   SMARTل  ی اهداف کوتاه مدت و بلند مدت  -

 در این مرحله   م یت تسهیلگری و  یاجتماع ج یبس 1-3

 اولویی بندی و تع  ن اهداف ت ف و ب  ج اجتماعی برای ت ک لگریفرایند  -

 

 
5 Eisenhower Matrix 
6 Pairwise Comparison Matrix 
7 Nominal Group 
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   مداخله جامعه ایبرنامه ریزی و طرح مرحله سوم: 

در این ق همی باید فرایندی که موضهوع انتخا  وهده تبدیل به یک برنامه و طرد مداخلاتی می وهود  و همچن ن جز. ات این  

و برنهامهه ریزی جکهی تحشه اههداف آن  لازم   مبتنی بر وهههواههد   جهامعهه ایطرد گزارش وهههود  در تهدوین یهک طرد مهداخلهه  

در    اسههی که از روش های مختلس ج ههتجو و مرور مناب  و م ههتندات علمی معتبر و مصههاحبه با  ی نفعان اسههتفاده وههود 

مبتنی بر نظریه های تخصهصهی مددکاری اجتماعی در کار با جوام  و برای بازه      طرد مداخلاتی باید1  جامعه ایکارآموزی  

متناسهه   برنامه   هینظر ای   ردیبتواند با انتخا  رو دیدانشههجو با 2  ایدر جامعه  ن یعلاوه بر ا وههود  کوتاه مدت تدوین  زمانی  

مورد مهداخلهه     ی ه مهداخلهه  تعهداد مهداخلات  جمع ی)بها توجهه بهه متفهاوت بودن نوع الگو   ایو مهداخلهه بلنهدمهدت جهامعهه یزیر

 با ابزار معتبر و   ( داوته باود   یاب کامل ارزو ندیفرا

   مداخله جامعه ای فرایند برنامه ریزی و تدوین طرح    3-1

 با مرور مناب  علمی و مشارکی  ی نفعان  مداخله جامعه ایبرنامه ریزی و تدوین طرد فرایند و جزیئات وگونگی  -

 ت ف و ب  ج اجتماعی برای برنامه ریزی و تدوین طرد ت ک لگریفرایند  -

 طرح تشکیل گروه برای تحقق اهداف 3-2

 وامل جز. اتی وون  -

o  موضوع و هدف  کلی 

o و ورایط گروه های هدف و مخاطبان آن ویاگی ها 

o  ت ف اجراییویاگی ها و تعداد 

o  مداخلهمحل  ورایط و ام انات لازم برای 

o نظریه انتخا  وده برای مداخله جامعه ای  همراه با تب  ن علی انتخا  آن 

o  همراه با هدف و توض حات مرتبط با هر روش و اقدامفرایند و و وه ارا.ه مداخله 

o (8گانی وارتزمانبندی و بازه زمانی ر شنکادی برای مداخله) 

o مناب  سخی افزاری و نرم افزاری برای تحشه اهدف 

o سازمان ها و نکادهای دولتی و غ ردولتی درگ ر 

o  ت ف اجراییتش  ف وتایس و اقدامات م ان 

o  جامعه هدف مداخلهو وه ارزیابی اول ه 

o  مداخلهفرایند و مع ارهای ارزو ابی مشارکتی 

 
8 Gantt Chart  



8 
 

o  مداخلهارول و ورایط ثبی و م تندسازی 

o  فرایند مداخلهر ش ب نی برای مدیریی والش ها و تعارضات احتمالی در 

o  جامعه گروه هدف مداخلهفرایند ارا.ه بازخورد نکایی به 
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   جامعه ایارائه مداخله مرحله چهارم : 

از ر ش تدوین  مداخله جامعه ای    در ادامه دانشجو باید ابتدا به ورد کامل اقدامات رورت گرفته با توجه به طرد

انجام وهده به رهورت کامل ارا.ه و توره س وهود   در این    اقداموهده بعردازد   در واق  در ادامه  باید گزارش هر 

که  اعضههای ت ف  مجزا از سههایر  کارتورهه س لازم اسههی که دانشههجو اقدامات و فعال ی های خود را در فرایند  

مه  حضهور دارند به رهورت مجزا گزارش کند  م هتندات مرتبط با این مرحله ن ز می تواند ضهم  فراینداحتمالا در 

 وود 

 جامعه ایاقدامات و هماهنگی های اولیه برای مداخله  4-1

 اقداماقدامات برای محل  ورایط و ام انات لازم برای  -

 و دسترسی به گروه هدف و  ی نفعان مختلساقدامات برای وناسایی  -

 در فرایند ارا.ه مداخلهب  ج اجتماعی و مشارکی جامعه هدف اقدامات برای  -

 جامعه ایگزارش جلسات مداخله  4-1

 به رورت مجزا به این موارد اواره وود: اقدام و فعال یدر هر   -

o  اقداماتبازه زمانی تاریخ و 

o  اجرامحل و ورایط 

o  هر اقدامو محتوای    و وههدف 

o و گروه هدف مخاطبان 

o مجریان فعال ی و یا ارا.ه دهندگان خدمی  

o اعضای ت ف مددکار اجتماعی)دانشجو( و سایراقدامات و  وتایس 

o مشارکی جامعه هدف در فرایند مداخله و اقدام 

o  فرهنگ    هنجارها قوم یاقدامات مانند عوامل موثر در رویایی ها و تور س و تحل ل    

o   جامعهتوجه به ارول و ارزش های مددکاری اجتماعی در کار با 

o  هر اقدامروش های ارزو ابی 

o  هر اقدامروش های ثبی و م تندسازی 

   جامعه ایپیوست انواع مستندات مرتبط با مداخلات   4-5
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 جامعه ایمرحله پنجم : پایش و ارزشیابی مداخله 

بعردازد    مداخلهبا توجه به طرد    جامعه ایدر نکایی دانشجو باید به ورد کامل فرایند رایش و ارزو ابی مداخله  

و هف م زان تحشه اههداف بهایهد  جهامعهه ایدر واق  این مرحلهه هف برای اطم نهان از انجهام درسهههی فراینهد مهداخلهه 

رهههورت بگ رد  م هههتندات مرتبط با این مرحله ن ز می توانند در انتکای مرحله گزارش وهههوند  برای نمونه اگر 

 برای ارزو ابی فرم های ر ش ازمون و ر  آزمون ب ار گرفته ودند  باید ضم مه ووند 

مشهارکی خو  بود یا برای نمونه  ***در ارزوه ابی هر یک از موارد ر ش رو  نباید رهرفا گزارش وهود که 

 بد بود  در واق  باید به رورت تور فی و مبتنی بر وواهد مشخص گزارش وود 

 ارزشیابی مداخله جامعه ایپایش و فرایند  5-1

 وگونگی ارزو ابی با کمک  ی نفعان مختلس -

 انواع ابزارهای مورد استفاده در ارزو ابی -

 وگونگی ب ارگ ری مشارکی جامعه هدف و ب  ج اجتماعی در ارزو بابی -

 جامعه ایمیزان تحقق اهداف در نتیجه مداخله  5-2

با کمک ابزارهای مختلس)ررسههشههنامه     مداخله جامعه ایتحشه هر یک از  اهداف ق د وههده در طرد   -

 وک ل  ی و    (

***در ارزوهه ابی تحشه هر یک از این اهداف  دانشههجو باید دیدگاه و نظر خود  مراج    سههرررسههی  

م هتش ف و مشهاور علمی را گزارش کند و سهایر وهواهد مرتبط را ارا.ه دهد)برای نمونه مشای هه نت جه ر ش 

 آزمون و ر  آزمون(  در نکایی جم  بندی از تحشه هر یک از اهداف ارا.ه دهد 

 جامعه اینقاط قوت مداخله  5-3

 نشاط قوت در هریک از ابعاد زیر گزارش وود:

o  اقداماتبازه زمانی تاریخ و 

o محل و ورایط اجرا 

o  مداخلهو محتوای    و وههدف 

o   با مداخله مخاطبان و گروه هدفتناس 

o اعضای ت ف مددکار اجتماعی)دانشجو( و سایراقدامات و  وتایس 

o مناب  سخی افزاری و نرم افزاری ر ش ب نی وده 

o سازمان ها و نکادهای دولتی و غ ردولتی درگ ر 
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o  جامعه ایت ن ک های تخصصی مداخله مکارت ها و رعایی 

o  توجه به فرهنگ  هنجارها  قوم ی و ارزش های گروه هدف و مخاط 

o   مشارکی و انگ زه جامعه هدف در فرایند مداخله و اقدامآمادگی 

o  به فعال ی مشترک با ی دیگر جامعه هدفاعتماد ایجاد وده م ان 

o جامعه هدف و مجریان اعتماد ایجاد وده ب ن 

o  هنجارها قوم یاقدامات مانند عوامل موثر در  رویایی ها و  واکنش و اقدام مجریان در رابطه با   

    فرهنگ 

o   جامعهتوجه به ارول و ارزش های مددکاری اجتماعی در کار با 

o  جامعه ایمبتنی بر نظریه بودن مداخله 

o  جامعه ایفرایند مداخله نشش مددکار اجتماعی)دانشجو( در 

o ارزو ابی مداخله جامعه ای 

o  مداخله جامعه ایثبی و م تندسازی 

 جامعه اینقاط ضعف مداخله  5-4

 در هریک از ابعاد زیر گزارش وود: ضعسنشاط 

o  اقداماتبازه زمانی تاریخ و 

o محل و ورایط اجرا 

o  مداخلهو محتوای    و وههدف 

o تناس  مخاطبان و گروه هدف با مداخله 

o اعضای ت ف مددکار اجتماعی)دانشجو( و سایراقدامات و  وتایس 

o مناب  سخی افزاری و نرم افزاری ر ش ب نی وده 

o سازمان ها و نکادهای دولتی و غ ردولتی درگ ر 

o  جامعه ایت ن ک های تخصصی مداخله مکارت ها و رعایی 

o  توجه به فرهنگ  هنجارها  قوم ی و ارزش های گروه هدف و مخاط 

o آمادگی  مشارکی و انگ زه جامعه هدف در فرایند مداخله و اقدام 

o  جامعه هدف به فعال ی مشترک با ی دیگراعتماد ایجاد وده م ان 

o جامعه هدف و مجریان اعتماد ایجاد وده ب ن 
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o   هنجارها قوم یاقدامات مانند عوامل موثر در  واکنش و اقدام مجریان در رابطه با رویایی ها و   

    فرهنگ 

o   جامعهتوجه به ارول و ارزش های مددکاری اجتماعی در کار با 

o  جامعه ایمبتنی بر نظریه بودن مداخله 

o  جامعه ایفرایند مداخله نشش مددکار اجتماعی)دانشجو( در 

o ارزو ابی مداخله جامعه ای 

o ثبی و م تندسازی مداخله جامعه ای 

 

وجود داشات  نن را چگونه انجام می   کل فرایند و یا هریک از جلسااتاگر امکان تکرار    5-5

 دادم؟

 

 پیوست انواع مستندات مرتبط با ارزشیابی 5-6

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات سرپرست

 

 

 

 

 ارزشیابی و پیشنهادات مشاور علمی 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 18پیوست شماره 

 چک لیست انتخاب گزارش مورد منتخب

 



 1انتخاب گزارش مورد منتخب گروه آموزشی مددکاری اجتماعی   جمع بندی  چک لیست
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میانگین نمرات کسب شده برای هر   می دهند. در ادامه کمیته کارآموزی  5تا  1در جلسه گزارش مورد، هر یک از دانشجویان و اساتید به دانشجویان ارائه دهنده گزارش، با توجه به معیارهای جدول نمره  1

 در نهایت مجموع نمرات برای هر دانشجو محاسبه و دانشجویان منتخب مشخص می شوند.  (.5تا  1دانشجو را در این جدول وارد کرده و به معیارهای مرتبط با خود نیز نمره می دهد)نمره 
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 :19پیوست شماره 

 کارآموزی توسط سرپرست مستقیم  جامعارزشیابی 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 کارآموزی   جامع ارزشیابی

 مستقیم  سرپرست توسط  

 

  واحد کارآموزی  

  دانشجو

  سرپرست مستقیم  

  موسسه کارآموزی 

  علمی مشاور

  نیم سال تحصیلی  

  تاریخ ارائه گزارش 
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 دانشجو ارزشیابی فرایند کارآموزی  -1
 

 دانشجوو نظم  حضور  1-1

  تعداد جلسات حضور دانشجو 

  مجموع ساعات حضور دانشجو 

 

 امتیاز سرپرست  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      در موسسهدر روزهای تعیین شده حضور  1

      در موسسهو طبق برنامه ریزی  در ساعات مشخص به صورت منظم حضور 2

      غیبت ها و تاخیرهای احتمالی با سرپرست هماهنگی 3

      جبران غیبت ها و تاخیرهای احتمالی تلاش برای 4

      (6گزارش منظم اقدامات روزانه )ضمیمه شماره  5

  سایر توضیحات 6
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 ای حرفه مددکار اجتماعیدانشجو در معرفی خود به عنوان یک   عمومی شایستگی و توانمندی 2-1

 امتیاز سرپرست  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

جهت اهداف حرفه   حرکت درخودشننناسننید خود ارزیابی و خوداصننلاحی مداو  برای اطمینان یافتن از   1

 انسانی و حرفه ایهای اید اصول و ارزش

     

      اصول حرفه ای در رفتارد ظاهرد عملکرد و ارتباطات و معرفی خود در چارچوب نشان دادن 3

به عنوان مثال با شننرکت در   )و رشنند حرفه ای    یادگیری دجو  و  جسننتبرای    و داوطلبانه  پیوسننتهتلاش   4

 (ی کتابجلساتد کارگاه هاد سمینارها و مطالعه

     

      مهارت شناخت و بکارگیری دانش و نظریه برای اقدا  و عمل مبتنی بر شواهد 5

      آگاهی نسبت به مسائل روز اجتماعید اقتصادید فرهنگی و سیاسی جامعه 6

      نگاه کل نگر و سیستمی به علل و پیامدهای مسائل و آسیب های اجتماعی 7

      با افرادد گروه ها و جوامع  مداخلات تخصصی مددکاری اجتماعی نگاه مشارکتی در 8

      امید و انگیزه و در نتیجه تلاش برای ارتقای وضعیت گروه های هدف مددکاری اجتماعی 9

      مهارت کار تیمی با انواع متخصصان از رشته های مرتبط با وضعیت گروه های هدف مددکاری اجتماعی 10

      ها و وظایف تخصصی مددکاری اجتماعیتلاش برای انجا  فعالیت در قالب فرایندد نقش 11

      و اقدامات خود برای ارائه خدمات مهارت برنامه ریزی و مدیریت زمان  12

      احساس توانمندی و تاثیرگذاری در کار با افرادد گروه ها و جوامع به عنوان مددکار اجتماعی 13

  سایر توضیحات 14
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 حرفه ای  استانداردهایپایبندی به اصول و ارزش های اخلاقی و رعایت  - 3-1

رد

 یف 

 امتیاز سرپرست  رفتار حرفه ای

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      ای ها در برابر عملکرد حرفههای شخصی خود و مدیریت آنشناخت کامل اصول و ارزش 1

      هاتعهد به اصول و ارزش های اخلاقی مددکاری اجتماعی در اقدامات و تصمیم گیری 2

      های اخلاقی و پذیرش بی قید و شرط مراجعمدیریت چالش و ابها  در حل تعارض 3

حسنناسننیت و مدافع گری نسننبت به رعایت اصننول و ارزش های اخلاقی مددکاری اجتماعی در کار با  4

 مراجع توسط موسسه و سایر کارکنان

     

ها و جوامع مرتبط با محیط موسننسننه و گروه های حسنناسننیت و مدافع گری نسننبت به حقود افرادد گروه  5

 هدف آن

     

  سایر توضیحات 6
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 ندی به آداب، قواعد، اصول و هنجارهای سازمانی، اجتماعی، فرهنگی، قومیتی و دینی بپای  4-1

 امتیاز سرپرست  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

 فرهنگید  اجتماعید سننازمانیدفردید   هنجارهای  و  اصننول  قواعدد  تلاش برای شننناخت آدابد 1

  آن هدف های گروه  و موسسهد  جامعه مرتبط با موسسه بر محیط حاکم و ... دینی دقومیتی

     

دینی و    قومیتید  فرهنگید  هنای فردید اجتمناعیدتفناوت  بناورهناد ارزش هنا و پنذیرش و احترا  بنه 2

  آن هدف های گروه  و موسسهد  جامعه مرتبط با موسسه بر محیط  حاکم ...

     

های شنخصنی خود و مهارت مدیریت آن در هنگا   خودآگاهی نسنبت به قضناوت ها و سنوگیری 3

 ای فعالیت حرفه

     

تبعیض و در حاشننیه قرار   تشننخیص و درن نقش سنناختار اجتماعی و فرهنگی در ایجاد زمینه 4

 گرفتن برای گروه های مختلف

     

  سایر توضیحات 5
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 ارتباط حرفه ای برقراریمهارت های   5-1

 
 

 امتیاز سرپرست  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

های مختلف آن)مبتنی بر احترا د تعاملد ارتباط مناسننب با  مدیریت موسننسننه و کارکنان بخش 1

 نگاه مشارکتی و رویکرد تیمی و تخصصی(

     

ارتباط مناسنب با مراجعان و گروه های هدف خدمت گیرنده موسنسنه) مبتنی بر اصنول و ارزش  2

 های حرفه مددکاری اجتماعی و چارچوب های موسسه و جامعه(

     

ارتباط مناسننب با شننبکه های اجتماعی رسننمی و غیررسننمید جوامع محلی و همدنین نهادهای   3

دولتی و غیردولتی مرتبط با موسننسننه )مبتنی بر احترا د منافع و حقود انسننانی خدمت گیرندگاند  

 ساختار اداری و چارچوب های موسسه و جامعه(

     

      های سرپرست مستقیم و مشاور علمیکمک خواهی و بهره گیری از راهنمایی 4

      های سایر متخصصان و افراد دارای صلاحیتکمک خواهی و بهره گیری از راهنمایی 5

      ها و همکارانهاد جوامعد سازمانمهارت برقراری ارتباطی شفاهی در ارتباط با افرادد گروه  6

هنا و همکناران)ننامنه  هناد جوامعد سنننازمنانمهنارت برقراری ارتبناطی کتبی در ارتبناط بنا افرادد گروه  7

 نگاری سازمانی(

     

      مهارت تدوین گزارش و مستندسازی حرفه ای با کمک ابزارهای مناسب و خلاقانه 8

      ارائه مطالب سخنوری و مهارت 9

  سایر توضیحات 10
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 (2و  1)اختصاصی کارآموزی فردی اهداف کارآموزی مرتبط با کار با افراد  6-1

 امتیاز سرپرست  هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با افرادعلاقمندی کسب مهارت کلی و  1

      (7تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با موسسه و محل کارآموزی ) جمع بندی پیوست شماره  3

تحقق اهداف مرتبط با آشننایی با گروه هدف موسنسنه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوسنت شنماره  4

8) 

     

      (9تحقق اهداف مرتبط با آشنایی کامل با پرونده ها و تحلیل پرونده ها)جمع بندی پیوست شماره  5

کسنب مهارت انجا  مصناحبه و نگاه تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوسنت های شنماره  6

 (12و  10

     

      (13کسب مهارت بازدید از منزل و نگاه تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره  7

مشنارکت فعاننه در اقدامات موردی و هدفمند مرکز برای ارائه خدمات به افراد )جمع بندی پیوسنت   8

 (11شماره 

     

کسننب مهارت آمادگی و برقراری ارتباط با مراجع و با رویکرد حرفه ای و تخصننصننی) جمع بندی   9

 (14پیوست شماره 

     

کسنب مهارت ارزیابی توصنیفی مراجع  به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی) جمع  10

 (14بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت هدف گذاری مداخله فردی به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی)   11

 (14جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت برننامنه ریزی و طرل منداخلنه فردی بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و   12

 (14تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت نوشنتن قرارداد با افراد به صنورت مشنارکتی و  با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی)جمع  13

 (14بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات اولیه به افراد به صنورت مشنارکتی و  با رویکرد 1اختصناصنی فردی  14

 (14حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات مبتنی بر رویکرد به افراد به صنورت مشنارکتی و   2اختصناصنی فردی  15

 (14با رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسننب مهارت بکار گیری رویکرد مدیریت مورد و سننیسننتمی در فرایند ارائه    2اختصنناصننی فردی  16

 (14خدمات به افراد)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت پیگیری فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی برای افراد به صنورت مشنارکتی و  با   17

 (14رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 
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کسننب مهارت ارزشننیابی فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی به افراد به صننورت مشننارکتی و  با   18

 (14رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 19
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 ( 2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با گروه ها)اختصاصی کارآموزی گروهی  7-1

 امتیاز سرپرست  هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با گروه ها علاقمندی کسب مهارت کلی و  1

تحقق اهداف مرتبط با آشننایی با موسنسنه و محل کارآموزی با تمرکز بر فعالیت های گروهی ) جمع بندی   3

 (7پیوست شماره 

     

      (8تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با گروه هدف موسسه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوست شماره  4

      (9تحقق اهداف مرتبط با آشنایی کامل با پرونده ها و تحلیل پرونده ها)جمع بندی پیوست شماره  5

کسنب مهارت های مرتبط با اقدامات گروهی مانند تسنهیلگرید شنناسنایی و مدیریت پویایی ها و ... نگاه  6

 (16تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره 

     

کسننب مهارت ارزیابی و نیازسنننجی برای مداخله گروهی به صننورت مشننارکتی و با رویکرد حرفه ای و  7

 (16تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت اولویت بندی و تعیین اهداف برای مداخله گروهی به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه  8

 (16ای و تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسننب مهارت برنامه ریزی و تدوین طرل تشننکیل گروه  به صننورت مشننارکتی و  با رویکرد حرفه ای و  9

 (16تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسننب مهارت ارائه مداخلات گروهی کوتاه مدت به صننورت مشننارکتی و  با 1اختصنناصننی گروهی  10

 (16رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

:  کسنب مهارت ارائه مداخلات گروهی بلند مدت مبتنی  نظریه به صنورت مشنارکتی 2اختصناصنی گروهی  11

 (16و  با رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت ارزشنننینابی فراینند منداخلنه گروهی  بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و  12

 (16تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات اولینه و موردی   13

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات مبتنی بر نظرینه   14

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 15
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 ( 2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با جوامع )اختصاصی کارآموزی جامعه ای  8-1

 امتیاز سرپرست  هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با جوامععلاقمندی کسب مهارت کلی و  1

تحقق اهداف مرتبط با آشنننایی با موسننسننه و محل کارآموزی با تمرکز بر اقدامات جامعه ای) جمع بندی   3

 (7پیوست شماره 

     

      (8تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با گروه هدف موسسه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوست شماره  4

کسنننب مهنارت های مرتبط با اقدامات جامعنه ای ماننند تسنننهیلگرید مینانجی گرید مدافع گری و ... نگناه  5

 (18تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره 

     

شننننناخنت و توجنه بنه عوامنل موثر در کنار بنا جوامعد مناننند گروه هنای  ی نفعد روابط قندرتد  مشنننارکنتد  6

 (18هنجارها و ارزش های قومیتید اجتماعید فرهنگی و ..)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت ارزیابی و نیازسننجی برای مداخله جامعه ای به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و  7

 (18تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهارت اولویت بندی و تعیین اهداف برای مداخله جامعه ای به صنننورت مشنننارکتی و با رویکرد  8

 (18حرفه ای و تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت برننامنه ریزی و تندوین طرل جنامعنه ای  بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و  9

 (18تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات جامعه ای کوتاه مدت به صنورت مشنارکتی و  با 1اختصناصنی جامعه ای   10

 (18رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

:  کسننب مهارت ارائه مداخلات جامعه ای بلند مدت به صننورت مشننارکتی و  با 2اختصنناصننی جامعه ای  11

 (18رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت ارزشنننینابی فراینند منداخلنه جنامعنه ای بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و  12

 (18تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات اولینه و موردی   13

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات مبتنی بر نظرینه   14

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 15
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 جمع بندی نهایی  9-1

 

دانشننجو در طول نیمسننال تحصننیلی در محل کارآموزی با چه چالش ها و محدودیت هایی موجه بوده اسننت که می بایسننت در ارزیابی او   -

 مورد توجه قرار گیرد؟

به اندازه ی کافی یا اصنلا مورد توجه قرار نگرفته اسنت و باید در نیم سنال تحصنیلی  آیا فعالیت حرفه ای بوده اسنت که از نظر شنما در این   -

 آتی دانشجو بیش تر در زمینه ی آن فعالیت تقویت شود؟نیم سال تحصیلی 

 به صورت کلی ارزشیابی شما از فرایند کارآموزی دانشجو به چه صورت است؟)آیتم مورد نظر را علامت بزنید( -

 دانشجو عملکرد مطلوب داشته است. □

 دانشجو عملکرد قابل قبولی داشته است. □

 داشته است و در حال ارتقاء عملکرد خود است. نیم سال تحصیلیدانشجو عملکرد رو به رشدی نسبت به آغاز  □

 دانشجو عملکرد نامناسبی داشته است. □

 تحصیلی را ندارد. نیم سالعملکرد دانشجو غیرقابل قبول است و شایستگی اتما   □
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 مشاور علمی ارزشیابی   -2
 

 سرپرست گرامید 

 پاسخ دهید.لطفا با توجه به تجربه خود در نیم سال تحصیلید به سوانت زیر در مورد مشاور علمی 

 نز  به  کر است که پاسخ ها به صورت محرمانه خواهند بود و در اختیار مشاوران علمی قرار نمی گیرد. 
 

 امتیاز سرپرست  معیار مورد سنجش ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      ارتباط منظم با سرپرست و موسسه کارآموزی در رابطه با فرایند کاراموزی و اهداف یادگیری دانشجو 1

      ارتباط شفاف و مبتنی بر احترا  با سرپرست و  کارکنان موسسه کارآموزی  2

      نگاه تیمی و مشارکتی برای فرایند کارآموزی دانشجو در موسسه 3

      همکاری و مشارکت در تدوین برنامه یادگیری دانشجو  4

      همکاری و مشارکت در مراحل مختلف اجرای برنامه یادگیری و تحقق اهداف کارآموزی 5

      همکاری در ارتقای دانش و مهارت دانشجو در فرایند کاراموزی 6

      حمایت روانی اجتماعی از دانشجو در فرایند کاراموزی به ویژه در مدیریت چالش ها و تعارضات 7

      راهنمایی سرپرست برای آشنایی با ساختار و فرایند کارآموزی دانشگاهد دستورالعمل و فر  های مرتبط 8

دانشننجو در دانشننگاه و موسننسننه    برای یادگیری  انگیزه   و  بسننتر  کارورزی با کمک ایجاد فرایند  تسننهیل 9

 کارآموزی

     

  سایر توضیحات 10
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 کارآموزی  ساختارو   فرایندارزشیابی  -3
 

 سرپرست گرامید

 برای ارتقاء سطح کیفیت خود را  ارتقایی و پیشنهادات  )نقاط قوت و ضعف(ظراتنلطفا با توجه به تجربه خود در نیم سال تحصیلید  

در هریک از مراحل   فرایند کارآموزی دانشجویان کارشناسی مددکاری اجتماعی در دانشگاه علو  توانبخشی و سلامت اجتماعی

 کارآموزی بفرمایید:

 
 نکات و پیشنهاد معیار مورد سنجش ردیف 

تناسب موسسه با ویژگی های فردی و نیازهای آموزشی   1

 دانشجو 

 

ارزیابی اولیه دانشجو و شناسایی نیازهای آموزشی و مهارتی   2

و گزارش آن به سرپرست  وی برای فرایند کارآموزی

 مستقیم

 

 در موسسه و سرپرست یآمادگ جاد یااقدامات مرتبط با  3

و آشنایی با فرایند کارآموزی و    ورود دانشجو  یبرا مستقیم

 دستورالعمل

 

و آشنایی با   به موسسه ورود   یبرا دانشجو در  یآمادگ جادیا 4

 فرایند کارآموزی و دستورالعمل

 

تدوین برنامه یادگیری برای دانشجو با مشارکت سرپرست  5

 یممستقیم و مشاور عل

 

فرایند و محتوای برنامه کارآموزی)شامل اهدافد اقدامات و   6

 فر  های مختلف( 

 

و ارزشیابی دانشگاه بر فرایند   د حمایتفرایند نظارت 7

 کارآموزی 

 

  شیوه تعامل و ارتباط سرپرست مستقیم با دانشگاه  8

نقش دانشگاه در حمایتد ایجاد انگیزه و حمایت از   9

 سرپرستان و موسسه در فرایند کارآموزی

 

 

نظرات و پیشنهادات شما برای ارتقاء سطح کیفیت آموزش عملی دانشجویان کارشناسی رشته مددکاری  علاوه بر نکات قید شدهد  

 اجتماعی چیست؟  
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 خود ارزشیابی موسسه و سرپرست  -4

 
 سرپرست گرامید

 با تشکر از همراهی شما در طول این نیم سال تحصیلید  

به همکاری خود با دانشگاه در فرایند کارآموزی مددکاری اجتماعی و با هدف ارتقای تعامل و همکاری هدفمند و  لطفا با توجه   

دیدگاه  و نظرات خود را در رابطه با تناسب و انطباد موسسه با اهداف کارآموزی در چارچوب مشخص میان دانشگاه و موسسات 

 ( بفرمایید. کارآموزی موسسات ارزیابی لیست   چک) 1پیوست شماره 
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 : 20پیوست شماره 

 مشاور علمیکارآموزی توسط   جامعارزشیابی 
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 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 کارآموزی   جامع ارزشیابی

 مشاور علمی  سرپرست توسط  

 

  واحد کارآموزی  

  دانشجو

  سرپرست مستقیم  

  موسسه کارآموزی 

  علمی مشاور

  نیم سال تحصیلی  

  تاریخ ارائه گزارش 
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 ارزشیابی فرایند کارآموزی دانشجو  -1
 

 حضور  و نظم دانشجو 1-1

 

 امتیاز مشاور علمی رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      حضور در روزهای تعیین شده در موسسه 1

      حضور به صورت منظم در ساعات مشخص و طبق برنامه ریزی در موسسه 2

      حضور منظم در جلسات با مشاور علمی 3

      تلاش برای جبران غیبت ها و تاخیرهای احتمالی 4

      (6گزارش منظم اقدامات روزانه )ضمیمه شماره  5

  سایر توضیحات 6
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 ای شایستگی و توانمندی عمومی دانشجو در معرفی خود به عنوان یک مددکار اجتماعی حرفه 2-1

 امتیاز مشاور علمی رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

مداوم برای اطمینان یافتن از حرکت در جهت اهداف حرفه  خودشننناسننید خود ارزیابی و خوداصننلاحی 1

 های انسانی و حرفه ایاید اصول و ارزش

     

      نشان دادن و معرفی خود در چارچوب اصول حرفه ای در رفتارد ظاهرد عملکرد و ارتباطات 3

تلاش پیوسننته و داوطلبانه برای جسننت و جود یادگیری و رشنند حرفه ای ) به عنوان م ال با شننرکت در  4

 ی کتاب(جلساتد کارگاه هاد سمینارها و مطالعه

     

      مهارت شناخت و بکارگیری دانش و نظریه برای اقدام و عمل مبتنی بر شواهد 5

      آگاهی نسبت به مسائل روز اجتماعید اقتصادید فرهنگی و سیاسی جامعه 6

      نگاه کل نگر و سیستمی به علل و پیامدهای مسائل و آسیب های اجتماعی 7

      نگاه مشارکتی در مداخلات تخصصی مددکاری اجتماعی با افرادد گروه ها و جوامع  8

      امید و انگیزه و در نتیجه تلاش برای ارتقای وضعیت گروه های هدف مددکاری اجتماعی 9

      مهارت کار تیمی با انواع متخصصان از رشته های مرتبط با وضعیت گروه های هدف مددکاری اجتماعی 10

      ها و وظایف تخصصی مددکاری اجتماعیتلاش برای انجام فعالیت در قالب فرایندد نقش 11

      مهارت برنامه ریزی و مدیریت زمان و اقدامات خود برای ارائه خدمات  12

      احساس توانمندی و تاثیرگذاری در کار با افرادد گروه ها و جوامع به عنوان مددکار اجتماعی 13

  سایر توضیحات 14
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 پایبندی به اصول و ارزش های اخلاقی و رعایت استانداردهای حرفه ای  - 3-1

رد

 یف 

 امتیاز مشاور علمی رفتار حرفه ای

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      ای ها در برابر عملکرد حرفههای شخصی خود و مدیریت آنشناخت کامل اصول و ارزش 1

      هاتعهد به اصول و ارزش های اخلاقی مددکاری اجتماعی در اقدامات و تصمیم گیری 2

      های اخلاقی و پذیرش بی قید و شرط مراجعمدیریت چالش و ابهام در حل تعارض 3

حسنناسننیت و مدافع گری نسننبت به رعایت اصننول و ارزش های اخلاقی مددکاری اجتماعی در کار با  4

 مراجع توسط موسسه و سایر کارکنان

     

ها و جوامع مرتبط با محیط موسننسننه و گروه های حسنناسننیت و مدافع گری نسننبت به حقود افرادد گروه  5

 هدف آن

     

  سایر توضیحات 6
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 پایبندی به آداب، قواعد، اصول و هنجارهای سازمانی، اجتماعی، فرهنگی، قومیتی و دینی  4-1

 امتیاز مشاور علمی رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

 فرهنگید  اجتماعید فردید سننازمانید  هنجارهای  و  اصننول  قواعدد  تلاش برای شننناخت آدابد 1

  آن هدف های گروه  و موسسهد  جامعه مرتبط با موسسه بر محیط حاکم دینی و ... قومیتید

     

دینی و    قومیتید  فرهنگید  هنای فردید اجتمناعیدبناورهناد ارزش هنا و تتناوت پنذیرش و احترام بنه 2

  آن هدف های گروه  و موسسهد  جامعه مرتبط با موسسه بر محیط  ... حاکم

     

های شنخصنی خود و مهارت مدیریت آن در هنگام  خودآگاهی نسنبت به قضناوت ها و سنوگیری 3

 ای فعالیت حرفه

     

تبعیض و در حاشننیه قرار   تشننخیص و درن نقش سنناختار اجتماعی و فرهنگی در ایجاد زمینه 4

 گرفتن برای گروه های مختلف

     

  سایر توضیحات 5
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 مهارت های برقراری ارتباط حرفه ای  5-1

 
 

 امتیاز مشاور علمی رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

های مختلف آن)مبتنی بر احترامد تعاملد ارتباط مناسننب با  مدیریت موسننسننه و کارکنان بخش 1

 نگاه مشارکتی و رویکرد تیمی و تخصصی(

     

ارتباط مناسنب با مراجعان و گروه های هدف خدمت گیرنده موسنسنه) مبتنی بر اصنول و ارزش  2

 های حرفه مددکاری اجتماعی و چارچوب های موسسه و جامعه(

     

ارتباط مناسننب با شننبکه های اجتماعی رسننمی و غیررسننمید جوامع محلی و همدنین نهادهای   3

دولتی و غیردولتی مرتبط با موسننسننه )مبتنی بر احترامد منافع و حقود انسننانی خدمت گیرندگاند  

 ساختار اداری و چارچوب های موسسه و جامعه(

     

      های سرپرست مستقیم و مشاور علمیکمک خواهی و بهره گیری از راهنمایی 4

      های سایر متخصصان و افراد دارای صلاحیتکمک خواهی و بهره گیری از راهنمایی 5

      ها و همکارانهاد جوامعد سازمانمهارت برقراری ارتباطی شتاهی در ارتباط با افرادد گروه  6

هنا و همکناران)ننامنه  هناد جوامعد سنننازمنانمهنارت برقراری ارتبناطی کتبی در ارتبناط بنا افرادد گروه  7

 نگاری سازمانی(

     

      حرفه ای با کمک ابزارهای مناسب و خلاقانه مهارت تدوین گزارش و مستندسازی 8

      مهارت سخنوری و ارائه مطالب 9

  سایر توضیحات 10
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 (2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با افراد )اختصاصی کارآموزی فردی  6-1

 امتیاز مشاور علمی هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با افرادعلاقمندی کسب مهارت کلی و  1

      (7تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با موسسه و محل کارآموزی ) جمع بندی پیوست شماره  3

تحقق اهداف مرتبط با آشننایی با گروه هدف موسنسنه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوسنت شنماره  4

8) 

     

      (9تحقق اهداف مرتبط با آشنایی کامل با پرونده ها و تحلیل پرونده ها)جمع بندی پیوست شماره  5

کسنب مهارت انجام مصناحبه و نگاه تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوسنت های شنماره  6

 (12و  10

     

      (13کسب مهارت بازدید از منزل و نگاه تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره  7

مشنارکت فعاننه در اقدامات موردی و هدفمند مرکز برای ارائه خدمات به افراد )جمع بندی پیوسنت   8

 (11شماره 

     

کسننب مهارت آمادگی و برقراری ارتباط با مراجع و با رویکرد حرفه ای و تخصننصننی) جمع بندی   9

 (14پیوست شماره 

     

و با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی) جمع   کسنب مهارت ارزیابی توصنیتی مراجع  به صنورت مشنارکتی 10

 (14بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت هدف گذاری مداخله فردی به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی)   11

 (14جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت برننامنه ریزی و طرل منداخلنه فردی بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و   12

 (14تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

و  با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی)جمع   کسنب مهارت نوشنتن قرارداد با افراد به صنورت مشنارکتی 13

 (14بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات اولیه به افراد به صنورت مشنارکتی و  با رویکرد 1اختصناصنی فردی  14

 (14حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات مبتنی بر رویکرد به افراد به صنورت مشنارکتی و   2اختصناصنی فردی  15

 (14با رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسننب مهارت بکار گیری رویکرد مدیریت مورد و سننیسننتمی در فرایند ارائه    2اختصنناصننی فردی  16

 (14خدمات به افراد)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت پیگیری فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی برای افراد به صنورت مشنارکتی و  با   17

 (14رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 
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کسننب مهارت ارزشننیابی فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی به افراد به صننورت مشننارکتی و  با   18

 (14رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 19
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 ( 2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با گروه ها)اختصاصی کارآموزی گروهی  7-1

 امتیاز مشاور علمی هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با گروه ها علاقمندی کسب مهارت کلی و  1

با تمرکز بر فعالیت های گروهی ) جمع بندی    تحقق اهداف مرتبط با آشننایی با موسنسنه و محل کارآموزی 3

 (7پیوست شماره 

     

      (8تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با گروه هدف موسسه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوست شماره  4

      (9تحقق اهداف مرتبط با آشنایی کامل با پرونده ها و تحلیل پرونده ها)جمع بندی پیوست شماره  5

د شنناسنایی و مدیریت پویایی ها و ... نگاه کسنب مهارت های مرتبط با اقدامات گروهی مانند تسنهیلگری 6

 (16تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره 

     

و با رویکرد حرفه ای و  کسننب مهارت ارزیابی و نیازسنننجی برای مداخله گروهی به صننورت مشننارکتی 7

 (16تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت اولویت بندی و تعیین اهداف برای مداخله گروهی به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه  8

 (16ای و تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسننب مهارت برنامه ریزی و تدوین طرل تشننکیل گروه  به صننورت مشننارکتی و  با رویکرد حرفه ای و  9

 (16تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

و  با   : کسننب مهارت ارائه مداخلات گروهی کوتاه مدت به صننورت مشننارکتی1اختصنناصننی گروهی  10

 (16رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

:  کسنب مهارت ارائه مداخلات گروهی بلند مدت مبتنی  نظریه به صنورت مشنارکتی 2اختصناصنی گروهی  11

 (16و  با رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت ارزشنننینابی فراینند منداخلنه گروهی  بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و  12

 (16تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنام کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات اولینه و موردی   13

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنام کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات مبتنی بر نظرینه   14

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 15
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 ( 2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با جوامع )اختصاصی کارآموزی جامعه ای  8-1

 امتیاز مشاور علمی هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با جوامععلاقمندی کسب مهارت کلی و  1

تحقق اهداف مرتبط با آشنننایی با موسننسننه و محل کارآموزی با تمرکز بر اقدامات جامعه ای) جمع بندی   3

 (7پیوست شماره 

     

      (8تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با گروه هدف موسسه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوست شماره  4

د مینانجی گرید مدافع گری و ... نگناه کسنننب مهنارت های مرتبط با اقدامات جامعنه ای ماننند تسنننهیلگری 5

 (18تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره 

     

شننننناخنت و توجنه بنه عوامنل موثر در کنار بنا جوامعد مناننند گروه هنای  ی نتعد روابط قندرتد  مشنننارکنتد  6

 (18هنجارها و ارزش های قومیتید اجتماعید فرهنگی و ..)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت ارزیابی و نیازسننجی برای مداخله جامعه ای به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و  7

 (18تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهارت اولویت بندی و تعیین اهداف برای مداخله جامعه ای به صنننورت مشنننارکتی و با رویکرد  8

 (18حرفه ای و تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

و  بنا رویکرد حرفنه ای و   کسنننب مهنارت برننامنه ریزی و تندوین طرل جنامعنه ای  بنه صنننورت مشنننارکتی 9

 (18تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات جامعه ای کوتاه مدت به صنورت مشنارکتی و  با 1اختصناصنی جامعه ای   10

 (18رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

:  کسننب مهارت ارائه مداخلات جامعه ای بلند مدت به صننورت مشننارکتی و  با 2اختصنناصننی جامعه ای  11

 (18رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

و  بنا رویکرد حرفنه ای و   کسنننب مهنارت ارزشنننینابی فراینند منداخلنه جنامعنه ای بنه صنننورت مشنننارکتی 12

 (18تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنام کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات اولینه و موردی   13

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنام کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات مبتنی بر نظرینه   14

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 15
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 جمع بندی نهایی  9-1

 

با چه چالش ها و محدودیت هایی موجه   پرسنت و سنایر کارکنانو در ارتباط با سنر دانشنجو در طول نیمسنال تحصنیلی در محل کارآموزی -

 بوده است که می بایست در ارزیابی او مورد توجه قرار گیرد؟

به اندازه ی کافی یا اصنلا مورد توجه قرار نگرفته اسنت و باید در نیم سنال تحصنیلی  آیا فعالیت حرفه ای بوده اسنت که از نظر شنما در این   -

 آتی دانشجو بیش تر در زمینه ی آن فعالیت تقویت شود؟نیم سال تحصیلی 

 به صورت کلی ارزشیابی شما از فرایند کارآموزی دانشجو به چه صورت است؟)آیتم مورد نظر را علامت بزنید( -

 دانشجو عملکرد مطلوب داشته است. □

 دانشجو عملکرد قابل قبولی داشته است. □

 دانشجو عملکرد رو به رشدی نسبت به آغاز نیم سال تحصیلی داشته است و در حال ارتقاء عملکرد خود است. □

 دانشجو عملکرد نامناسبی داشته است. □

 عملکرد دانشجو غیرقابل قبول است و شایستگی اتمام نیم سال تحصیلی را ندارد. □
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 سرپرست مستقیم موسسه کارآموزی و  ارزشیابی   -2
 

و با هدف ارتقای تعامل و همکاری هدفمند و   تجربه همکاری خود با موسنننسنننه کارآموزی و سنننرپرسنننت مسنننتقیم آنلطتا با توجه به   

با اهداف کارآموزی در  و سنرپرسنت  مشنخص میان دانشنگاه و موسنسنات دیدگاه و نظرات خود را در رابطه با تناسنب و انطباد موسنسنه

 کارآموزی( بترمایید. موسسات ارزیابی لیست )چک 1چارچوب پیوست شماره 

 



14 
 

 کارآموزی  و ساختار  فرایندارزشیابی  -3
 

 برای ارتقاء سطح کیتیت خود را  ارتقایی و پیشنهادات )نقاط قوت و ضعف(ظراتنلطتا با توجه به تجربه خود در نیم سال تحصیلید  

در هریک از مراحل   دانشجویان کارشناسی مددکاری اجتماعی در دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی فرایند کارآموزی

 کارآموزی بترمایید:

 نکات و پیشنهاد معیار مورد سنجش ردیف 

  تناسب موسسه با ویژگی های فردی و نیازهای آموزشی دانشجو  1

ارزیابی اولیه دانشجو و شناسایی نیازهای آموزشی و مهارتی وی   2

 و گزارش آن به سرپرست مستقیم  برای فرایند کارآموزی

 

  مستقیم در موسسه و سرپرست یآمادگ جاد یااقدامات مرتبط با  3

 و آشنایی با فرایند کارآموزی و دستورالعمل ورود دانشجو  یبرا

 

و آشنایی با فرایند   به موسسه ورود   یبرا دانشجو در  یآمادگ جادیا 4

 کارآموزی و دستورالعمل

 

تدوین برنامه یادگیری برای دانشجو با مشارکت سرپرست مستقیم و   5

 یممشاور عل

 

فرایند و محتوای برنامه کارآموزی)شامل اهدافد اقدامات و فرم   6

 های مختلف( 

 

  فرایند نظارتد حمایت و ارزشیابی دانشگاه بر فرایند کارآموزی 7

  شیوه تعامل و ارتباط سرپرست مستقیم با دانشگاه  8

نقش دانشگاه در حمایتد ایجاد انگیزه و حمایت از سرپرستان و   9

 موسسه در فرایند کارآموزی 

 

  ارتباط با عضو کارگروه  نظارت کمیته کارآموزی در کلیه فرایند  10

کارآموزی در  گرانه  عضو کارگروه  نظارت کمیته نقش تسهیل 11

 کلیه فرایند 

 

 

نظرات و پیشنهادات شما برای ارتقاء سطح کیتیت آموزش عملی دانشجویان کارشناسی رشته مددکاری  علاوه بر نکات قید شدهد  

 اجتماعی چیست؟  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 21پیوست شماره 

 دانشجوکارآموزی توسط   جامعارزشیابی 
 

 



 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 مددکاری اجتماعی آموزشی گروه

 

 کارآموزی   جامع ارزشیابی

 دانشجو  توسط  

 

  واحد کارآموزی  

  دانشجو

  سرپرست مستقیم  

  موسسه کارآموزی 

  علمی مشاور

  نیم سال تحصیلی  

  تاریخ ارائه گزارش 

 

 



 دانشجو ارزشیابی فرایند کارآموزی خود -1
 

 دانشجوو نظم  حضور  1-1

  تعداد جلسات حضور دانشجو 

  مجموع ساعات حضور دانشجو 

 

 امتیاز دانشجو  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      در موسسهدر روزهای تعیین شده حضور  1

      در موسسهو طبق برنامه ریزی  در ساعات مشخص به صورت منظم حضور 2

      غیبت ها و تاخیرهای احتمالی با سرپرست هماهنگی 3

      جبران غیبت ها و تاخیرهای احتمالی تلاش برای 4

      به سرپرست و مشاور علمی (6گزارش منظم اقدامات روزانه )ضمیمه شماره  5

  سایر توضیحات 6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ای حرفه مددکار اجتماعیدانشجو در معرفی خود به عنوان یک   عمومی شایستگی و توانمندی 2-1

 امتیاز دانشجو  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

جهت اهداف حرفه   حرکت درخودشننناسننید خود ارزیابی و خوداصننلاحی مداو  برای اطمینان یافتن از   1

 انسانی و حرفه ایهای اید اصول و ارزش

     

      اصول حرفه ای در رفتارد ظاهرد عملکرد و ارتباطات و معرفی خود در چارچوب نشان دادن 3

به عنوان مثال با شننرکت در   )و رشنند حرفه ای    یادگیری دجو  و  جسننتبرای    و داوطلبانه  پیوسننتهتلاش   4

 (ی کتابجلساتد کارگاه هاد سمینارها و مطالعه

     

      مهارت شناخت و بکارگیری دانش و نظریه برای اقدا  و عمل مبتنی بر شواهد 5

      آگاهی نسبت به مسائل روز اجتماعید اقتصادید فرهنگی و سیاسی جامعه 6

      نگاه کل نگر و سیستمی به علل و پیامدهای مسائل و آسیب های اجتماعی 7

      با افرادد گروه ها و جوامع  مداخلات تخصصی مددکاری اجتماعی نگاه مشارکتی در 8

      امید و انگیزه و در نتیجه تلاش برای ارتقای وضعیت گروه های هدف مددکاری اجتماعی 9

      مهارت کار تیمی با انواع متخصصان از رشته های مرتبط با وضعیت گروه های هدف مددکاری اجتماعی 10

      ها و وظایف تخصصی مددکاری اجتماعیتلاش برای انجا  فعالیت در قالب فرایندد نقش 11

      و اقدامات خود برای ارائه خدمات مهارت برنامه ریزی و مدیریت زمان  12

      احساس توانمندی و تاثیرگذاری در کار با افرادد گروه ها و جوامع به عنوان مددکار اجتماعی 13

  سایر توضیحات 14

 



 حرفه ای  استانداردهایپایبندی به اصول و ارزش های اخلاقی و رعایت  - 3-1

رد

 یف 

 امتیاز دانشجو  رفتار حرفه ای

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      ای ها در برابر عملکرد حرفههای شخصی خود و مدیریت آنشناخت کامل اصول و ارزش 1

      هاتعهد به اصول و ارزش های اخلاقی مددکاری اجتماعی در اقدامات و تصمیم گیری 2

      های اخلاقی و پذیرش بی قید و شرط مراجعمدیریت چالش و ابها  در حل تعارض 3

حسنناسننیت و مدافع گری نسننبت به رعایت اصننول و ارزش های اخلاقی مددکاری اجتماعی در کار با  4

 مراجع توسط موسسه و سایر کارکنان

     

ها و جوامع مرتبط با محیط موسننسننه و گروه های حسنناسننیت و مدافع گری نسننبت به حقود افرادد گروه  5

 هدف آن

     

  سایر توضیحات 6

 



 
 ندی به آداب، قواعد، اصول و هنجارهای سازمانی، اجتماعی، فرهنگی، قومیتی و دینی بپای  4-1

 امتیاز دانشجو  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

 فرهنگید  اجتماعید سننازمانیدفردید   هنجارهای  و  اصننول  قواعدد  تلاش برای شننناخت آدابد 1

  آن هدف های گروه  و موسسهد  جامعه مرتبط با موسسه بر محیط حاکم و ... دینی دقومیتی

     

دینی و    قومیتید  فرهنگید  هنای فردید اجتمناعیدتفناوت  بناورهناد ارزش هنا و پنذیرش و احترا  بنه 2

  آن هدف های گروه  و موسسهد  جامعه مرتبط با موسسه بر محیط  حاکم ...

     

های شنخصنی خود و مهارت مدیریت آن در هنگا   خودآگاهی نسنبت به قضناوت ها و سنوگیری 3

 ای فعالیت حرفه

     

تبعیض و در حاشننیه قرار   تشننخیص و درن نقش سنناختار اجتماعی و فرهنگی در ایجاد زمینه 4

 گرفتن برای گروه های مختلف

     

  سایر توضیحات 5

 

 



 

 ارتباط حرفه ای برقراریمهارت های   5-1

 
 

 امتیاز دانشجو  رفتار حرفه ای ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

های مختلف آن)مبتنی بر احترا د تعاملد ارتباط مناسننب با  مدیریت موسننسننه و کارکنان بخش 1

 نگاه مشارکتی و رویکرد تیمی و تخصصی(

     

ارتباط مناسنب با مراجعان و گروه های هدف خدمت گیرنده موسنسنه) مبتنی بر اصنول و ارزش  2

 های حرفه مددکاری اجتماعی و چارچوب های موسسه و جامعه(

     

ارتباط مناسننب با شننبکه های اجتماعی رسننمی و غیررسننمید جوامع محلی و همدنین نهادهای   3

دولتی و غیردولتی مرتبط با موسننسننه )مبتنی بر احترا د منافع و حقود انسننانی خدمت گیرندگاند  

 ساختار اداری و چارچوب های موسسه و جامعه(

     

      های سرپرست مستقیم و مشاور علمیکمک خواهی و بهره گیری از راهنمایی 4

      های سایر متخصصان و افراد دارای صلاحیتکمک خواهی و بهره گیری از راهنمایی 5

      ها و همکارانهاد جوامعد سازمانمهارت برقراری ارتباطی شفاهی در ارتباط با افرادد گروه  6

هنا و همکناران)ننامنه  هناد جوامعد سنننازمنانمهنارت برقراری ارتبناطی کتبی در ارتبناط بنا افرادد گروه  7

 نگاری سازمانی(

     

      حرفه ای با کمک ابزارهای مناسب و خلاقانه مهارت تدوین گزارش و مستندسازی 8

      ارائه مطالب سخنوری و مهارت 9

  سایر توضیحات 10



 (2و  1)اختصاصی کارآموزی فردی اهداف کارآموزی مرتبط با کار با افراد  6-1

 امتیاز دانشجو  هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با افرادعلاقمندی کسب مهارت کلی و  1

      (7تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با موسسه و محل کارآموزی ) جمع بندی پیوست شماره  3

تحقق اهداف مرتبط با آشننایی با گروه هدف موسنسنه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوسنت شنماره  4

8) 

     

      (9تحقق اهداف مرتبط با آشنایی کامل با پرونده ها و تحلیل پرونده ها)جمع بندی پیوست شماره  5

کسنب مهارت انجا  مصناحبه و نگاه تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوسنت های شنماره  6

 (12و  10

     

      (13کسب مهارت بازدید از منزل و نگاه تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره  7

مشنارکت فعاننه در اقدامات موردی و هدفمند مرکز برای ارائه خدمات به افراد )جمع بندی پیوسنت   8

 (11شماره 

     

کسننب مهارت آمادگی و برقراری ارتباط با مراجع و با رویکرد حرفه ای و تخصننصننی) جمع بندی   9

 (14پیوست شماره 

     

و با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی) جمع   کسنب مهارت ارزیابی توصنیفی مراجع  به صنورت مشنارکتی 10

 (14بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت هدف گذاری مداخله فردی به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی)   11

 (14جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت برننامنه ریزی و طرل منداخلنه فردی بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و   12

 (14تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

و  با رویکرد حرفه ای و تخصنصنی)جمع   کسنب مهارت نوشنتن قرارداد با افراد به صنورت مشنارکتی 13

 (14بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات اولیه به افراد به صنورت مشنارکتی و  با رویکرد 1اختصناصنی فردی  14

 (14حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات مبتنی بر رویکرد به افراد به صنورت مشنارکتی و   2اختصناصنی فردی  15

 (14با رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسننب مهارت بکار گیری رویکرد مدیریت مورد و سننیسننتمی در فرایند ارائه    2اختصنناصننی فردی  16

 (14خدمات به افراد)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنب مهارت پیگیری فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی برای افراد به صنورت مشنارکتی و  با   17

 (14رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     



کسننب مهارت ارزشننیابی فرایند ارائه خدمات مددکاری اجتماعی به افراد به صننورت مشننارکتی و  با   18

 (14رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 19

 

 



 ( 2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با گروه ها)اختصاصی کارآموزی گروهی  7-1

 امتیاز دانشجو  هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با گروه ها علاقمندی کسب مهارت کلی و  1

تحقق اهداف مرتبط با آشننایی با موسنسنه و محل کارآموزی با تمرکز بر فعالیت های گروهی ) جمع بندی   3

 (7پیوست شماره 

     

      (8تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با گروه هدف موسسه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوست شماره  4

      (9تحقق اهداف مرتبط با آشنایی کامل با پرونده ها و تحلیل پرونده ها)جمع بندی پیوست شماره  5

کسنب مهارت های مرتبط با اقدامات گروهی مانند تسنهیلگرید شنناسنایی و مدیریت پویایی ها و ... نگاه  6

 (16تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره 

     

کسننب مهارت ارزیابی و نیازسنننجی برای مداخله گروهی به صننورت مشننارکتی و با رویکرد حرفه ای و  7

 (16تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

و با رویکرد حرفه  کسنب مهارت اولویت بندی و تعیین اهداف برای مداخله گروهی به صنورت مشنارکتی 8

 (16ای و تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسننب مهارت برنامه ریزی و تدوین طرل تشننکیل گروه  به صننورت مشننارکتی و  با رویکرد حرفه ای و  9

 (16تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسننب مهارت ارائه مداخلات گروهی کوتاه مدت به صننورت مشننارکتی و  با 1اختصنناصننی گروهی  10

 (16رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

:  کسنب مهارت ارائه مداخلات گروهی بلند مدت مبتنی  نظریه به صنورت مشنارکتی 2اختصناصنی گروهی  11

 (16و  با رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت ارزشنننینابی فراینند منداخلنه گروهی  بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و  12

 (16تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات اولینه و موردی   13

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات مبتنی بر نظرینه   14

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 15

 

 

 



 ( 2و  1اهداف کارآموزی مرتبط با کار با جوامع )اختصاصی کارآموزی جامعه ای  8-1

 امتیاز دانشجو  هدف کارآموزی  ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      به کار با جوامععلاقمندی کسب مهارت کلی و  1

تحقق اهداف مرتبط با آشنننایی با موسننسننه و محل کارآموزی با تمرکز بر اقدامات جامعه ای) جمع بندی   3

 (7پیوست شماره 

     

      (8تحقق اهداف مرتبط با آشنایی با گروه هدف موسسه و محل کارآموزی)جمع بندی پیوست شماره  4

د مینانجی گرید مدافع گری و ... نگناه کسنننب مهنارت های مرتبط با اقدامات جامعنه ای ماننند تسنننهیلگری 5

 (18تحلیلی و انتقادی به کار خود )جمع بندی پیوست شماره 

     

شننننناخنت و توجنه بنه عوامنل موثر در کنار بنا جوامعد مناننند گروه هنای  ی نفعد روابط قندرتد  مشنننارکنتد  6

 (18هنجارها و ارزش های قومیتید اجتماعید فرهنگی و ..)جمع بندی پیوست شماره 

     

برای مداخله جامعه ای به صنورت مشنارکتی و با رویکرد حرفه ای و  کسنب مهارت ارزیابی و نیازسننجی 7

 (18تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

و با رویکرد  کسنننب مهارت اولویت بندی و تعیین اهداف برای مداخله جامعه ای به صنننورت مشنننارکتی 8

 (18حرفه ای و تخصصی) جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت برننامنه ریزی و تندوین طرل جنامعنه ای  بنه صنننورت مشنننارکتی و  بنا رویکرد حرفنه ای و  9

 (18تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

: کسنب مهارت ارائه مداخلات جامعه ای کوتاه مدت به صنورت مشنارکتی و  با 1اختصناصنی جامعه ای   10

 (18رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

:  کسننب مهارت ارائه مداخلات جامعه ای بلند مدت به صننورت مشننارکتی و  با 2اختصنناصننی جامعه ای  11

 (18رویکرد حرفه ای و تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

و  بنا رویکرد حرفنه ای و   کسنننب مهنارت ارزشنننینابی فراینند منداخلنه جنامعنه ای بنه صنننورت مشنننارکتی 12

 (18تخصصی)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات اولینه و موردی   13

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

کسنننب مهنارت انجنا  کنامنل فراینند منددکناری اجتمناعی در کنار بنا فرد برای ارائنه منداخلات مبتنی بر نظرینه   14

 (14)جمع بندی پیوست شماره 

     

  سایر توضیحات 15

 



 جمع بندی نهایی  9-1

 

که می بایسننت در ارزیابی او مورد   ایددر طول نیمسننال تحصننیلی در محل کارآموزی با چه چالش ها و محدودیت هایی موجه بوده   شننما -

 توجه قرار گیرد؟

به اندازه ی کافی یا اصنلا مورد توجه قرار نگرفته اسنت و باید در نیم سنال تحصنیلی  آیا فعالیت حرفه ای بوده اسنت که از نظر شنما در این   -

 بیش تر در زمینه ی آن فعالیت تقویت شود؟ شماآتی  نیم سال تحصیلی

 دانشجو به چه صورت است؟)آیتم مورد نظر را علامت بزنید( به صورت کلی ارزشیابی شما از فرایند کارآموزی -

 دانشجو عملکرد مطلوب داشته است. □

 دانشجو عملکرد قابل قبولی داشته است. □

 داشته است و در حال ارتقاء عملکرد خود است. نیم سال تحصیلیدانشجو عملکرد رو به رشدی نسبت به آغاز  □

 دانشجو عملکرد نامناسبی داشته است. □

 تحصیلی را ندارد. نیم سالعملکرد دانشجو غیرقابل قبول است و شایستگی اتما   □

 

 

 

 



 مشاور علمی ارزشیابی   -2
 

 پاسخ دهید.با توجه به تجربه خود در نیم سال تحصیلید به سوانت زیر در مورد مشاور علمی  لطفا

 نز  به  کر است که پاسخ ها به صورت محرمانه خواهند بود و در اختیار مشاوران علمی قرار نمی گیرد. 
 امتیاز دانشجو  معیار مورد سنجش ردیف 

 بد  ضعیف  متوسط  خوب  عالی

      ارتباط منظم با سرپرست و موسسه کارآموزی در رابطه با فرایند کاراموزی و اهداف یادگیری دانشجو 1

      ارتباط منظم با دانشجو در رابطه با فرایند کاراموزی و اهداف یادگیری دانشجو 

      ارتباط شفاف و مبتنی بر احترا  با دانشجو  2

      فرایند کارآموزی دانشجو در موسسه در نگاه تیمی و مشارکتی  3

      همکاری و مشارکت در تدوین برنامه یادگیری با سرپرست و دانشجو 4

      همکاری و مشارکت در مراحل مختلف اجرای برنامه یادگیری و تحقق اهداف کارآموزی 5

      حمایت روانی اجتماعی از دانشجو در فرایند کاراموزی به ویژه در مدیریت چالش ها و تعارضات 6

دانشننجو در دانشننگاه و موسننسننه    برای یادگیری  انگیزه   و  بسننتر  کارورزی با کمک ایجاد فرایند  تسننهیل 7

 کارآموزی

     

      تلاش و همکاری در ارتقای دانش و مهارت دانشجو در فرایند کاراموزی 8

      ارائه بازخورد علمی و دقیق به گزارشات و اقدامات دانشجو در فرایند آموزش کارآموزی 9

  سایر توضیحات 10

 
 



 کارآموزی  ساختارو   فرایندارزشیابی  -3
 

 برای ارتقاء سنط  کیفیت  خود را  ارتقایی  و پیشننهادات )نقاط قوت و ضنعف(ظراتنلطفا با توجه به تجربه خود در نیم سنال تحصنیلید   

در هریک از مراحل  دانشننجویان کارشننناسننی مددکاری اجتماعی در دانشننگاه علو  توانبخشننی و سننلامت اجتماعی  فرایند کارآموزی

 کارآموزی بفرمایید:

 
 نکات و پیشنهاد معیار مورد سنجش ردیف 

تناسب موسسه با ویژگی های فردی و نیازهای آموزشی   1

 دانشجو 

 

ارزیابی اولیه دانشجو و شناسایی نیازهای آموزشی و مهارتی   2

  وی برای فرایند کارآموزی

 

 در موسسه و سرپرست یآمادگ جاد یااقدامات مرتبط با  3

و    و آشنایی با فرایند کارآموزی  ورود دانشجو  یبرا مستقیم

 دستورالعمل

 

و آشنایی با   به موسسه ورود   یبرا دانشجو در  یآمادگ جادیا 4

 فرایند کارآموزی و دستورالعمل

 

تدوین برنامه یادگیری برای دانشجو با مشارکت سرپرست  5

 یممستقیم و مشاور عل

 

)شامل اهدافد اقدامات و  فرایند و محتوای برنامه کارآموزی 6

 فر  های مختلف( 

 

و ارزشیابی دانشگاه بر فرایند   د حمایتفرایند نظارت 7

 کارآموزی 

 

  شیوه تعامل و ارتباط سرپرست مستقیم با دانشگاه  8

نقش دانشگاه در حمایتد ایجاد انگیزه و حمایت از   9

 سرپرستان و موسسه در فرایند کارآموزی

 

 

نظرات و پیشنهادات شما برای ارتقاء سط  کیفیت آموزش عملی دانشجویان کارشناسی رشته مددکاری  علاوه بر نکات قید شدهد  

 اجتماعی چیست؟  

 
 

 



 

 ارزشیابی موسسه و سرپرست   -4

 
دیدگاه  دو با هدف ارتقای تعامل و همکاری هدفمند و مشخص میان دانشگاه و موسساتنیم سال تحصیلی خود لطفا با توجه به تجربه  

  لیست   )چک 1و نظرات خود را در رابطه با تناسب و انطباد موسسه و سرپرست با اهداف کارآموزی در چارچوب پیوست شماره 

 کارآموزی( بفرمایید. موسسات ارزیابی
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